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Malet med den érlige arbejdsmiljpdraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne tilretteleegger det kommende &rs samarbejde om
arbejdsmiljg. Droftelsen skal foregd pé udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen, og det skal vurdereres, om det foregdende &rs mal er niet,
ligesom der skal sattes mal for det kommende &rs samarbejde. Herudfra skal udvalget lzzgge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil
samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Las mere pa www.at.dk

Plan for 21, december 2015

arbejdsmiljgsamarbejdet

Aarhus Universitet LAMU Administrationscenter Health

Udvalgsmedlemmer

Formand: Steen Harrit Jakobsen
Medlemmer: Conor Leerhgy, Inger Rgnde Jeppesen, Simon Bygdin, Michael
Andersen, Mia Schou Johansen, Lene Sggaard Gravesen

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [3rstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Begge arbejdsmiljggrupper har vaeret pé besgg hos enhederne.

Vedr. Katrinebjergvej 89F er Arbejdstilsynets pabud vedr. fysisk og psykisk arbejdsmiljg blevet Igst
og har udigst en grgn smiley fra Arbejdstilsynet.

Der er blevet indkgbt traeningselastikker til medarbejderne for at mindske problemer med myoser.
To medlemmer af LAMU har gennemfgrt arbejdsmiljguddannelsen.,

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

Fglge op pa handleplaner vedr. fysisk APV 2015.

Specielt fokus pd trivsel i forbindelse med den planlagte effektivisering af enhederne pa
Administrationscenter Health.

Fglge op pa resultatet af den psykiske APV 2016. Det vil ske i samarbejde med LAMU.
Et enkelt medlem mangler at fd gennemfgrt arbejdsmiljguddannelsen.

Det er planlagt, at LAMU i fordret 2016 gennemfgrer fgrstehjzelpskursus.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)*

Lebende opfglgning i arbejdsmiljgudvalget vedr. fysisk APV 2015 og psykisk APV 2016.
Planleegning af LAMUs og LSUs feelles indsats i samarbejdet om at behandle resultatet af psykisk
APV 2016.

Tilmelding af udvalgsmedlem til arbejdsmiljpuddannelsen.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

LAMU samarbejder med LSU, medarbejderne pa Administrationscenter Health og andre relevante parter
vedr. gennemfgrelse af ovenstaende mal.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

Intet at bemeaerke.
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Arbsejdsgiverreprasentant Medarhejderreprasentant
(Formand) (Naestformand)

*Der skal drligt udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for AMQ’s medlemmer. Det er en god idé at drofte supplerende uddannelse pa den arlige

arbejdsmiljedreftelse for at sikre sammenhang mellem kompetencer og arbejdsmiljearbejdet. I kan ogsé drefie, hvordan den nye viden er blevet

brugt/skal bruges.




