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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaagge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Dreftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregéende ars mal er ndet, ligesom der skal szttes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en
plan for, hvordan de i det kommende dr vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Plan for 24. august 2015
arbejdsmiljgsamarbejdet

Aarhus Universitet LAMU Administrationscenter Health

Formand: Steen Harrit Jakobsen
Medlemmer: Conor Leerhgy, Inger Rgnde Jeppesen, Simon Bygdin, Michael
Andersen, Mia Schou Johansen, Birgitte Rosenvind Eriksen, Lene Sggaard Gravesen

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Primo 2015 etableredes LAMU pa Administrationscenter Health.

Med udgangspunkt i de handleplaner, der allerede er sat i vaerk i de enkelte enheder, fortszettes arbejdet med
naervarende ledelse og med at nedbringe stressniveauet.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Ggre LAMU gruppen mere synlig i forhold til medarbejderne
e Fglge op pa resultatet af den fysiske APV
e Fortsat fokus pa trivsel
e  Fokus pa psykisk APV 2016
e Alle LAMUs medlemmer skal have gennemfgrt arbejdsmiljpuddannelsen. Der er to medlemmer, der skal pa
kursus i oktober.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Praesentation af de to arbejdsmiljggrupper

e Opfelgning pa fysisk APV 2015

e Lgbende opfglgning i arbejdsmiljgudvalget

e Planlaegning af LAMUs og LSUs fzelles indsats i samarbejdet om at behandle resultatet af psykisk APV 2016.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

LAMU samarbejder med LSU, medarbejderne pa Administrationscenter Health og andre relevante parter vedr.
gennemfgrelse af ovenstaende mal.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

Intet at bemaerke
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