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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste
mode, kl.10.15-10.20

Punkt 2: Til droftelse: Tvaerfagligt valgfag i innovation, kl.
10.20-10.35

Det indstilles

- At Health Uddannelsesforum (HUF) tager orientering om det kommende tvaergaende
bachelorvalgfag "Sund innovation — fra idé til implementering” til efterretning

- HUF drgfter, hvilke Health-ansatte der kan bringes i spil som undervisere pa
valgfaget, herunder deltage i et "train-the-trainer’-forlab

Baggrund

Fakultetet Health, Aarhus Universitet har i april 2024 igangsat et arbejde omkring
udvikling af et faelles valgfag i innovation og entreprengrskab (titel: "Sund innovation — fra
idé til implementering”) for bachelorstuderende pa tvaers af fakultetets
bacheloruddannelser. Valgfaget er pa 5 ECTS.

Initiativet er en del af fakultetets erhvervsstrategiske arbejde under hovedomradet
"Uddannelse”, og er forankret hos prodekan for uddannelse Lise Wogensen Bach.
Udvikling af valgfaget blev pabegyndt i april 2024 i en arbejdsgruppe med repraesentation
fra Healths institutter, The Kitchen, Biomedical Design Fellowship Programme, Center for
Educational Development og studerende.

Valgfaget blev d. 14. januar 2025 godkendt med BA medicin som primaer uddannelse af
Studienaevn for Medicin.

Formal og indhold

Formalet med valgfaget er at skabe et innovativt mindset hos de bachelorstuderende,
lzere dem om veerdiskabelse og forandring til gavn for samfundet samt de tidlige stadier i
innovation. Malet er saledes at forberede Healths bachelorstuderende - pa tveers af
fagligheder - til at kunne indga i forandringsprocesser i f.eks. sundhedssektoren med
henblik pa sundhedsfremme til gavn for samfundet.

Undervisningen forventes at indeholde en kombination af teori og praksis/casebaseret,
og vil blive drevet af bade The Kitchen og Health-ansatte. Indholdet er bl.a. defineret ud
fra en rundspgrge blandt bachelorstuderende pa Health, ligesom arbejdsgruppens
medlemmer har kvalificeret indhold ift. deres erfaring med undervisning pa omradet.
Foruden AU-forskere/iveerkseaettere forventes der involvering af eksterne parter sdsom
region/hospital, kommune, almen praksis, civilsamfunds-organisationer mv. i form af
opleeg, cases samt til studenterfeedback under og/eller som afslutning af valgfaget.

Kompetenceudvikling af Health-undervisere

Forud for afholdelse af valgfaget vil fakultetet ligeledes kompetenceudvikle Health-
undervisere til at kunne varetage undervisning inden for innovation og entreprengrskab,
sa valgfagets sundhedsvidenskabelig forankring sikres og konsolideres fremadrettet.
Dette ggres via et 'train-the-trainer’-forlab (fx i workshop-format) forankret hos Center for
Educational Development.

Health Uddannelsesforum bedes drafte, hvilke Health-ansatte pa de respektive

institutter, der kan bringes i spil som undervisere, herunder deltagelse i et 'train-the-
trainer’-forlgb. Nar malgruppen kendes, vil indhold og format blive defineret.
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Videre proces

* Februar 2025: Meritgodkendelse i Studienaevn Idreet, Odontologi og Oral Sundhed
* April 2025: Informationskampagne for studerende

+ 1.-5. maj 2025: Tilmelding til valgfag for studerende

+ Efterar 2025: Valgfag afholdes

Bilag: Indholdsbeskrivelse til valgfag Sund innovation — fra idé til implementering

Ansvarlig/sagsbehandler
Lise Wogensen Bach og Sys Zoffmann Glud / Louise Nygaard Kristensen
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Indholdsbeskrivelse til nyt BA-valgfag pa Health:
”Sund innovation - fra idé til implementering”

Kursusindhold

Introduktion
Vores samfund er i hastig forandring, og forandring kalder pa nytaenkning, sa vi kan Igse de
problemstillinger, som fremtiden byder pa.

| sundhedssektoren og i samfundet generelt kigger vi ind i stigende ulighed i sundhed, flere patienter
der er multisyge og har kroniske sygdomme. Fremtidens mange sundheds- og forebyggelsesopgaver
skal tilmed klares med feerre sundhedsprofessionelle per borger. Dertil bliver sundhedsomradet
gradvist palagt krav om at prioritere mere klimavenlige Igsninger.

Den danske sundhedssektor skal med andre ord underga store forandringer i de kommende ar og der
bliver brug for, at folk med sundhedsfaglige uddannelser kan bidrage med innovative Igsninger inden
for sundhedsfremme, diagnostik, behandling og pleje taet pa borgeren, som er baeredygtige bade
med hensyn til ressourcer, klima og miljg.

Vil du vaere med til at skabe dem?

Indhold og undervisningsform

Kurset vil give dig en grundforstaelse for den store variation af innovationsprocesser, som bidrager
med Igsninger (teknologiske savel som ikke teknologiske) i sundhedsvaesnet og til sundhedsfremme i
befolkningen. Saledes vil du gennem kurset fa forstaelse for, hvordan din egen faglighed kan bringes i
spil i samspillet med andre sundhedsfagligheder omkring udvikling af innovationsprojekter/-
processer. Tvaerfagligt samarbejde mellem sundhedssektorens aktgrer, kommuner, civilsamfund og
industri er et nggleord, hvis vi skal kunne |lgse samfundets komplekse problemstillinger.
Leeringsudbyttet kan bringes i spil bade hvis man er optaget af udvikling af sundhedsvaesnets ydelser
og mader at imgdekommer borgernes behov, eller hvis man er optaget af teknologi og
kommercialisering.

Undervisningen vil veere bade praksisnaer og teoretisk. Gennem cases vil du blive eksponeret for
forskellige omrader, der kalder pa sund innovation. Her vil du mgde iveerksaettere, det offentlige
sundhedssystem, civilsamfundsorganisationer, og forskere, som har erfaring med at udvikle
innovative Igsninger og interventioner.

Hver case vil blive understgttet af teoretisk undervisning, som vil give dig teoretisk forstaelse for
begrebet ‘innovation’, herunder innovationsprocesser fra identificeret problem til implementeret
lgsning. Gennem praktiske gvelser vil du stifte bekendtskab med udvalgte arbejdsmetoder anvendt
inden for innovation, som anvendes i det tvaerfaglige gruppearbejde. Vejledning og peer-feedback pa
holdniveau vil bidrage til en holistisk forstaelse af innovation i sundhed.

Da omdrejningspunktet for kurset er de tidlige stadier af innovation, forventes det ikke, at du
afslutter valgfaget med et innovativt produkt. Du skal heller ikke medbringe en idé til kurset.
Underviserne vil medbringe cases, som arbejdes med i gvelserne. Du vil dog efter valgfagets



afslutning have redskaber til at kunne videreudvikle en eventuel idé fra faget, eller arbejde med nye
problemstillinger i fremtiden.

Kvalifikationsbeskrivelse

Formal

Formalet med kurset er, at de studerende udvikler viden, faerdigheder og kompetencer inden for
innovation, sa de i deres fremtidige arbejde er i stand til at fa gje pa nye muligheder og anvende
deres sundhedsfaglig viden i innovationsprocesser.

De studerende vil blive undervist i:

e Atidentificere personlige og faglige kompetencer, bade individuelt og i tvaerfaglige grupper
e Innovationsprocesser og -metoder, herunder hvordan forskning kan fgre videre til innovation
e Atidentificere problem og brugerbehov

e Atarbejde med idé, koncept og baeredygtig I@sning

e At skabe og arbejde i tveerfaglige grupper

e At vurdere hvilken veerdi en innovativ Igsning skaber og for hvem

e Atidentificere potentielle brugere eller kpbere

e Atidentificere hvem interessenterne er i en konkret problemstilling

Laeringsmal
Ved bedgmmelse af den studerendes praestation laegges vaegt p3, i hvor hgj grad den studerende
kan:

1. Redeggre for fagets kernebegreber (innovation, innovationstyper mv.).

Redeggre for de vigtigste delprocesser for at identificere, udvaelge og udvikle baeredygtige
Igsninger (fra identificeret problem til implementeret Igsning).

Anvende sundhedsfaglig viden i en innovationskontekst.

Diskutere behovet for at inddrage stakeholders i en innovationsproces.

Beskrive hovedstakeholders og hovedbudskabet til dem.

Redeggre for, hvilke former for vaerdi innovation kan skabe

Reflektere over, hvordan gruppens sammensaetning har pavirket innovationsprocessen.

N

Nouk~w

Prgveform

Valgfaget bedgmmes med bestaet/ikke-bestaet via undervisningsdeltagelse. Dette vil omfatte en
afsluttende mundtlig preesentation med dertilhgrende kort rapport eller slidedeck lavet i grupper a 3-
4 studerende.

Reeksamen er en bunden 48 timers skriftlig hjemmeopgave stillet af underviser pa maks. 5 sider (4
2400 tegn inkl. blanktegn), inkl. noter, men ekskl. indholdsfortegnelse, litteraturliste, bilag og
tabeller/figurer. Herudover 30 min. mundtlig eksamination (fremlaeggelse af opgaven samt
indgaende spgrgsmal til afdeekning af om kursets malkrav er opfyldt pa tilfredsstillende vis).



Punkt 3: Til orientering: Bordet rundt/nyt fra prodekanen,
kl.10.35-10.50

Punkt 4: Til dreftelse: Status pa indsatsen Padagogisk
didaktisk kompetenceudvikling pa Health, kl. 10.50-11.00

Det indstilles,

- At viceinstitutlederne ved bordrunde giver kort status pa indsatsen 'Paedagogisk,
didaktisk kompetenceudvikling 2023-25 pa Health'

- At Health Uddannelsesforum drafter evt. bemaerkninger til fakultetsledelsens opfaglgning
d. 4. feburar

Baggrund

Universitetsledelsen tiltradte den 15. juni 2022 implementeringsplanen for "ny
stillingsstruktur og rammevaerk pa AU”. Den indbefattede bl.a. krav om adjunktvejledere,
postdocs med saerlige undervisningsopgaver og adjunkters deltagelse i
universitetspaedagogikum. Indsatsen for paedagogisk, didaktisk kompetenceudvikling
indbefattede desuden en raekke tiltag, som blev tiltradt af fakultetsledelsen pa Health d.
30. maj 2023, og som blev placeret i Health Uddannelsesforum .

Indsatsen afrundes januar/februar 2025, og viceinstitutlederne har derfor indsendt status
pa fglgende indsatser:

- Underviserportefolio ved MUS og rekruttering

- Adjunktvejlederrollen

- Kompetenceudvikling for niveau 1-2, med saerligt fokus pa senior-VIP, DVIP og
internationale medarbejdere

- Kollegial sparring

Viceinstitutlederne bedes ved bordrunde give kort status pa indsatserne, se overblik i
Bilag 1 (eftersendes).

Den videre proces
Fortsat implementering af indsatserne
Fakultetsledelsen falger op pa madet d.4. februar

Ansvarlig / sagsbehandler
Lise Wogensen Bach / Hanne Johansen

Punkt 5: Til droftelse og beslutning: Justering af format
for statusmoder pa Health: Overgang fra statuspapir til
statuspraesentation, kl. 11.00-11.15

Det indstilles,

- At Health uddannelsesforum (HUF) drgfter og godkender forslaget om at erstatte

Studieleders statuspapir med en mundtlig preesentation
- At HUF drefter og godkender skabelon for den mundtlige preesentation.
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Baggrund

Aarhus Universitets uddannelser blev institutionsakkrediteret i 2024. | den forbindelse
blev kvalitetssystemet grundigt gennemgaet, og panelet vurderede, at kvalitetssystemet
er systematisk, struktureret og velfungerende.

Med et velfungerende kvalitetssystem gnsker Uddannelsesudvalget at videreudvikle
kvalitetsarbejdet. Sikring af kvaliteten af vores uddannelser har stadig vores
hovedefokus, men kan vi arbejde klogere og samtid reducere i ressourcetraekket.

| 2025 vil fakulteterne afdaekke og afpreve nye formater for statusmgder og
kursusevaluering. Hensigten med det foreslaede format er at styrke draftelsen pa mgdet
og seette fokus pa uddannelsens styrker og svagheder. Inspiration hentet fra statusmedet
pa Natural Sciences. Pa den baggrund foreslas det, at studieleders statuspapir
fremadrettet ikke udformes som en rapport, men at gennemgangen af uddannelsens
status i stedet sker som mundtlig preesentation pa mgdet. En anden fordel er, at der
bliver tydelig forskel pa statusmgderne og uddannelsesevalueringerne, hvor sidstnaevnte
er en mere dybdeborende gennemgang af uddannelsens kvalitet med ekstern vurdering.

Praesentationsskabelonen og dagsordenen for statusmgde (vedlagt) falger AU's
kvalitetspolitik pa uddannelsesomradet og understatter studielederen i at strukturere
mgadet.

Health uddannelsesforum bedes kommentere pa og godkende vedlagte skabelon.

Den videre proces

Skabelonen godkendes og geres tilgaengelig for studieledere.
Kvalitetsdokumenter rettes til frem mod startskuddet for kvalitetsaret (april).
Studienaevnsmeadet giver input til preesentationen/statusmgdet (april)

Anvendelse af skabelonen ved statusmaderne (juni)

Feedback pa anvendelsen af skabelonen (Health uddannelsesforum, september).

aorwN =

Ansvarlig / sagsbehandler
Lise Wogensen Bach / Ida Nyborg Riise og Stine Birk Kristensen

Bilag

- Skabelon for preesentation
- Dagsorden for statusmader 2025
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STUDIELEDERS STATUS 2025

[INDSAAT UDDANNELSENS NAVN]

AAAAAA
IIIIIIIIIII

HHHHHH




1. OVERORDNET VURDERING AF
UDDANNELSENS KVALITET

HHHHHH


https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/HEALTH/VAERDIGRUNDLAG_OG_PAEDAGOGISKE_PRINCIPPER_FOR_UDDANNELSERNE_PA___HEAL.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/HEALTH/VAERDIGRUNDLAG_OG_PAEDAGOGISKE_PRINCIPPER_FOR_UDDANNELSERNE_PA___HEAL.pdf

2. STATUS PA SARLIGE FOKUSOMRADER

DELPOLITIK 1: DEN GODE STUDIESTART

AARHUS
/ NP UNIVERSITET
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2. STATUS PA SARLIGE FOKUSOMRADER

DELPOLITIK 2: FAGLIGT STARKE OG SAMMENHANGENDE UDDANNELSER

AARHUS
/ NP UNIVERSITET
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2. STATUS PA SARLIGE FOKUSOMRADER

DELPOLITIK 3: MOTIVERENDE STUDIE- OG LARINGSMILJD

AARHUS
/ NP UNIVERSITET
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2. STATUS PA SARLIGE FOKUSOMRADER

DELPOLITIK 4: STARKE KANDIDATER MED RELEVANTE KOMPETENCER

AARHUS
/ NP UNIVERSITET
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3. OPFOLGNING PA SIDSTE ARS HANDLINGER OG
UDKAST TIL NY HANDLEPLAN

[indscet link til Status p& handleplan 2024-2025]

[indscet link til Udkast til ny handleplan 2025-2026]

AARHU
/ NP UNIVERSITET
HEALTH

[ X%



4. AFRUNDING OG OPSUMMERING

UDDANNELSENS SAMLEDE KVALITET | ET SAMFUNDSPERSPEKTIV

AARHUS
/ NP UNIVERSITET
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Punkt 5, Bila
1 G

Ingtd
status belo 2

eleder
- 2025. pdf

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET




Side 1 af 3
LDagsordensskabelon]

Statusmeade for [uddannelsesnavne]

Tid og sted: [dato, tidspunkt og madelokale]

Deltagere: [studieleder, studiencevnsformand, prodekan, institutleder(e), viceinstitutleder(e),
2 studenterreprcesentanter, Uddannelseschef, relevante medarbejder fra HE Studier
(referent), uddannelsesradgiver i dekanatet, Funktionschef fra CED]

Dagsorden:

VELKOMMEN (5 MIN)

Studieleder byder velkommen og rammescetter mgdet. Madedeltagerne introducerer sig
selv.

1. OVERORDNET VURDERING AF UDDANNELSENS KVALITET (10 MIN)

Studieleder giver en kort overordnet status pd uddannelsen med udgangspunkt i det
samlede materiale. Der ligges ikke op til en gennemgang af alle indikatorerne men til en
overordnet temperaturmdling p& uddannelsen som et hele.

Pendant til afsnit 1 i studieleders status

2. STATUS PA SARLIGE FOKUSOMRADER (60 MIN)

Med afscet i studieleders status drefter mededeltagerne uddannelsens status i relation til de
fire delpolitikker. Der lcegges scerligt fokus pd de af studieleder udvalgte fokusomréder.

Konkret er folgende fokusomrdader trukket frem i studieleders status 2025:
Delpolitik 1 Den gode studiestart: [indscet]

Delpolitik 2 Fagligt steerke og sammenhcengende uddannelser: [indscet]
Delpolitik 3 Motiverende studie- og lceringsmilje: [indscet]

Delpolitik 4 Stcerke kandidater med relevante kompetencer: [indscet]

Pendant til afsnit 2 i studieleders status

3. OPF@LGNING PA SIDSTE ARS HANDLINGER OG UDKAST TIL NY HANDLEPLAN (30
MIN)

Med afscet i bilaget "status for handleplan 2024/25” drefter mededeltagerne, hvorvidt
sidste ars handlinger er afsluttet eller videreferes til den kommende handleplan.

Pendant til afsnit 3 | studieleders status

Med afscet i Studieleders/Studiencevnets udkast til handleplan og p& baggrund af
ovenstdende draftelser, beslutter mededeltagerne en handleplan for uddannelsen. Husk at
tidsrammen kan veere lcengere end til nceste drs statusmaede.



Side 2 af 3
LDagsordensskabelon]

Aktiviteter overfort fra sidste drs handleplan markeres med *. Aktiviteter med afscet i
undervisningsmiljgvurderingen fremgdr scerskilt nederst i tabellen.

Uddannelsens navn

Delpolitik Ansvarlig Aktivitet Frist

1. Den gode studiestart

2. Fagligt stcerke og
sammenhcengende
uddannelser

3. Motiverende studie- og
lceringsmiljoer

4, Stcerke kandidater med
relevante kompetencer

UMV-handleplan Ansvarlig Aktivitet

4. AFRUNDING OG OPSUMMERING - UDDANNELSENS SAMLEDE KVALITET | ET
SAMFUNDSPERSPEKTIV (15 MIN)

Pendant til afsnit 4 i1 studieleders status

BILAG

e Retningslinje for uddannelseskvalitetsprocesser pd Aarhus Universitet
(httos.//kvalitet au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/Gaeldende _rammer og_retningslinj
er/AU_Kvalitetssystemdokument Retningslinje for udadannelseskvalitetsprocesser
auqust_2023_.pdf)

e  Rammer og proces for drlig status pd Health
(httos.//kvalitet au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/HEAL TH/Rammer og proces for a
arlig_status_Health 2024.pdf)

o Studlieleders status
o Institutleders bermandingsplan inki. strategi (for de videnbaserede uddannelser ogsd
en oversigt over fagmiljoets videns aktiviteter)

Datapakke 2025_Uddannelse BA
Datapakke 2025_Uddannelse KA
Link til uddannelsens studieoraning
Sidste drs handleplan inkl. UMV


https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/Gaeldende_rammer_og_retningslinjer/AU_Kvalitetssystemdokument_Retningslinje_for_uddannelseskvalitetsprocesser__august_2023_.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/Gaeldende_rammer_og_retningslinjer/AU_Kvalitetssystemdokument_Retningslinje_for_uddannelseskvalitetsprocesser__august_2023_.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/Gaeldende_rammer_og_retningslinjer/AU_Kvalitetssystemdokument_Retningslinje_for_uddannelseskvalitetsprocesser__august_2023_.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/HEALTH/Rammer_og_proces_for_aarlig_status_Health_2024.pdf
https://kvalitet.au.dk/fileadmin/kvalitetsportal/HEALTH/Rammer_og_proces_for_aarlig_status_Health_2024.pdf

Side 3 af 3
LDagsordensskabelon]

BAGGRUNDSMATERIALE

 Indikatorkort uddannelsesoverblik (Datapakke 2025) Power Bl, UDD Datapakker 009
* Undervisningsevalueringer

* Referat fra studiencevnsmeder

+ Aftagerpanelmegder

» Sidste drs handleplan

» Studieordning for uddannelsen

* AU’s Kvalitetspolitik

* Veerdigrundlag og paeedagogiske principper for uddannelserne pd Health

» Seneste uddannelsesevaluering

* Undervisningsmiljgvurdering, Power Bl, UDD Undervisningsmiljgvurdering 062
* Fakultets uddannelsesrapport

» Studenter- og Dimittendundersagelser, Power Bl, UDD Emnerapporter 014

* Diversitetsrapport

» Strategier mv.



https://app.powerbi.com/groups/me/apps/c9fb83b5-e1e5-4fe6-abff-1bfbd3e96c2c/reports/2cddb74c-3f04-43ae-a535-d35c0449555a/ReportSection807ce4ca66c28bf3bbf1?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/525faea6-b820-4a6c-9194-079fa2110f48/reports/f79c07e4-3b2f-42b6-8571-0e23f8532775/ReportSection7cca04d69a56b36d7d9a?experience=power-bi
https://app.powerbi.com/Redirect?action=OpenDashboard&appId=29422829-5501-4fbb-b359-c7715b9d7298&dashboardObjectId=12b69f55-df72-4432-a57e-eecb10cb731d&ctid=61fd1d36-fecb-47ca-b7d7-d0df0370a198&pbi_source=appShareLink&portalSessionId=5fda1d3d-6998-4a53-b393-5e61c082857d

Punkt 6: Temadroftelse: Droftelse af principper for
kursusevaluering i Health Uddannelsesforum, ki.
11.15-12.15

Det indstilles

- At Health uddannelsesforum drgfter de eksisterende principper for kursusevaluering pa
Health pa baggrund af nedenstaende spgrgsmal. Dreaftelsen faciliteres af Berit Lassesen,
CED.

Baggrund

Health gnsker at genbesage sin praksis for kursusevaluering med fokus pa bade nye
evalueringsformater og de overordnede rammer, herunder evalueringsfrekvens for
kursusevaluering. Initiativet udspringer af draftelser i Health Uddannelsesforum og
temamadet om evalueringsformater i foraret 2024. Ligeledes er
akkrediteringsinstitutionens anbefaling om at genbesgge evalueringsformat og kadence
pa AU en begrundelse til at genbesgge praksis for undervisningsevaluering.

Processen skydes i gang i pa dette made med en drgftelse faciliteret af Berit Lassesen
fra CED. Drgftelsen pa mgdet tager udgangspunkt i de eksisterende principper for
kursusevaluering pa Health (vedlagt), oversigt over hvordan data indsamles pa
fakulteterne (vedlagt) og eksisterende spgrgsmal (vedlagt) og svardata pa det
evalueringsformat, der anvendes i DearTeacher (vedlagt).

Malet med drgftelsen er at afdaekke hvorvidt de eksisterende principper imgdekommer
strategiske mal, hvorvidt de anvendte spgrgsmal og formater er diagnostiske og giver
mulighed for handling, samt hvorvidt de studerendes feedback anvendes proaktivt.
Afslutningsvis etableres en ramme for efterfelgende institutworkshops.

Berit faciliteter draftelsen med udgangspunkt i falgende spargsmail:

* | hvilken grad understgtter de nuveerende principper bade de strategiske mal og det
diagnostiske sigte?

* Hvordan integreres de studerendes feedback i undervisningsplanleegningen af de
enkelte kurser?

* Hvordan bruger vi slutevalueringerne og udvikler vi kurserne efter disse?

* Rammer for den fremtidige kursusevaluering

Neeste skridt
Procesplan vedlagt.

Ansvarlig / sagsbehandler
Lise Wogensen Bach / Berit Lassesen og Stine Birk Kristensen
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Revideret tilgang til kursusevaluering pa Health

Baggrund:

Health gnsker at genbesgge sin praksis for kursusevaluering med fokus pa bade nye
evalueringsformater og de overordnede rammer, herunder evalueringsfrekvens for
kursusevaluering. Initiativet udspringer af drgftelser i Health Uddannelsesforum og temamgdet
om evalueringsformater i foraret 2024. Ligeledes er akkrediteringsinstitutionens anbefaling om
at genbesgge evalueringsformat og kadence pa AU en begrundelse til at genbesgge praksis for
undervisningsevaluering.

Processen spiller ssammen med Uddannelsesudvalgets videreudvikling af kvalitetssystemet.
Det er hensigten, at Uddannelsesudvalget i 2025 undersgger og afpraver muligheder for at
revidere trin i kvalitetssystemet. Det vil dermed farst vaere fra 2026 og frem, at AU treeffer
egentlige beslutninger om justeringer i det feelles kvalitetssystem.

Processen skydes i gangijanuar 2025 ved en temadrgftelse. Processen understgttes af Berit
Lassesen fra CED.

Forslag til proces

1. Drgftelse af principper for kursusevaluering i Health Uddannelsesforum. Dato: 29.
januar 2025.
Health Uddannelsesforum afholder temamgade, hvor principperne for kursusevaluering
og anvendelse af data drgftes. Mgdet tager udgangspunkt i de eksisterende principper
for kursusevaluering pa Health, oversigt over hvordan data indsamles samt eksisterende
spargsmal.

Forslag til drgftelse:
e | hvilken grad understgtter de nuvaerende principper bade de strategiske mal og
det diagnostiske sigte?
e Hvordan integreres de studerendes feedback i undervisningsplanleegningen af
de enkelte kurser?
e Hvordan bruger vi slutevalueringerne og udvikler vi kurserne efter disse?
e Rammer for den fremtidige kursusevaluering

Malet med drgftelsen er at afdeekke hvorvidt de eksisterende principper
imgdekommer strategiske mal, hvorvidt de anvendte spargsmal og formater er
diagnostiske og giver mulighed for handling, samt hvorvidt de studerendes feedback
anvendes proaktivt. Afslutningsvis etableres en ramme for efterfglgende
institutworkshops.

2. Institutworkshops: Evaluering i praksis: Metoder og muligheder (F2025)
Institutworkshops afholdes med fokus pa udvikling af undervisningen pa de enkelte
kurser. Workshops tager udgangspunkt ramme fastlagt pa temadag og
akkrediteringsinstitutionens evalueringsrapport.



Hovedpunkterne for diskussion er:
e Hvilke oplysninger har vi brug for atindsamle, og hvad vil vi gerne vide?
e Hvilke evalueringsformater kan bedst understgtte disse videns behov?
e Hvor ofte skal der evalueres?

Institutworkshoppen faciliteres af Berit Lassesen fra CED, og deltagerne omfatter
viceinstitutleder, studieleder og kursusledere.

3. Studenteri Studienaevn og faglige udvalg inviteres til ’sparrings gruppe” (april/Maj)

4. StatusiHealth Uddannelsesforum, inkl. viden om, hvad de andre fakulteter
arbejder med (maj)

5. Opsamlingi Health Uddannelsesforum (juni 2025)
Efter workshopsene samles resultaterne i Health Uddannelsesforum, hvor forummet
drafter og indstiller til Fakultetsledelsen, hvorvidt der er at eendre rammerne for
kursusevaluering, og hvordan rammerne kan udformes.

Emner til droftelse:
e Principper for evaluering: Hvem evaluerer vi for, og hvad er formalet?
e Kursusevaluering: Er der behov for nye rammer?
e Nye formater og rammer?

6. Inputs til Uddannelsesudvalgets proces (slut 2025)

De opsamlede erfaringer bringes videre til Uddannelsesudvalgets til kvalificering af AUs
beslutninger om justering i evalueringspraksis i det feelles kvalitetssystem.

7. Godkendelse af beslutning om rammer og format (falger UU-proces)
e Studienaevn kommenterer opleegget fra Health uddannelsesforum
e Studenterinddragelse (gennem studienaevn?)
e Akademisk rad kommenterer pa oplaegget fra Health uddannelsesforum
o Fakultetsledelsen godkender forslaget for rammer og format

Fakultetssekretariatet Health, 13. december 2024



Rammer og proces for undervisningsevaluering pd Health
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Rammer og processen har ophceng i AU retningslinje for undervisningsevaluering, se kvalitetsportalen:
https://kvalitet.au.dk/health/fagligt-staerke-ogsammenhaengende-uddannelser/undervisningsevaluering

Formdl med undervisningsevaluering pa Health
Den halvérlige evaluering af uddannelsernes kurser giver et systematisk indblik i de studerendes
oplevelse og vurdering af undervisningen. Formdlet med kursusevaluering er

+ attilvejebringe et systematisk indblik i de studerendes oplevelse og vurdering af
undervisningen.

* anvende evalueringsresultaterne som vaesentligt grundlag for at o tilrettelcegge
kursusforlgb, o veelge undervisningsmetoder, -aktiviteter og -indhold

* og derved gennemgdende have fokus pd at understette de studerendes lcering bedst
muligt.

Processen for undervisningsevalueringer foregdr bdade i fagmiljgerne - som del af en stcerk
undervisningspraksis - og i fakultetets formaliserede kvalitetsorganisation - som del af en stcerk
kvalitetspraksis.

Hvad evaluerer vi?

P& bachelor- og kandidatuddannelser evaluerer vi felgende aspekter af undervisningen ved at
sporge til de studerendes vurdering af:

Udbytte af undervisningen (fcelles for hele AU)

Mulighed for i kurset at f& feedback/ vejledning pd faglige prcestationer (feelles for Health)
Hvordan kursets tilrettelceggelse understetter egen lcering (feelles for Health)

Omfang af lceringsaktiviteter i forhold til kursets ECTS (fcelles for Health)

Om undervisningsformen er tilpas involverende og aktiverende (fcelles for Health)

o b w b~
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6. Om brugen af digital Iceringsteknologi (i og uden for undervisningen) understatter egen
lcering (fcelles for Health fra F23)

Vi sperger derudover de studerende,

1. hvilke dele af kurset, de scerligt mener har bidraget til egen Icering
2. om forslag til forbedringer, eller om der er noget, de har savnet

P4 eftervidereuddannelser (EVU) sperger vi til de studerendes vurderinger af:

1. Det faglige samspil mellem studerende og undervisere
2. Relevansen i forhold til udvikling af egne kompetencer

Spargsmdl pd kursusniveau
Kursusansvarlig har inden semesterstart mulighed for at tilveelge evalueringsspargsmal, der er
scerligt relevante for det specifikke kursus.

Retningslinjen for undervisningsevaluering pd Health har som formadl

3. atunderstatte kvalitetsudvikling af undervisning og uddannelse béde i det fagncere miljo
oq i kvalitetsorganisationen.

4, atunderstette, at de forskellige aktarer kan engagere siqg i evaluerings- og
opfelgningsprocessen, og

5. atsikre, at der er sammenhceng og relevante koblinger mellem de fagncere miljger og
kvalitetsorganisationen.

Undervisnings- og evalueringspraksis i fagmiljoerne
For undervisere og kursusansvarlige er evalueringerne et udviklingsvcerktaj og giver et kvalificeret
afscet for dialog med b&de de studerende og kollegaer omkring udvikling af undervisningen.

Institutionens kvalitetsprocesser
Studiencevnene f&r gennem de halvérlige evalueringsrapporter mulighed for at varetage deres
rolle med at sikre og udvikle kvaliteten i uddannelserne.

Pd& institutionsniveau indgdr svar pd de spargsmdl, der er fcelles for AU og Health, som indikatorer
for kvalitet i undervisningen pé& uddannelserne. Resultaterne behandles pd de drlige statusmader
og i de uddannelsesevalueringer, der gennemfares hvert 5. dr.

Evalueringsproces - klarger spgrgeskema og planiceg aktiviteter

Opscaetning af undervisningsevaluering mm.

Kursusansvarlig sikrer i begyndelsen af hvert semester, at evalueringen er sat op som gnsket.
Evalueringssystemet har en standardopscetning, som kursusansvarlig kan tilpasse ved opstart af
semesteret:

1. Kursusansvarlig kan tilfeje undervisere, der skal have systemadgang til kursets evaluering.
Som default er det fra 2023 kun kursusansvarlig, der er tilknyttet evalueringen i systemet.
Systemet henter information om, hvem der er kursusansvarlig fra kursuskataloget.

2. Kursusansvarlig kan tilfaje kursus- eller uddannelsesspecifikke spargsmal.



3. Tidsrum for studerendes adgang til evalueringsspargsmal (standardperioden er er en uge |
hhv. december og maj). Hvis kursusansvarlig veelger at cendre i perioden, skal adgangen til
skemaet lukkes inden eksamen.

P& https.//educate.au.dk findes vejledninger vedr. opscetning af spergeskema og tilpasning af
evalueringsperiode mm.

Planlcegning af evalueringsproces

Forventningsafstemning, midtvejsstatus, de studerendes besvarelse af evalueringsspergsmal og
opsamling herpd er integrerede dele af undervisningen. Kursusansvarlig serger for, at der ved en af
de sidste undervisningsgange, er afsat tid til, at de studerende besvarer spergeskemaet. Dette
koordineres med de relevante undervisere. Tilsvarende planlcegges de gvrige aktiviteter, herunder
hvorndr der samles op pd evalueringen - enten med hele holdet eller med en
semesterreprcesentant. Tidspunkter formidles til de studerende via lektionsplaner eller tilsvarende.
Det er besluttet, at evaluering af undervisningen p& AU gennemfaeres inden eksamen. En fcelles
praksis giver et mere ensartet grundlag at tolke evalueringsdata pé tvcers af kurser, uddannelser og
fakulteter.

Evalueringsproces - i undervisningen

Forventningsafstemning

Ved begyndelsen af et kursusforleb formidler kursusansvarlig/underviser kursets formal og
tilrettelceggelse, herunder hvordan valg af lceringsaktiviteter, feedbackaktiviteter, indhold og
eksamensform spiller sammen og forventes at understgtte de studerendes lceringsproces. | dette
inddrages ogsd tidligere studerendes erfaringer og undervisergruppens refleksioner over
evalueringer og evt. tilpasning af kurset. Underviser formidler ogsd forventninger til de studerendes
deltagelse og indsats.

Elementerne i forventningsafstemningen danner udgangspunkt for den efterfalgende
midtvejsstatus og opsamling pd slutevalueringen. Hvis det pd uddannelsen er besluttet, at de
studerende i forbindelse med midtvejs- eller slutevalueringen repraesenteres af en
holdreprcesentant, meddeler de studerende i starten af kurset til kursusleder, hvem det er.

Midtveysstatus
Der kan med fordel gares midtvejsstatus pé kursusforlab. Her kan der fx sperges ind til

hvilke dele af kurset, de studerende scerligt har oplevet som understattende
hvordan de oplever sammenhceng mellem elementerne
hvad der er scerlig sveert at f& greb om

N o o b

forslag til justeringer

Midtvejsstatus er ogsé en anledning til at f& et indtryk af de studerendes forstdelse af stoffet,
samtidig med, at det kan understatte de studerendes egne refleksioner over arbejdet med stoffet |
god tid inden eksamen. Derudover bidrager en midtvejsstatus til de studerendes forventning om, at
deres feedback er ansket, og det vil kunne styrke deres motivation til at indgé konstruktivt og aktivt i
den videre evaluering.

Spargeskemaundersogelse ved afslutning af kursus
Alle kursusforleb evalueres med afscet i de studerendes besvarelse af et spergeskema.
Kursusansvarlig serger for, at der i lektionsplanen i slutningen af kursusforlgbet og inden eksamen


https://educate.au.dk/
https://educate.au.dk/

er skemasat tid til at de studerende kan besvare spargeskemaet. Evalueringsspergsmdlene er som
minimum de spergsmadal, der er fastsat for Health og for AU. Spergeskemaerne kan suppleres med
spergsmdl udvalgt af kursusansvarlig eller fastiagt p& uddannelsesniveau. Hvad der evalueres som
standard kan ses pd Healths kvalitetsportal: https://kvalitet.au.dk/health/fagligt-staerke-
ogsammenhaengende-uddannelser/undervisningsevaluering

De studerendes besvarelser behandles fortroligt, og enkeltstuderende kan ikke identificeres ud fra
de dataq, undervisere, kursusansvarlig, studieledere m.fl. har adgang til. For hvert kursus genereres
en evalueringsrapport med de samlede besvarelser pr. kursus. Evalueringsrapporterne anvendes i
den interne kvalitetssikring.!

Universitetet har pligt til at offentliggere resultatet af evalueringerne pd universitetets hjemmeside.
De kvalitative kommentarer offentliggeres ikke.

Opsamling pd evaluering - dialog mellem kursusansvarlig og studerende/
studenterrepraesentanter

Ndr evalueringsrapporten foreligger, dreftes det samlede kursusforlab mellem kursusansvarlig og
de studerende. Droftelsen kan finde sted med et helt hold ved sidste undervisningsgang, eller via
en holdrepraesentant inden naeste semester. Formalet er at vurdere det samlede kursusforlab med
afscet i de studerendes besvarelser af spegrgeskemaundersagelsen og indkredse, hvad der fungerer
scerlig godt, og hvor der er potentiale for forbedringer. Pointer fra slutevalueringen opsummeres i et
kort skriftligt notat, der danner afscet for videreformidling i underviseteam og opfalgning til
studiencevn.

Opfelgning pa kursusniveau

Kursusansvarlig/ relevant underviser informerer oq initierer labende draftelser i sit underviserteam
om midtvejsstatus, udfald af evalueringen og opsamling med de studerende afslutningsvis.
Kursusansvarlig treeffer under inddragelsen af sit kursusteam beslutning om ewt. tilpasning af
kursusforlgbet. Til at understatte det arbejde modtager kursusansvarlig en opgerelse fra PowerBl
med evalueringsdata fra de tre forudgdende kursusudbud. Studiencevnene bruger samme
baggrundsmateriale, ndr de behandler kursusevalueringer for en hel uddannelse. Health Studier
formidler disse data til kursusansvarlige.

Studiencevnene behandler hvert semester evalueringsrapporter for kurser afholdt det forudgdende
semester. For at kvalificere studiencevnets behandling bedes kursusansvarlig ved afslutning af
semesteret give studiencevnet en kort skriftlig tilbagemelding pd udfaldet af evalueringsprocessen.
[ tilbagemeldingen inddrages konklusioner fra opsamling med de studerende, og kursusansvarlig
deler sin vurdering af:

* Hvad der fungerede godt
* Hvad fungerede mindre hensigtsmaessigt
* Hvad der planlcegges cendret med henblik p& en evt. gentagelse af kurset

Tilbagemeldingen sendes til studiencevnsformand via uddannelsesrédgiver i Health Studier.

' Er der <5 tilmeldte pa et kursus, betragtes kurset som inaktivt af systemet, og der oprettes ikke et evalueringsskema.
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Opfelgning i Studiencevn

Far studiencevnenes behandling

Studiencevnet behandler hvert semester evalueringsrapporter for kurser afholdt det forudgé&ende
semester.

P& Health stilles syv standardspergsmdal, der alle besvares ud fra en skala, hvor svarmulighederne er
rangerede efter veerdierne 1-5. Der er for samtlige spargsmdl fastsat pejlemcerker for kvaliteten i
form af greensevcerdier for, hvad der anses som veerende god, middel og mindre god kvalitet.

Spergsmal vedr. overordnet lceringsudbytte, kursets struktur, muligheden for at f& feedback og
anvendelse af lceringsteknologi besvares pd en skala, hvor den hajeste veerdi udger det mest
positive udsagn.

Der er for spargsmal vedr. lceringsudbyttet (AU-01) fastsat felgende graenseveerdier:

Der er for @vrige spergsmdal der besvares pd samme skala fastsat felgende greenseveerdier:

Spergsmal vedr. kursets belastningsgrad/ECTS og anvendelse af aktiverende lceringsformer
besvares pd en skala, hvor den midterste veerdi, passende (3), udger det mest positive udsagn.
Greenseveerdierne for disse spergsmal er:

Hvad forventes Studiencevnene at behandle?

Det er vanskeligt at fastlcegge et entydigt snit for, hvilke evalueringer studiencevnene som minimum
tager stilling til i deres behandling. Som tommelfingerregel forventes Studiencevnene at
realitetsbehandle evaluering af alle de kurser, der ikke opndr veerdier i den grenne kategori p& de
obligatoriske standardspargsmdal. Det kan dog veere lige sé relevant at interessere sig for, hvad der
fungerer i de kurser, der opndr positive vurderinger pd samtlige parametre. | anerkendelse af, at
studiencevnene kan have brug for at fokusere deres behandling af evalueringerne, er der
formuleret falgende kriterier til at quide en evt. udvcelgelse:

Studiencevnet forventes at behandle evaluering af de kurser, der p& de obligatoriske
standardspergsmadll

1. ligger i det qule interval, og som ikke har opndet en entydig forbedret vurdering siden sidst, 2.
ligger i det rede interval eller

3. som viser faldende tendens over tid (de seneste fire udbud af kurset) uanset absolutte vaerdier.

Forud for made i studiencevnene modtager/indhenter formandskabet kommentarer fra
kursusansvarlige.



Studiencevnets behandling

Studiencevnet drefter i deres behandling af kursusevalueringerne, hvordan de studerende oplever,
at undervisningen understatter Iceringen og udbytte af kursusforlgb. Studiencevnet tager stilling til
kommentarer fra kursusansvarlig og beslutter hhv. hvordan og hvem der falger op p& evalueringen.
Beslutninger fremgdr af studiencevnets medereferat.

Opfelgning i ledelsesstreng
Studieleder felger op pd de beslutninger, der er truffet vedr. evalueringerne i studiencevnet.

1. Studieleder kontakter de relevante personer og aftaler, hvordan der tages hdnd om de gnskede
cendringer.

2. Hvert semester orienterer studieleder institut- og viceinstitutleder for uddannelse om
hovedresultaterne af evalueringen med afscet i studiencevnets beslutningsreferat. | forlcengelse heraf
drefter studieleder behovet for opfelgning ved viceinstitut-/institutlederen.

3. Studieleder sikrer tilbagelab til studiencevnet herom.

Institutleder/ viceinstitutleder felger op pd evalueringerne i dialog med studieleder. Som
personaleleder beslutter institutleder tiltag og sikrer relevant handling som falge af mere kritiske
evalueringer.

Health Uddannelsesforum (HUF) modtager indikatoroversigt for fakultetets uddannelser. | forummet
dreftes tendenser i undervisningsevalueringerne (ca. juni/ december, ndr studiencevnene har
afsluttet deres behandlinger), og evalueringsdata inddrages i forbindelse med tveergdende
udviklings- og kvalitetsarbejde.

Prodekan for uddannelse orienteres om scerligt kritiske evalueringer og hvilke tiltag, der er sat i
veerk. Prodekan inddrager evalueringsresultater i de drlige statusmeder og i evaluering af
uddannelserne (hvert 5. ar).

Bdde studieleder, viceinstitutleder for uddannelse, institutleder og prodekan for uddannelse har
indblik i indikatoroversigt for uddannelserne og evalueringsrapporter for alle kurser. Dette sker i form
af en automatisk mail fra systemet (BLUE). Derudover modtager denne kreds opgerelse over
kursusevalueringer med afscet i data fra Power Bl, hvor udfaldet er evalueringen er opgjort ud fra
de fastlagte greensevcerdier. Det sker halvarligt i hhv. september og marts pr. mail fra medarbejder i
Health Studier.

AEndring af retningslinjen for undervisningsevaluering
Andring af retningslinjen for undervisningsevaluering besluttes af prodekan for uddannelse under
inddragelse af Health Uddannelsesforum.

Log for dette dokument

Beskrivelse af evt. cendringer Godkendt af samt dato | Geeldende fra dato

Prodekan for
uddannelse, 2019

Generel gennemskrivning. Prodekan for uddannelse | 18. januar 2023
efter behandling i Health
Uddannelsesforum,




Desuden skal studiencevn modtage data for
de seneste fire udbud for alle spergsmal mod
tidligere kun for spergsmadlet vedr. udbytte.

18. januar 2023

Andring af greenseveerdi for spergsmdl AU-01 | Prodekan for uddannelse | 1. april 2023
sdledes at >3,2 = red mod tidligere >3,5 =rad. | efter behandling i HUF.

Marts 2023
Fejlretning af implementering af cendring Prodekan for 28. juni 2024
Marts 2023. Det fremgdér efter marts 2023 uddannelse.
fejlagtigt, at den cendrede grcenseveerdi o

28. juni 2024

gcelder alle spergsmal, der besvares pd en
skala, hvor den hgjeste vcerdi udger det mest
positive udsagn. A£ndringen burde kun gcelde
AU-01. @vrige af denne type spargsmdal har
greenseveerdi >3,5 =rad. Det er rettet.

Navngivning jf. AUs Retningslinje for styring af
kvalitetsdokumenter.




Overblik over evalueringspraksis pa fakulteterne pa Aarhus
Universitet

System

Blue er valgt som standardsystem for alle kursusevalueringer pa AU.

Rammer og proces

De enkelte fakulteter har udviklet et rammenotat eller lignende beskrivelse/dokument, der beskriver evalueringspraksis hos fakultetet:

Health
- Arts

- BSS
NatTech


https://kvalitet.au.dk/health/fagligt-staerke-og-sammenhaengende-uddannelser/undervisningsevaluering
https://kvalitet.au.dk/arts/fagligt-staerke-og-sammenhaengende-uddannelser/undervisningsevaluering
https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/bs/undervisning-og-eksamen/digital-kursusevaluering/procedurer-og-proces
https://tech.medarbejdere.au.dk/uddannelse-og-undervisning/undervisning-og-eksamen/kursusevaluering

Tema
Evalueringskadence

Hvordan er ”setuppet”?
Hvem varetager og
understgtter
evalueringsprocessen?

Hvilke spgrgsmal er
obligatoriske?

e Alle kurser hvert
semester.

Bemaeerk:

e Projektorienterede
forlab,
bacheloropgaver
specialer evalueres
som udgangspunkt
ikke, dog med enkelte
undtagelser.

e Pjkandidateni
medicin evalueres
klinikforlgbene
ligeledes i Blue.

e P34 IKM bruger man
hertil DearTeacher til
evaluering af enkelte
forelaesninger.

Alle kurser hvert semester

Alle kurser hvert semester

e En medarbejder
varetager det som en
af sin opgaveportefglje

En medarbejder i Arts Studier
foretager den tekniske
opsaetning.

Vedkommende understgttes af
afdelingskonsulenter

pa institutterne

To medarbejdere arbejder
fuld tid med evaluering

e To medarbejdere arbejder
med evaluering, som en
del af deres
opgaveportefglje.
Afdelingsleder (UVAKEA)
varetager en lille del af
opgaven og fungerer som
bindeled til fagmiljoet

e HUF har besluttet en
raekke faste
spargsmal.

e Dererseerskilte
tilfgjelsesspargsmal,

IKS og IKK har defineret en
reekke spgrgsmaltil alle kurser
pé alle uddannelser

Spergsmalene afhaenger
af undervisningsformen.
Grundformen bestar af 6
lukkede kursusspgrgsmal

e Studiensevnene har
besluttet 3 spargsmal,
som skal stilles pa alle
“almindelige” kurser




Hvordan er
mulighederne for VIP

for at seette ekstra
spargsmal pa?

Hvilket format er der for
evaluering af
projektorienterede
forlab/projektopgaver?

som kobles til EVU-
kurser.

Bemaerk: HE er det
eneste fakultet, der
kan tilga
evalueringsdata i
Power BIl. Det fungerer
blandt andet godt,
fordi det er de samme
spargsmal, der gar
igen pa alle
uddannelser, hvorfor
der kan sammenlignes
pa tveers.

DPU har defineret egne
spergsmal i studiensevnet og
pa uddannelsesnasvnsniveau.
Spgrgsmalene er geeldende for
en 3-arig periode hvorefter de
kan eendres.

og et lukket
underviserspgrgsmal.
Derudover er der et dbent
spergsmal til kurset og et
til underviseren.

(geelder ikke projekt-
kurser).

Derudover er det
uddannelsesudvalgene,
som beslutter, hvilke
spergsmal, der stilles pa
den enkelte uddannelse.
Det har de mulighed for én
gang om aret

VIP kan tilfgje 10
ekstra spgrgsmal til
hver enkelt kursus.

VIP kan tilfgje 10 ekstra
spargsmal til hver enkelt
kursus.

Hver underviser har
mulighed for at tilfgje
egne spgrgsmal.
Ekstra spargsmal pa
kursusniveau kan kun
tilfgjes af den
kursusansvarlige

Underviserne kan tilfgje
egne spgrgsmal pa alle
“almindelige” spargsmal,
ikke pa projekt-kurser.

Evalueres som
udgangspunkt ikke pa
Health

Der er lavet et saerskilt ekstra
skema med passende
spergsmal til projektorienteret
forlgb.

Derudover sender Arts et
saerskilt spgrgeskema til
virksomheder/projektveerterne,
s8 man ogsa sikrer, at man far
virksomhedens evaluering af
forlgbet

De studerende tilknyttet
et projektorienteret forlgb
far mulighed for at
evaluere vejledningen pa
uddannelsesstedet samt
vejledningen og opholdet
hos virksomheden.

Der findes et seerligt
spgrgeskema til
projektkurser (specialer,
bachelorprojekter, gvrige
projekter)




AU-spgrgsmal
Folgende spargsmal bliver stillet til alle kurser pa AU:

AU-01

SPORGSMAL

Jeg vurderer det samlede udbytte af undervisningsforlobet som

Health-spgrgsmal
Folgende sporgsmal bliver stillet til alle kurser pa Health (inkl. mulighed for fritekst):

HE-o01

HE-o02

HE-03

HE-04

HE-o05

SPORGSMAL

Der har i undervisningsforlgbet veeret gode muligheder for at fa
tilbagemelding/vejledning vedrerende mine faglige preestationer

Kursets struktur, undervisningsmateriale og undervisningsformer
understgttede min leering

Hvordan vurderer du kursets belastningsgrad i forhold til kursets
ECTS-point?

Hvordan vurderer du brugen af involverende og aktiverende
undervisningsformer i kursets undervisning (gruppearbejde,
fremlaeggelse, dialog etc.)?

Brug af digital laeringsteknologi i undervisningen understottede
min lering

(f.eks. i forbindelse med peer-feedback, quizzer, interaktive
videoer/billeder, videoer, afstemninger/polls, gruppearbejde,
begrebsdefinition etc.)

SVARMULIGHEDER

Meget stort udbytte
Stort udbytte
Noget udbytte

Lille udbytte

Intet udbytte

SVARMULIGHEDER

Enig

Overvejende enig
Hverken/eller
Overvejende uenig
Uenig

Ikke relevant

Enig

Overvejende enig
Hverken/eller
Overvejende uenig
Uenig

Ikke relevant

Alt for hgj
For hgj
Passende
For lav

Alt for lav
Ikke relevant

Alt for hgj
For hgj
Passende
For lav

Alt for lav
Ikke relevant

Enig

Overvejende enig
Hverken/eller
Overvejende uenig
Uenig

Ikke anvendt i
kurset



SPGRGSMAL SVARMULIGHEDER

HE-06 Brug af digital leeringsteknologi for/mellem/efter Enig
undervisningsgange understagttede min lering Overvejende enig
(f.eks. i forbindelse med peer-feedback, quizzer, interaktive Hverken/eller
videoer/billeder, videoer, afstemninger/polls, gruppearbejde, Overvejende uenig
begrebsdefinition etc.) Uenig
Ikke anvendt i
kurset

HE-o07 Hyvilke dele af kurset har i serlig grad veeret en hjelp til din leering?  Fritekst

HE-08 Har du forslag til forbedringer af kurset? Er der noget du har Fritekst
savnet?

EVU-spgrgsmal

Folgende sporgsmal sattes pa alle kurser under folgende uddannelser (inkl. mulighed for fritekst):

e Masteruddannelsen i klinisk sygepleje
e Diplomuddannelsen i oral helse
e Akademiuddannelsen i odontologisk praksis:

SPORGSMAL SVARMULIGHEDER

Der er et godt fagligt samspil mellem studerende og undervisere Enig
Delvist enig
Hverken/eller
Delvist uenig
Uenig
Ikke relevant

Faget er relevant for den videre udvikling af mine kompetencer Enig
Delvist enig
Hverken/eller
Delvist uenig
Uenig
Ikke relevant



Dearteacher: Svarprocent

Besvarelser / Kommentarer

350+

300+

N
wu
o

200+

150

100

50+

Siden november 2021 er der givet feedback til 520 evalueringer.

Besvarelsesmangden er varierende og afhaenger af den enkelte underviser, men gennemsnitligt er der afgivet 4,2 besvarelser pr. foreleesning
og 2,8 kommentarer.

24% af den afgivne feedback er set og markeret som leest af en underviser.

Siden december 2021 er der udsendt ca. 1400 emails med pamindelser til underviserne om at de har en forestdende foreleesning. Ud af
disse er 76% blevet dbnet.

Besvarelser pr. maned

Besvarelser pr. spargsmal
N Kommentarer

«,\’Nn?m’?m: S 0500 0 0 ﬂ,”\'w{bﬂ;:\’ﬂ;glﬂf P P U R U e Tty
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Year-Mont



Punkt 7: Laes selv
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Arshjul Health Uddannelsesforum 2025

Fastepunkter:

1. Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste mgde
2. Til orientering: Bordet rundt:

3. Til orientering: Nyt fra prodekanen

X. Evt.

X. Lees selv (evt.)

Arshjulets fastepunkter er markeret med blat.

Megder og aktiviteter i Health Uddannelsesforum 2024

Punkt/punkttype (O, D, B) Punktejer/tid Bemarkninger/Gaest
29. januar 2025 Frist for mpdemateriale: 20

januar
Til drgftelse: Tveerfagligt valgfag | LWB Sys Zoffmann Glud
i innovation Louise Nygaard Kristensen
Til drgftelse: Status pa LWB

indsatsen Padagogisk didaktisk
kompetenceudvikling pa Health
Til drgftelse og beslutning: LWB Ida Nyborg Riise
Justering af format for
statusmgder pa Health:
Overgang fra statuspapir til
statuspraesentation,
Temadrgftelse: Droftelse af LWB Berit Lassesen
principper for kursusevaluering
i Health Uddannelsesforum

26. februar 2025 | Frist for mgdemateriale: 17.

februar

Fakultetets strategipapir for LWB/ 10 min.
uddannelsesomradet

Behandling af resultater fra HE studier/15.

Danmarks min

studiemiljgundersggelse

Til drgftelse: Forsat LWB Udsat fra HUF 18.
implementering af december

Veaerdigrundlag og Paedagogiske
Principper for Uddannelserne
pa Health

Bordrunde:

a) Forslag til, hvordan/hvornar
vi anvender dem i 2025?

b) Skal de have “en let
opdatering” i lyset af KA-
reformen, sundhedsreformen,
digitaliseringsindsatsen?




Orientering fra LWB
Fakultetsledelses
strategiseminar: Health
uddannelseslandskab

Opfelgning pa handleplan, LWB
indsats Faglig — og social
integration

1. april 2025 Frist for mpdemateriale: 21.

marts
Til orientering: Opstart af arets | HE Studier/20. | Gaest: HE studier
uddannelseskvalitetsprocesser | min.
Kreenkelseshandtering. Eva Kvistgaard
Opdaterede retningslinjer og Arent/20 min.
erfaringer fra sager siden sidst.

30. april 2025 Tema: Studieintensitet

(Temamgde) Frist for mgdemateriale: 21.
...
Sl

Studieintensitet

28. maj 2025 Frist for mgdemateriale: 18.

- ||

18. juni 2025 ‘ Frist for mgdemateriale: 9. juni

Til orientering: Udbud af LWB | henhold til proces fra
streamede forelaesninger til 2022

gymnasierne i E24 og
diskussion af mulige emner til
streaming i F25 og E25

Til drgftelse: Tendenser i LWB/INS | henhold til retningslinjer
evalueringerne af kurser pa for kursusevaluering
Health uddannelser i foraret

2024.

Afslutning pa fakultetets LWB

uddannelseshandleplan,
herunder fakultetets szerlige
indsatser

26. August 2025 ‘ Frist for mgdemateriale: 15. august

Optag: status pa ansggere og LWB/INS
tilbudte pladser

24. september Frist for mgdemateriale: 15. september

2025
Drgftelse: Opfglgning pa arets LWB Der laeses tematisk og pa
statusmgder og tvaers af uddannelse

uddannelsesevaluering
Til drgftelse: Udkast til
fakultetets




29. oktober 2025 |

uddannelseshandleplan
2024/25

Drgftelse: Health
uddannelsesrapport

LWB

Frist for mpdemateriale: 17. okto

26. november:
Temamgde

Frist for mpdemateriale: 17.
november

LWB

Undervisningspriser (AU og LWB

nationale)

Rekruttering/streaming udbud | JNS Godkendelse af udbud
streamede forelaesninger
til gymnasierne i hhv. F25
og E25 (HE-Studier)

Margrethe Il rejselegat LWB

Tema:

16. december Frist for mgdemateriale: 5. december
2025: Veert:

Julearrangement

med veert

Til orientering: Endelig LWB Lees selv

uddannelsesrapport 2024

Kursusevaluering, inkl. Summer | JNS Opsamling og evaluering

University kurser (HE-studier)

Internationaliseringsindsatsen LWB/ Arlig status indtil 2026




Referat

Punkt 1: Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste made,
kl.10.15-10.20

Afbud: Stefan Nygaard, Lene Warner Boel.

Referatet godkendt med falgende bemaerkning til punkt 2, "bordet rundt". Det er IOOS,
der har initieret en workshop med Radgivnings og stgttecenteret for kliniske undervisere
pa 100S.

Dagsorden godkendt.
Punkt 2: Til droftelse: Tveerfagligt valgfag i innovation, kl. 10.20-10.35

Sys Zoffmann Glud preesenterede valgfaget "Sund innovation - fra ide til
implementering". Sys er chef for innovations- og iveerkseetterprogrammet: Biomedical
Design Fellowhip, der er finansieret af NNF. Programmet bor Institut for klinisk medicin.

Valgfaget er godkendt i studienaevnet for medicin og er pa vej til godkendelse i de gvrige
studienasvn.

Health Uddannelsesforum skal komme med forslag til undervisere pa valgfaget, saledes
at kursus sa vidt muligt daekker den faglige brede pa fakultetets uddannelser.

Viceinstitutlederne vender tilbage med navne bade pa forskere, der kan praesentere
cases og forskere, der vil kunne deltage i holdundervisning. Underviseren il
holdundervisning skal have lyst til at deltage i et "train-the-trainer”-forlgb.

Indmeldingen sker til Louise Nygaard Kristensen.
Arbejdsgruppen

Valgfagets indhold og rammer er udviklet af en arbejdsgruppe bestadende af flg.
medlemmer:

* Direktgr Sys Zoffmann Glud, Biomedical Design Novo Nordisk Fellowship
Programme, Institut for Klinisk Medicin (forperson pva. prodekan Lise Wogensen)

« Viceinstitutleder for uddannelse Anders Bonde Jensen, Institut for Klinisk Medicin

* Prof. Rubens Spin-Neto, Institut for Odontologi og Oral Sundhed

« Studielektor Simon Lenbro, Institut for Folkesundhed

+ Seniorkonsulent (Innovation og entrepreneurship) Jane Palsgaard, Institut for
Biomedicin

» Teamleader Vegar Lein Ausrgd, The Kitchen

* Specialkonsulent Helle Meibom Faergemann, Centre for Educational Development

* Ph.d.-studerende Sujan Ravendran, Institut for Biomedicin (studenterrep., deltog
som stud.med. i Research and Innovation Honours Programme)

* Repraesentant fra studenterorganisationen AIM (Alternative Interesseomrader for
Medicinstuderende), stud.med.

Understgttelse og sekretariatsbetjening: Radgiver Louise Nygaard Kristensen,
Fakultetssekretariatet, samt uddannelsesradgiver Lise Ask Andersen, Health Studier.

7/12



Tidligere indmeldte bud pa undervisere

IBM:

+ Claus Elsborg Olesen

+ Jane Palsgaard

* Martin Roelsgaard

« Karin Lykke-Hartmann

* Rasmus Bak

* Simon Glerup

* Lasse Reimer Lasse Reimer

+ Kristian Juul-Madsen Kristian Juul-Madsen
* Anders Nykjeer

* Anders Etzerodt

* Sgren Moestrup

* Mark Denham

+ Sujan Ravendran Sujan Ravendran

I00S:

* Rubens Spin-Neto Rubens Spin-Neto - Aarhus Universitet
¢ Ruben Pauwel Ruben Pauwels - Aarhus Universitet

« Sebastian Schlafer Sebastian Schlafer - Aarhus Universitet

IFS:

(begge med erfaring fra kurset 'Entreprengrskab i Idraet’)

» Claus Thrane (forskningsbaseret tilgang, flere ars erfaring med kursusansvar)

+ Jesper Friis Mortensen (involveret i innovationsprojekter pa AU (Life Science Hub)).

« Ulrik Bak Kirk, PhD, fra forskningsenheden Almen Praksis (fokus pa innovative tiltag i
almen praksis).

* Amanda Paust: Post doc pa Institut for Folkesundhed (forsker i ulighed i sundhed,
evt. i samarbejde med NGO’er i civilsamfundet).

IKM:
» Jasper Nijkamp, lektor

BioMedical Design (BMD) tidligere fellows:

* Laege, Lene Munk (pt. mest oplagt), postdoc IKM

» Leege Rasmus Thgger Christensen (entreprengr, Livskraft) ekstern VIP, IKM.
Underviser internationalt semester (11.) pa medicin i Leadership in medicine
module”

» Laege Kasper Munk (Steno), ekstern VIP, IKM (laegefaglig innovationskonsulent,
Steno

Punkt 3: Til orientering: Bordet rundt/nyt fra prodekanen,
kl.10.35-10.50

Loni Kraus Ledderer bliver ny studieleder efter Kim lburg pa Folkesundhedsvidenskab.
Loni bliver ogsa studienaevnsforperson.
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AAU seetter optag pa BA i Idraet i bero fra 2025. Det betyder ogsa , at KA-optaget saettes
i bero fra 2028. AAU far samtidig 70 nye pladser til medicinstuderende. Tak til Kim for
godt arbejdet som studieleder og for godt samarbejde i Health uddannelsesforum.

Microsoft 365 udrulles til de studerende pa AU i forar 2025.

Eksamenshus tages i brug i forbindelse med sommereksamen 2025. Kommunikationen
sendes ud via linjeledelse. Alle skriftlige eksamener flyttes til eksamenshuset.

Der er en problematik vedr. deling af studiefaciliteter mellem uddannelser og omrader,
der ogsa modtager patienter. Det indteenkes i eksamensplanlaegning.

Viceinstitutlederne skal foresla endnu en person til Health digitale underviserforum. Der
skal tages hensyn til kansfordelingen. Navnet sendes til Stine Birk Kristensen senest 7.
februar.

Punkt 4: Til dreftelse: Status pa indsatsen Padagogisk didaktisk
kompetenceudvikling pa Health, kl. 10.50-11.00

Viceinstitutlederne har indsendt status pa indsatser, som tirsdag d.4. februar evalueres
i Fakultetetsledelsen. Lise Wogensen Bach gennem gik indsatserne mhbp at indhente
evt. supplere bemaerkninger til fakultetsledelsen.

1) Underviserportefolio ved MUS

- Implementeringsprocessen er godt igang pa alle institutter.

- Der falges op pa web-delen med IKM.

- Der fglges op med erfaringsudveksling pa et senere mgde ift. hvordan man far
undervisningsportefolien med ind i samtalen. CED inviteres med.

2) Underviserportefolio ved REKRUTTERING
- Implementeringsprocessen er godt igang pa alle institutter.
- Der fglges op pa web-delen med IKM.

3) Adjunktvejlederrollen

- Gode erfaringer rundt omkring.

- CED er proaktive ift. gribe fat i de adjunktvejledere, som har adjunkter pa
universitetspaedagogikum. Der blev dog gjort opmaerksom p4, at ikke alle automatisk er
instituttets udvalgte adjunktvejledere.

4) Kollegial sparring
Indsatsen fortsaetter hen over forarssemesteret. Der folges op til sommer mhp gensidig
inspiration og erfaringsudveksling.

> Statusoverblikket opdateres og sendes med referatet.

Naeste trin er draftelse i Fakultetsledelsen. Feedback herfra overleveres til HUF ved
naeste made.
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Punkt 5: Til droftelse og beslutning: Justering af format for
statusmgder pa Health: Overgang fra statuspapir til
statuspraesentation, kl. 11.00-11.15

Ida Nyborg Riise, Health studier, introducerede til skabelonen for studieleders status og
baggrunden for det valgte format.

Health uddannelsesudvalg tog orienteringen til efterretning og besluttede at afprgve
formatet i 2025. Efter arets statusmeder evalueres formatet i Health uddannelsesforum.

Punkt 6: Temadreftelse: Droftelse af principper for kursusevaluering i
Health Uddannelsesforum, kl. 11.15-12.15

Berit Lassesen, CED, satte processen med et eftersyn af kursusevaluering pa Health i
gang med en drgftelse af de eksisterende principper for kursusevaluering pa Health.
Processen vil Igbe over det kommende &r med workshops pa de enkelte uddannelserne
(studienegevn).

Der skal arbejdes med hvilke data, vi skal bruge til uddannelsesevaluering, og om ny
brug af data kan zendre pa kadencen. Ligeledes skal der arbejdes med struktur for
evaluering, eks. hvem skal se hvad hvornar og hvor ofte?

Neeste skridt

| foraret lokaliseres for den enkelte uddannelse det, man gnsker at dykke ned i.
Studieleder/viceinstitutleder tager kontakt til Berit Lassesen for at fa lagt en plan og
tilrettelagt en workshop. Der tages udgangspunkt i spargsmalene fra dagens workshop.
Studienaevnene kan ikke tages beslutning, men skal lokalisere behov og @nsker til
format. | efteraret 2025 tilretteleegges en feelles drgftelse i Health uddannelsesforum.
Konklusionen heraf bringes videre til Uddannelsesudvalget.

Jeppe, Lise, Berit og Stine justerer procesplanen og udsender en ny i lgbet af februar.
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Overblik: Noter
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Overblik: Delte kommentarer
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