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Mgde den: 12. marts 2025

Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1613, lokale 433
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter
Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen (forperson), Mads Rasmussen, Sgren Dam (naestfor-
person), Antonio Sylvester, Caroline Sendergaard Bendixen, Simon Bygdin, Seren
Lundgérd Laursen, Sofie Tinggaard, Anne Fabricius Sendergaard, Sebastian Berg Pe-
tersen, Ingeborg Fredslund-Andersen.

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhay, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen,
Astrid Valentin Thyme.

Afbud: Mathilde Skarum-Johnsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Jann Zeiss, Birgit
Honoré, Mette Bechsgaard, Kristian Klaerke.

Sekretariat: Louise Jensen (i stedet for Birgit Honoré), Rikke Askholm Sgrensen.

LSU-mgde Kl. 13.00

1. Kort prasentationsrunde

Da der var valgt ny LSU-suppleant, som deltager imens Mette Bechsgaard er fravee-
rende, startede modet med en kort praesentationsrunde. Medlemmerne bad Ingeborg
Fredslund-Andersen velkommen.

2. Godkendelse af dagsorden

Sofie Tinggaard gjorde opmerksom p4, at hun ikke var péfert dagsordenen som delta-
ger. Rikke Sgrensen kvitterede og opdaterer deltagerlisten. Udvalget foreslog at drefte
udmgntning af seniorordninger i administrationscenteret. Det aftaltes, at dialogen ta-
ges under punktet om seniorsamtaler og seniordage. Dagsordenen blev i gvrigt god-
kendt.

3. Godkendelse af referat
Der var ingen bemarkninger til referatet.

4. OYkonomi

Forpersonen gav en status pa gkonomien i administrationscenteret. Udvalget havde
ved en fejl ikke faet begge skonomibilag til punktet. Rikke sgrger for at det manglende
bilag vedlaegges pa Teams sitet, sa udvalget efter mgdet kan tilga det. Forpersonen ori-
enterede derfor mundtligt om, at Administrationscenteret kom ud med et overskud pa
knap 2,5 mio. kr. for aret 2024. Overskuddet kan tilskrives, at administrationscente-
rets ramme er tilfgrt 0,7 mio. kr. p& Ph.d.-omrédet. Derudover er der indhentet 0,3
mio. kr. i refusioner og vakancer, vaeret en besparelse pa 0,8 mio. kr. fra lgnafstem-
ningsprojektet samt en forskydning pa it-lageret pa 0,5 mio. kr.
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Forpersonen oplyste derefter, at der er udarbejdet forslag til nyt afrapporteringsformat
inkl. oplysninger om anvendte midler til kompetenceudvikling. Oplysningerne om an-
vendte midler i bilaget skal ses i det lys, at det alene er driftsomkostninger som er
medtaget og ikke alle reelle omkostninger, fx medarbejdertimer ved deltagelse i kur-
ser, sidemandsoplering, interne kurser, onlinewebinarer mv. Forpersonen undersgger
til det kommende mede i juni, om omkostningerne er netto- eller bruttotal, og om det
er med eller uden refusioner.

5. Status vedrorende de arlige lenforhandlinger 2025

Forpersonen orienterede om igangsaettelse af de arlige lanforhandlinger 2025. Lonfor-
handlingsrammen er til de kommende lgnforhandlinger op til 0,8 % af lensummen.
Leonforhandlingsprocessen folger den officielle tidsplan, hvor medarbejderne havde
mulighed for at indstille sig til lanforbedring i perioden 1. til 24. februar 2025. Det er
aftalt, at tillidsrepraesentanter og ledere har mulighed for at indgive indstillinger til
lenforbedring senest 24. marts 2025, hvorefter der som tidligere ar er mulighed for
“sparke-daek-mgder” med lederne. De arlige lonforhandlinger i administrationscente-
ret finder sted den 13., 14. og 15. maj 2025. Forpersonen oplyste derudover, at det
kommende delegeringsprojekt kan have betydning pa AU for de érlige lenforhandlin-
ger, men at der pa nuvaerende tidspunkt ikke er noget som tyder pa, at processen i ad-
ministrationscenteret &ndres.

Udvalget spurgte ind til, hvornar forpersonen drefter prioritering mv. ifm. de arlige
lenforhandlinger med funktionscheferne. Forventelig planlegges mgder mellem funk-
tionscheferne, administrationschefen og HR i primo april. Derudover overvejer forper-
sonen at indkalde de forhandlingsberettigede til et mgde forud for forhandlingerne
mhp. at drefte opstart og rammerne for drets forhandlinger.

6. Opfelgning pd MUS og kompetenceudvikling

LSU dreftede forst to og to opfelgning pA MUS og kompetenceudvikling, hvorefter der
var en draftelse in plenum. Udvalget gav udtryk for, at der har vaeret forskellige fokus-
omrader. I nogle afdelingerne har der vaeret dreftet brugen af kunstig intelligens og
balance mellem arbejde og fritid. I andre afdelinger har der vaeret mere fokus p4, hvor-
dan intern vidensdeling sikres, udvikling af felles faglighed i afdelingen og det gode
samarbejde blandt kollegaer. Derudover har der vaere draftet den enkelte medarbej-
ders individuelle behov for kompetenceudvikling. Forpersonen takkede for dreftelsen
og for udvalgets input. P4 baggrund af dreftelsen vil forpersonskabet udarbejde en
kort skriftlig redegarelse, som gives videre til HSU s arlige opsamling pd MUS og
kompetenceudvikling.
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7. Seniorsamtaler og seniordage

Udvalget draftede seniorpolitikken, og forpersonen orienterede om, at processen for
tildeling af seniordage er e&ndret. Tidligere har dekanen godkendt aftaler om senior-
dage, men det er besluttet, at det fremover er administrationschefen og institutlederne
som godkender.

Udvalget spurgte ind til processen for tildeling af en seniorordning, fx seniordage. Det
blev dreftet, at en aftale om seniorordning initieres lokalt og naturligt vil starte med en
dialog mellem medarbejderen og funktionschefen. Medarbejder eller funktionschef
kan lave en indstilling med begrundelse for gnsket om en seniorordning, hvorefter dia-
logen tages med tillidsrepraesentanten og administrationschefen. Der er tidligere ind-
géet bade seniorordninger med aftrapning i tid eller aftale om seniordage i administra-
tionscenteret, og i forhold til aftaler om seniordage er det forskellige, hvor mange dage
den enkelte medarbejder har fiet bevilget, men der er tildelt seniordage i varierende
grad. Forpersonen oplyste, at det er en konkret vurdering, om der kan indgas en seni-
oraftale, og der kigges pa bade den enkelte medarbejders individuelle gnsker og behov
samt pa afdelingens.

8. Eventuelt

Forpersonen gav en kort orientering om Health Forskningsstette. Afdelingen bestar pa
nuvaerende tidspunkt af 5 medarbejdere inkl. en funktionschef. Der forventes en ny
ansattelsesproces efter sommerferien mhp. ansattelse af yderligere 1 medarbejder.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00 — 15.00

1. Kort przesentationsrunde

Da der var valgt ny LSU-suppleant, som deltager imens Mette Bechsgaard er fravee-
rende, samt ny AMR, startede mgdet med en kort praesentationsrunde. Medlemmerne
bad Ingeborg Fredslund-Andersen og Astrid Valentin Thyme velkommen.

2. Arbejdsmiljastatistik/sygefravaer

LSU og LAMU dreftede de aktuelle data for perioden, og om udvalget havde hert noget
fra organisationen. Det blev dreftet, at der er mangel pa parkeringspladser, hvilket kan
udgare en stress faktor for den enkelte. Nastforpersonen tager inputtet med videre til
ASU. Derudover blev det aftalt, at der nedsettes en arbejdsgruppe bestdende af Seba-
stian og Astrid, evt. én mere, der er ansvarlig for at kigge ind i data forud for de kom-
mende mgder. Arbejdsgruppen preasenterer forste gang pa madet i september, hvis
der er noget serligt i data, som udvalget skal veere opmaerksom pa og ber drefte. Der-
udover blev det aftalt, at opseaetning/filtrering i Power BI genopfriskes in plenum pa
det kommende LSU-LAMU-mgde i juni.
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3. Status fra afdelingerne

Louise Jensen gav en status pa trivselsprojektet i HR, og orienterede om, at Birgit pa
nuveerende tidspunkt er fravaerende. Afdelingen har arbejdet videre med trivslen i af-
delingen, og det er besluttet, at trivselsprojektet nu afsluttes og APV 2025 bruges som
treedesten i det videre arbejde. Anne gav en orientering om, at Ph.d.-administration
arbejder med trivslen i afdelingen. Derudover er der fysiske udfordringer i bygningen,
men der er dialog i gang med Bygningsservice Nat-Tech. Inger gav en kort status fra
gkonomi, hvor der fortsat er hgjt arbejdspres, men stemningen er god. Seren Lund-
gérd orienterede om, at der hos gartnerafdelingen er ansat en ny teamleder, som til-
tradte stillingen den 1. marts.

4. Highlights fra FAMU samt FSU og HSU
Der var ingen bemerkninger til punktet. LSU- og LAMU-medlemmerne opfordres til
selv at orienterer sig i referaterne fra mederne.

5. Evt.
Der var intet til eventuelt.

LAMU-mgde Kkl. 15.00 — 16.00

6. Arlig arbejdsmiljedreftelse 2025
LAMU dreftede opfelgning pa den arlige arbejdsmiljodreftelse.

e Distancearbejde: blev droftet pad LSU-LAMU-mgde i december, hvor der var
positiv feedback péa retningslinjerne.

e Felles arrangement: pba. APV 2025 beslutter LAMU et tema til et faellesar-
rangement til afholdelse i efterdret. Mathilde, Inger, og evt. Astrid praesente-
rer et bud pa et til to aktiviteter pa det kommende LAMU-mgde i juni.

o Farstehjaelpskursus: planlagges til atholdelse i september 2025. Der er 20
pladser og det blev forslaet, at der aremaerkes to pladser pr. afdeling i admi-
nistrationscenteret.

e Synlighed af AMR i afdelingen: AMR er i gang med en folder, og Rikke kon-
takter Mathilde for at sperge til status.

Udvalget drgftede mél for det kommende &rs fokusomrader og specifikke arbejdsmil-
joopgaver. Det blev aftalt, at fokusomraderne er:

e APV 2025

e Fellesarrangement i efterdret 2025

o Forstehjelpskursus i september 2025

e AMR pi afdelingsbesag

Derudover blev bilaget med relevante kurser for LAMU dreftet. Kurset ’AMO — hvor-
dan styrker vi samarbejdet og skaber forandringer?” blev forsldet som et kursus LAMU
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kunne deltage i ssmmen. Det blev aftalt, at LAMU orienterer sig i bilaget pa ny inden
det kommende LAMU-mgde i juni.

7. APV 2025

Udvalget draftede kort APV 2025, herunder at LAMU efter resultatet af undersogelsen
kigger pa, hvad resultaterne evt. giver anledning til. Der vil ogsa vaere en lokal opfalg-
ning i de enkelte afdelinger. Det blev aftalt at der indkaldes til et ekstraordineert LSU-
LAMU i maj, hvor resultatet af APV 2025 kan gennemgas. Néir resultatet af underse-
gelsen er tilgengeligt, overvejes det om m@det gennemfores, eller om opfelgning skal
vente til det ordinaere LSU-LAMU-mgde i juni.

8. Opfolgning pa evakueringsgvelser
Evakueringsgvelser for 2025 er planlagt og igangsaettes lgbende.

9. Evt.

Der blev kort orienteret om dialog fra FAMU-mgde den 11. marts 2025 om AMOK-
handlinger. Det handler om, hvordan der kan laves en plan for, hvad der skal ske ift.
kommandovejene ved AMOK-handlinger, fx hvis en patient gar amok.



