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Mgde den: 3. juni 2025

Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1613, lokale 433
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter
Health

Deltagere fra LSU: Lasse Munk Madsen (forperson), Mads Rasmussen, Sgren Dam
(naestforperson), Jann Zeiss, Antonio Sylvester, Sebastian Berg Petersen, Caroline Sgn-
dergaard Bendixen, Anne Fabricius Sendergaard, Sofie Tinggaard, Simon Bygdin, Se-
ren Lundgard Laursen, Ingeborg Fredslund-Andersen, Louise Jensen.

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen,
Astrid Valentin Thyme Andersen.

Afbud: Birgit Honoré, Mette Bechsgaard, Nete Herskind Ramlau-Hansen.
Sekretariat: Rikke Askholm Sgrensen.

LSU-mgde Kl. 13.00

1. Referat LSU-LAMU den 12. marts 2025
Der var ingen bemarkninger til referatet.

2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

3. Okonomi
Forpersonen gav en status pa gkonomien i administrationscenteret. @konomiaf-
rapportering, R 1, viser at gkonomien er i balance. Der er foretaget enkelte ram-
meflytninger, og leanudgifterne forventes at blive ca. 2 mio. kr. hgjere end tidligere
estimeret. De uudmentede besparelser fra tidligere er nu indarbejdet i budgettet.

Der blev derudover fulgt op pa dreftelsen fra seneste mgde om nyt afrapporte-
ringsformat for kompetenceudvikling. Udgifterne er opgjort som bruttobelgb,
uden fradrag for midler fra kompetencefonden. Udvalget besluttede, at det nye
format kan anvendes fremadrettet, nér data er tilgeengelige i regnskaberne.

Afslutningsvis blev der dreftet opgaven med affaldssortering og Campus 2.0/uni-
versitetsbyen, som har betydning for gartnerafdelingen. Der er lige nu ikke afkla-
ring af, om opgaven skal i udbud, men fokus for gartnerafdelingen er som hidtil
pa drift af Universitetsparken.

4. Drgftelse om lenforhandlingsrunden
Forpersonen orienterede om afslutningen pé arets lgnforhandlingsrunde i Admi-
nistrationscenter Health. I alt blev der modtaget 119 indstillinger fra medarbej-
dere, ledere og tillidsrepraesentanter. Ud af disse har 62 medarbejdere opnaet en
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lenforbedring i form af enten engangsvederlag, varige kvalifikationstilleeg, lon-
gruppeskift eller omklassificeringer. Sterstedelen af tilleeggene er varige kvalifika-
tionstilleg. Sammenlignet med sidste ar, hvor der var 108 indstillinger og 44 len-
forbedringer, er der i ar sket en stigning i bade antallet af indstillinger og tildelin-
ger.

Lonforbedringerne er tildelt med udgangspunkt i de gaeldende lgnkriterier for ad-
ministrationscenteret. En oversigt over disse kriterier blev gennemgéet, og der vil
pa det kommende LSU-made i september blive evalueret pa, om der er behov for
justering af kriterierne inden naeste ars lgnforhandlinger.

Udvalget bemerkede, at de havde en positiv oplevelse af processen og fremhze-
vede de gode og &bne dialoger med funktionscheferne. Der var enighed om, at
selve forhandlingsforlgbet var velforberedt og godt understattet. Det blev dog be-
maerket, at processen kan opleves som lang for medarbejderne. Der blev ogsa
dreftet forventninger i forbindelse med lenforhandlingerne — herunder balancen
mellem at tildele mange medarbejdere mindre belgb eller faerre medarbejdere
starre belgb.

MUS 2025: Opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen pa
tveers af enheder i Administrationscenter Health

Udvalget droftede opstarten af MUS 2025, som finder sted efter sommerferien.
Fra 2025 afholdes der i administrationscenteret en gruppeudviklingssamtale
forud for MUS. Flere afdelinger har tidligere haft en indledende status og dref-
telse forud for MUS, men fra i ar er det mere formaliseret ved afholdelse af en
GRUS-samtale.

Som fokuspunkt til den kommende MUS blev emnet "Balance mellem arbejdsop-
gaver og tid” foreslaet, herunder hvordan man kan skabe bedre sammenhang
mellem opgaver, tid og forventninger til kvalitet og serviceniveau. Udvalget be-
merkede, at der i dialogen kunne veere fokus pa, hvornar det er legitimt at sige
nej til specifikke opgaver, der kreever mange ressourcer, og som ikke ngdvendig-
vis ligger inden for fallesadministrationens kerneopgaver. Udvalget droftede ogsa
behovet for en tydeligere servicepolitik, herunder kortlaegning af opgaver og sa-
marbejdsflader og handlemuligheder pé lokalt niveau. Det blev fremhavet, at det
er vigtigt at bruge de organisatoriske og ledelsesmaessige kanaler til at eskalere
udfordringer, sd de handteres pa rette niveau.

Eventuelt

Udvalget spurgte ind til administrative besparelser i staten. Forpersonen bemaer-
kede, at der ikke foreligger konkrete udmeldinger om, hvordan besparelser i sta-
ten vil blive udmentet, og i givet fald hvordan universiteterne bliver direkte be-
rort. Der er tale om en politisk beslutning, som endnu ikke er konkretiseret, og
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som derfor pa nuvaerende tidspunkt ikke har indflydelse p& administrationscente-
ret. Som saedvanligt vil der ved ledige stillinger blive lavet en konkret vurdering
af, om stillingen skal genbeszttes, og hvilken profil der i sa fald er behov for.

Det blev derudover droftet, at der p4 Health er mange teknisk-administrativt per-
sonale (TAP) med akademisk baggrund pa institutterne, som i praksis arbejder
forskningsunderstgttende. AU har pabegyndt arbejdet med kategorisering af,
hvem der reelt taeller som TAP, og hvordan TAP-kategorien skal forstas. Pa
Health er der padbegyndt en intern proces vedr. stillingskategorien, forskningsun-
derstgttende AC-TAP.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00 — 15.00

1. Arbejdsmiljastatistik/sygefravaer

LSU og LAMU droftede de aktuelle data for Administrationscenter Health, som er
tilgaengelige via Power BI. P4 LSU-LAMU-mgdet i marts blev der nedsat en ar-
bejdsgruppe bestdende af Sebastian og Astrid, som i feellesskab ser naermere pa
tallene og prasenterer deres observationer pa kommende mgder. Sebastian og
Astrid rejste spergsmal om, hvilke sammenligninger udvalget ser er relevante — fx
sammenligning pé tvers af kvartaler eller med andre enheder. Anne og Louise
meldte sig til at kigge naermere pa det. LSU og LAMU blev opfordret til selv 1o-
bende at orientere sig i Power BI.

Derudover blev der givet en status pa brugen af psykologisk radgivning. I perio-
den fra 2024 til og med 1. kvartal 2025 er der registreret 9 pabegyndte sager. To
ud af tre sager var anonyme ved opstart. Det blev preciseret, at man kan starte
anonymt — men ved lengerevarende forlgb sker der visitation.

Status péa arbejdspladsvurdering — APV 2025

Forpersonen gav en kort status pa arbejdet med APV’en. Arbejdet er i gang, og
handleplanerne skal veere feerdige og indlaest i handleplanssystemet senest den 31.
oktober 2025. Der er forskellig fremdrift i arbejdet pa tvars af enhederne.

Fire overordnede temaer er blevet identificeret som sarligt vigtige at forholde sig
til, og som potentielt kan afspejle sig i de lokale handleplaner:

e Kritiske ytringer og psykologisk tryghed

e Tid og opgaver

e MUS og udvikling

¢ Krankende adferd og mobning

Saerligt temaet om kraenkende adfzerd blev fremhavet som et omrade, alle afde-
linger bar forholde sig til i deres lokale opfalgning. Det blev dreftet, hvordan man
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sikrer, at der bliver fulgt op pa oplevelser af kreenkende adfeerd i alle afdelinger —
béde i forhold til konkrete handelser og i bredere samarbejdsrelationer. Det blev
foreslaet, at man i den lokale dialog underseger, om der er genkendelse i tallene,
og far italesat, hvordan man bedst handterer situationer, hvor fx kolleger taler
uhensigtsmaessigt til hinanden.

Der blev efterspurgt en temadroftelse i relevante fora om, hvad man ger, hvis man
selv oplever kreenkende adfeerd — eller hvis man er vidne til, at andre bliver kreaen-
ket. Arbejdstilsynets hjemmeside om kraenkende handlinger og mobning blev
navnt som et nyttigt redskab, ligesom AU’s hjemmeside kan bruges som stotte i
det lokale arbejde.

Nar de lokale handleplaner foreligger, vil der blive lavet en opsamling med hen-
blik pa at identificere eventuelle felles temaer pa tvaers af enhederne.

Julefrokost 2025

Udvalget draftede afholdelsen af arets julefrokost. Det blev foresldet, rammerne
for julefrokosten folger samme koncept som sidste ar, og at julefrokosten plan-
laegges til at blive atholdt den sidste fredag i november. Det blev besluttet at af-
holde en falles julefrokost igen.

Der nedsattes igen i ar et julefrokostudvalg med reprasentanter fra de enkelte af-
delinger og hver afdeling indmelder deltagere til Forpersonen. Der var enighed
om, at det nye udvalg sammen med Forpersonen kan have en dialog om rammer
og gkonomi for arrangementet, herunder muligheden for at hente ekstern hjalp
til fx oprydning.

Status fra afdelingerne

Der blev givet en kort status fra afdelingerne om aktuelle sager og opgaver med
relevans for LSU-LAMU. Hos ph.d.-administrationen er der igangsat nye test af
indeklimaet. Hos IT arbejdes der med at introducere sméa automatiseringsveerkto-
jer "robotter” til brug pa computere, og der planlaegges atholdelse af en workshop,
hvor medarbejdere kan fa en kort introduktion og hjelp til simple automatiserin-
ger. I HR arbejdes der p4, at Louise Jensen i Birgits fravaer bliver konstitueret
som HR-partnerchef.

Highlights fra FAMU samt FSU og HSU
Der var ingen bemarkninger til punktet. LSU- og LAMU-medlemmerne opfor-
dres til selv at orienterer sig i referaterne fra mgderne.

Evt.
Der var intet til eventuelt.
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LAMU-mgde Kl. 15.00 — 16.00

7. Afholdelse af nyt AMR-valg?
LAMU draftede behovet for atholdelse af nyt AMR-valg, da to AMR’er for kontor-
omrédet havde valgt at traekke sig. Der er gnske om at sikre bred repraesentation
pa tvaers af afdelinger — fx fra nogle af de storre afdelinger studier og ph.d.-omréa-
det — for at styrke narhed og deekning i arbejdsmiljearbejdet. Der blev ogsa dref-
tet, om medarbejdere fra bygningsomradet kan valges som reprasentanter for
kontorgruppen.

Det blev besluttet, at der aftholdes valg inden sommerferien, og at valget annonce-
res tirsdag den 10. juni 2025. Opstillingsperioden lgber fra torsdag den 12. juni til
tirsdag den 24. juni 2025. Der blev opfordret til, at alle afdelinger bakker op om
valget og opmuntrer relevante medarbejdere til at stille op.

8. Arlig arbejdsmiljedreftelse 2025
LAMU drgftede status pa de mél og aktiviteter, der blev fastlagt i forbindelse med
den arlige arbejdsmiljodreftelse. Falgende emner blev bergrt:

e APV 2025: Arbejdet er i gang, og der folges op i takt med, at handlepla-
nerne udarbejdes og indmeldes.

¢ Falles arrangement: Der var stemning for at arrangere et faelles ar-
bejdsmiljearrangement med fokus pa kreenkende adfaerd. Et forslag lad
pa at inddrage skuespillere til at illustrere dilemmaer og skabe dialog. Ar-
rangementet kunne indledes med falles morgenmad og et opleg fra AMR
for at styrke kendskabet og synligheden.

o Farstehjalpskursus: Planlegges atholdt efter sommerferien.

¢ AMR pa afdelingsbesgg: Arbejdsmiljorepraesentanterne er i gang med
at besage afdelingerne og praesentere sig.

o TFelles deltagelse i kursus: Der var opbakning til at deltage i kurset
"AMO - hvordan styrker vi samarbejdet og skaber forandringer?", som
atholdes i Aarhus den 7. oktober 2025. Rikke undersgger mulighed for
samlet tilmelding.

9. Opfoelgning pa evakueringsgvelser
Evakueringsgvelser forlgber planmaessigt. P4 Biomedicin kigges der pt. pa evaku-
eringsgvelser i forbindelse med at medarbejderne er flyttet til nye bygninger.

10. Evt.
Der var intet til eventuelt.



