
 
 

 
 
 
 

 
LSU- og LAMU-møde 
Dato: 22.05.2026 
Ref. : RAB 

 
 
Side 1/4 

AARHUS 
UNIVERSITET 
HEALTH 

Møde den: 3. juni 2026 
Lokation: Bygning 1613, lokale 109 Asklepius 
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere fra LSU: Louise Jensen (forperson), Mads Rasmussen, Søren Dam (næstfor-
person), Anne Fabricius Søndergaard, Antonio Sylvester, Caroline Søndergaard Bendixen, 
Lise Marie Andersen, Mette Bechsgaard, Michael Andersen, Sofie Tinggaard, Søren Lund-
gård Laursen, Jeppe H. Mange. 
Deltagere fra LAMU: Louise Jensen (forperson), Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppe-
sen, Michael Andersen, Helle Toftegaard Eliasen.  
Afbud: Henriette Lykke Sørensen, Astrid Valentin Thyme Andersen. 
Sekretariat: Rikke Askholm Bonde.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

Dagsorden 

LSU kl. 9.00 – kl. 10.00 
 
1. Godkendelse af dagsorden 

 
2. Referat af 12. marts 2026 

Orienteringspunkt (kl. 9.00) 
Referater fra møder i LSU og LAMU findes på udvalgets hjemmeside her.  

 
3. De årlige lønforhandlinger 2026 

Orientering v/Louise Jensen og drøftelse v/alle (kl. 9.05 – 9.20) 
Louise orienterer om afslutningen af årets lønforhandlinger i administrations-
centeret og gennemgår data for andelen af medarbejdere, der har opnået lønfor-
bedring, samt hvilke af administrationscenterets lønkriterier der har været an-
vendt som begrundelse. 
 
Udvalget evaluerer derefter årets lønforhandlingsproces, og udvalget opfordres 
til at indhente input fra afdelingerne forud for mødet. 
 
Udvalgets drøftelse kan tage afsæt i følgende spørgsmål:  

• Hvad har fungeret godt i årets lønforhandlingsproces, og hvad kan even-
tuelt forbedres til næste forhandlingsrunde? 

• Opleves det meningsfuldt, at lønkriterierne anvendes som begrundelse 
for de tildelte lønforbedringer? 

• Hvilke erfaringer og holdninger er der til anvendelsen af portionsstørrel-
ser, herunder de minimumsbeløb der følger af lønaftalerne? 

• Er der behov for at justere lønkriterierne frem mod næste forhandlings-
runde? 

https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/lokale-samarbejdsudvalg-lsu#c29287


 
 

  
  

Side 2/4 

 

AARHUS 
UNIVERSITET 
HEALTH 

 

Louise Jensen og Søren Dam foreslår, at der på mødet nedsættes en arbejds-
gruppe, som kan arbejde med et oplæg til justeringer af lønforhandlingskriteri-
erne, som kan præsenteres for udvalget på næste møde i september.  
 
Se lønforhandlingskriterier for Administrationscenter Health her. 
Se lønaftaler for tekniske- og administrative medarbejdere her.  
 
Bilag 1: Oversigt over lønforhandlingskriterier ved de årlige lønforhandlinger 
2024-2026.  
 

4. MUS 2026: Opstart, fokuspunkter og status på kompetenceindsats 
Drøftelse v/alle (kl. 9.20 – 9.35) 
Udvalget drøfter, om der er behov for fælles temaer på tværs af administrations-
centeret i forbindelse med de kommende MUS-samtaler i efteråret, herunder 
emner som kan supplere samtaleskemaet. 
 
Udvalget kan særligt overveje, om APV 2025 og de efterfølgende drøftelser giver 
anledning til opmærksomhedspunkter, eller emner som lederne kan arbejde vi-
dere med i MUS. Der opfordres til at udvalget indhenter input fra afdelingerne 
forud for mødet.  
 
Der henvises til referatet fra det ekstraordinære møde i LSU-LAMU i maj 2025, 
hvor resultaterne af APV 2025 blev drøftet. Referatet findes her.  
 
Bilag 2: MUS samtaleguide – TAP 
Bilag 3: GRUS inspirationsmateriale 
Bilag 4: MUS-opsamling 2025 – Administrationscenter Health 

 
5. Fælles SU-kursus i foråret 2027 

Drøftelse v/alle (kl. 9.35 – 9.45) 
Udvalget drøfter, om der skal planlægges et fælles SU-kursus i foråret 2027, evt. 
med en temadrøftelse, når en ny administrationschef forventeligt er tiltrådt. For-
målet vil være at styrke samarbejdet i udvalget og skabe gode dialoger om rele-
vante temaer. 
 
Udvalget bedes drøfte: 

• Om der er opbakning til at planlægge et fælles SU-kursus 
• Rammer for afholdelse (fx temadag/ekstern lokation) 
• Forslag til temaer og indhold 

 
6. Økonomi 

Orientering v/Inger Rønde Jeppesen (kl. 9.45 – 9.55) 
Inger giver en status på økonomien i administrationscenteret.  
 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Health/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_2024.pdf
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/lonadm/loenaftaler-tap
https://health.medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Referat_LSU-LAMU-moede_Administrationscenter_Health_02.05.2025.pdf
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Bilag 5: Økonomirapport ØR1 Fortroligt 
 
Bemærk, at bilaget er fortroligt indtil bestyrelsen endeligt, har godkendt ØR1, 
hvilket forventes at ske på bestyrelsesmøde den 25. juni 2026. 
 

7. Eventuelt 
 
 
Fællesmøde LSU-LAMU kl. 10.00 – kl. 11.00 

 
8. Evaluering af fællesarrangement den 16. marts 2026 

Drøftelse v/alle (kl. 10.00 – 10.15) 
LSU og LAMU evaluerer fællesarrangementet i administrationscenteret, som 
blev afholdt den 16. marts 2026. Hvad fungerede godt og hvilke justeringer kan 
der med fordel arbejdes videre med en anden gang?  
 
LSU og LAMU opfordres til at indhente input fra afdelingerne forud for mødet, 
og der henvises til referatet fra det ekstraordinære møde i maj 2025, hvor resul-
tater af APV 2025 blev gennemgået. Referatet findes her.   
 

9. Julefrokost 2026 
Orientering v/Louise Jensen (kl. 10.15 – 10.25) 
Louise orienterer om funktionschefernes overvejelser og forslag til nedsættelse af 
et julefrokostudvalg. 
 

10. Status fra afdelingerne 
Orientering og drøftelse v/alle (kl. 10.25 – 10.40) 
Informationsrunde fra afdelingerne, hvor der gives en kort status på aktuelle sa-
ger eller opgaver, der har relevans for LSU-LAMU. 

 
11. Orientering om Administrationscenter Health 

Orientering v/dekanen (kl. 10.45 – 11.00) 
Dekanen deltager virtuelt på mødet og orienterer om Health Administration.  
 

12. Highlights fra HSU, FSU, HAMU, FAMU, ASU og AAMU 
LSU-medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra møderne 
via nedenstående links.  

• Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) 
• Fakultetssamarbejdsudvalget (FSU) 
• Hovedarbejdsmiljøudvalget (HAMU)  
• Fakultetsarbejdsmiljøudvalget (FAMU) 
• Administrationens Samarbejdsudvalg (ASU)  
• Administrationens Arbejdsmiljøudvalg (AAMU) 

 

https://health.medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Referat_LSU-LAMU-moede_Administrationscenter_Health_02.05.2025.pdf
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/samarbejdsudvalg/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/hamu/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/asux/moedematerialer
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/aamu/
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13. Eventuelt 
 
 

LAMU kl. 11.00  
 

14. Status – aktiviteter iht. den årlige arbejdsmiljødrøftelse 
Drøftelse v/alle (kl. 11.00 – 11.15) 
Udvalget drøfter status på arbejdsmiljøarbejdet ud fra den årlige arbejdsmiljø-
drøftelse 2026.  
 
Find den årlige arbejdsmiljødrøftelse 2026 på udvalgets hjemmeside her.  
 

15. Opfølgning på evakueringsøvelser 
Orientering v/Conor Leerhøy (kl. 11.15 – 11.20) 
Der orienteres om eventuelle evakueringsøvelser siden sidst, samt kommende.  

 
16. Eventuelt 
 

https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/arbejdsmiljoeudvalg-paa-administrationscenter-health
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