AARHUS
¥ UNIVERSITET

HEALTH

Mgade den: 12. marts 2025 Dagsorden
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1613, lokale 433
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljeudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen (forperson), Nete Herskind Ramlau-Hansen, Mads Ras-
mussen, Sgren Dam (nastforperson), Anne Fabricius Sendergaard, Antonio Sylvester, Ca-
roline Sgndergaard Bendixen, Jann Zeiss, Ingeborg Fredslund-Andersen, Sebastian Berg
Petersen, Simon Bygdin, Seren Lundgéard Laursen.

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Rande Jeppesen, Michael Andersen, Mat-
hilde Skarum-Johnsen, Kristian Klarke.

Afbud:

Sekretariat: Birgit Honoré, Rikke Askholm Sgrensen.

LSU-mede

Dato: 24. februar 2025

Ref.: RAS

Side 1/4

LSU-mgde Kl. 13.00
1. Kort prasentationsrunde (5 min)
Draftelse v/alle

Da der er valgt ny LSU-suppleant tages en kort praesentationsrunde, hvor alle i
udvalget kort praesentere sig selv.

2. Referat LSU-LAMU den 3. december 2024
Til orientering vedlaegges referat fra seneste LSU-LAMU-mgade.

Bilag 1: Referat LSU-LAMU-mgde 03.12.2024
3. Godkendelse af dagsorden
4. Okonomi (10 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen orienterer om gkonomirapport @GR4 2024.

Bilag 2: Okonomirapport @R4 2024 - Administrationscenter Health

Forpersonskabet gennemgar herefter forslag til nyt afrapporteringsformat inkl.
oplysning om kompetenceudvikling.
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Status vedregrende de arlige loanforhandlinger 2025 (5 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen orienterer om igangsettelse af de arlige lonforhandlinger 2025.

Se lonforhandlingskriterierne for Administrationscenter Health her.
Bilag 3: Overordnet tidsramme for de arlige lonforhandlinger 2025

Opfolgning pa MUS og kompetenceudvikling (25 min)

Orientering v/forpersonen og draftelse v/alle

Ifelge MUS éarshjulet skal LSU igen i ar folge op pa arets MUS og kompetenceud-
viklingsindsats. Det overordnede formal med opfelgningen er at sikre en syste-
matisk og labende dialog om den lokale MUS og kompetenceudviklingsindsats
med henblik pa optimering og forbedring. Det er bide den kompetenceudvikling,
der kraever sarskilte gkonomiske midler (kurser og efteruddannelse) og leerings-
miljoet i det daglige. I forhold til sidstneevnte handler det om hvorvidt leerings-
miljoet i det daglige er godt, og om der anvendes teknikker og metoder i hverda-
gen, til at skabe kontinuerlig leering og udvikling af medarbejderne fx side-
mandsoplaring, mentoring, sparring og videndeling, udviklingsfeedback mm.

Udvalget drefter forst to og to (10 min), hvorefter der tages en draftelse in ple-
num. Draftelserne skal tage udgangspunkt i vedlagte bilag.

Administrationscenterets opfelgning videreformidles til fakultets samarbejdsud-
valg (FSU) og derefter til hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Bilag 4: Skabelon til MUS opsamling

Seniorsamtaler og seniordage (15 min)

Orientering v/forpersonen og droftelse v/alle

I henhold til cirkuleere om seniorordninger skal medarbejdere der er fyldt 60 ar i
forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen have tilbud om at drefte senio-
rperspektiver. Seniorsamtalen kan bl.a. omhandle arbejdstid, serlige arbejdsop-
gaver, arbejdsmaengde, fritagelse for opgaver eller nye faglige udfordringer. Dia-
logen kan ogsa resultere i en senioraftale. Universitetet har mulighed for at indga
aftale med medarbejdere om aftrapning i tid, aftrapning i job/charge, senior-
dage, fastholdelsesbonus (senioraftaler).

Udvalget drefter seniorpolitikken og hvordan det fungerer med afholdelse af se-
niorsamtaler i administrationscenteret.

Der kan laeses mere pa Seniorpolitik og Seniorsamtaler.
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https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Health/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_2024.pdf
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/din-hr-guide/senior/seniorpolitik
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/din-hr-guide/senior/seniorsamtaler
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Forpersonen orienterer herefter om &ndring i processen for tildeling af senior- Side 3/4
dage. -

Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00

9.

10.

11.

12,

13.

Kort prasentationsrunde (5 min)

Draftelse v/alle

Da der er valgt ny LSU-suppleant og ny AMR tages en kort presentationsrunde,
hvor alle i udvalget kort praesentere sig selv.

Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer (15 min)

Orientering og draftelse v/forpersonen

Forpersonen orienterer om de aktuelle tal for administrationscenteret via Power
BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link

For en guide til at benytte arbejdsmiljastatistik i Power BI se her

Status fra afdelingerne (15 min)

Orientering og draftelse v/alle

Kort informationsrunde fra afdelingerne, hvor der gives en kort status pa aktu-
elle sager eller opgaver, der har relevans for LSU-LAMU.

Highlights fra HSU, FSU, HAMU, FAMU, ASU og AAMU
LSU-medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra mgderne
via nedenstdende links.

e Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)

e Fakultetssamarbejdsudvalget (FSU)

e Hovedarbejdsmiljoudvalget (HAMU)

e Fakultetsarbejdsmiljgudvalget (FAMU)

e Administrationens Samarbejdsudvalg (ASU)

e Administrationens Arbejdsmiljoudvalg (AAMU)

Eventuelt

LAMU-mgde Kl. 15.00

14.

Arlig arbejdsmiljodreftelse 2025 (30 min)
Draftelse v/alle
LAMU droefter status pa det forudgéende ars arbejdsmiljgarbejde 2024


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/samarbejdsudvalg/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/hamu/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/asux/moedematerialer
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/aamu/
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¢ Distancearbejde

e Felles arrangement

e Forstehjelpskursus

e Synlighed af AMR i afdelingerne
o APV 2025

LAMU drofter derefter mal for det kommende ars fokusomrader og specifikke
arbejdsmiljeopgaver, og beslutter emner til den arlige arbejdsmiljodreftelse
2025.

Derudover droftes bilag 7, og om der kunne vare relevante kurser for LAMU.
LAMU bedes orienterer sig i bilaget forud for madet.

Lees mere om arbejdet og formélet med den arlige arbejdsmiljedraftelse her

Bilag 5: Arlig arbejdsmiljodreftelse 2024
Bilag 6: Skabelon til arlig arbejdsmiljedraftelse
Bilag 7: Relevante kurser for arbejdsmiljoorganisationen

APV 2025 (10 min)

Droftelse v/alle

LAMU drefter den kommende APV 2025, og hvilke opgaver og forventninger der
er til AMR i den forbindelse.

Opfolgning af evakueringsgavelser (5 min)

Orientering v/Conor Leerhoy

Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakue-
ringsgvelser.

Evt.
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse/
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