AARHUS
¥ UNIVERSITET

HEALTH

Mgade den: 3. december 2024 Dagsorden
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1611, lokale 036

Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter He-

alth

Deltagere: Lasse Munk Madsen (forperson), Nete Herskind Ramlau-Hansen, Mads
Rasmussen, Sgren Dam (nastforperson), Anne Fabricius Sgndergaard, Antonio Sylve-
ster, Caroline Sgndergaard Bendixen, Jann Zeiss, Mette Bechsgaard, Sebastian Berg Pe-
tersen, Simon Bygdin, Seren Lundgard Laursen.

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Rande Jeppesen, Michael Andersen,
Mathilde Skarum-Johnsen, Kristian Klaerke.

Afbud:

Sekretariat: Birgit Honoré, Rikke Askholm Sgrensen.

LSU-mede
Dato: 14. november 2024
Ref.: RAS

Side 1/5

LSU-mgde Kl. 13.00

1. Referat LSU-LAMU den 11. september 2024
Til orientering vedlaegges referat fra LSU-LAMU-meodet den 11. september 2024.

Bilag 1: Referat LSU-LAMU-mgde 11.09.2024
2. Godkendelse af dagsorden

3. Okonomi (10 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen orienterer om @R3 og budgettet for 2025-2028.

Bilag 2: Administrationscenter Health — OR3
Bilag 3: Administrationscenter Health — Budget 2025-2028

4. Flytning af Center for Registerforskning (5 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen orienterer kort om betydningen for administrationscenterets res-
sourcer og gkonomi.

5. Orientering om legnforhandlingsrunde 2025 (5 min)
Orientering v/forpersonen

Forpersonen orienterer om lgnforhandlingsrunden 2025.

Bilag 4: Overordnet tidsramme for lenforhandlinger 2025
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6. Strategisk kompetenceudvikling (5 min) Side 2/5
Orientering v/forpersonen —
Forpersonen orienterer om beslutningen om at arbejde mere strategisk og syste-
matisk med kompetenceudvikling i Enhedsadministrationen.

Bilag 5: Guide til strategisk og systematisk kompetenceudvikling i Enhedsadmi-
nistrationen pa Aarhus Universitet

Derudover henvises der til den opdaterede webside med verktgjer, som kan an-
vendes i de lokale processer.

7. Redesign af eksamensomradet (5 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen orienterer om redesign af administrative processer, herunder rede-
sign af eksamensomradet.

8. Planlaegning af arshjul 2025 (5 min)
Droftelse v/alle
Der gnskes en dreftelse af LSU-arshjulet for 2025. Har LSU input til det kom-
mende arshjul?

Bilag 6: LSU-LAMU arshjul 2025

9. Flekstidsaftale, Bygningsservice (5 min)
Orientering v/Conor Leerhoy og draftelse v/alle
Conor Leerhgy orienterer kort om den flekstidsaftale, som egnskes indgéet for
teknikere hos Health Bygningsservice. Aftalen dreftes herefter med LSU-med-
lemmerne.

Bilag 7: Flekstidsaftale for Health Bygningsservice

10. Evt.

Faellesmgde LSU-LAMU Kl. 14.00

1. Arbejdsmiljastatistik/sygefravaer (10 min)
Orientering og draftelse v/forpersonen
Forpersonen orienterer om de aktuelle tal for administrationscenteret via Power
BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link

For en guide til at benytte arbejdsmiljgstatistik i Power BI se her


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/vaerktoejer-til-udvikling
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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2. APV 2025 og flytte-APV i Ph.d.-administrationen (10 min) Side 3/5
Orientering v/forpersonen og v/ Mathilde Skarum-Johnsen —
Forpersonen orienterer om APV 2025, herunder rammerne og tidsplanen.

Leaes om APV pa Aarhus Universitet her.

Bilag 8: Overordnet tidsplan APV 2025

Mathilde Skarum-Johnsen giver herefter en kort orientering om den gennem-
forte flytte-APV i Ph.d.-administrationen.

3. Opfolgning pa retningslinjer for distancearbejde (5 min)
Droftelse v/alle
Der gnskes en draftelse om, hvorvidt de lokale retningslinjer for distancearbejde
i administrationscenteret lever op til de forventninger/@nsker der var, da ret-
ningslinjerne blev udarbejdet.

Bilag 9: Retningslinjer for distancearbejde i Administrationscenter Health

4. Opsamling pa arbejdstidsregistrering (5 min)
Draftelse v/alle
Der gnskes en dreftelse om, hvordan den lokale implementering af arbejdstids-
skemaet er géet i administrationscenteret. Er alle afdelingerne kommet godt i
gang?

5. Status fra afdelingerne (15 min)
Orientering og draftelse v/alle
Kort informationsrunde fra afdelingerne, hvor der gives en kort status pa aktu-
elle sager eller opgaver, der har relevans for LSU-LAMU.

6. SharePoint site til fremtidige LSU-LAMU-mgder (5 min)
Draftelse v/alle
Der gnskes en fornyet droftelse om brugen af SharePoint til mgdemateriale til
fremtidige mader, herunder dialog om brugen af fortrolige punkter og adgange
til dokumenterne pa SharePoint.

7. Planlaegning af mgderaekke for LSU-LAMU-mgderne 2025 (5 min)
Draftelse v/alle
De foreslaede datoer er som folger:
e 12,  marts 2025
e 3.juni 2025
e 11.september 2025
e 4.december 2025


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
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8. Highlights fra HSU, FSU, HAMU, FAMU, ASU og AAMU Side 475
LSU-medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra moderne
via nedenstdende links.

e Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)

e Fakultetssamarbejdsudvalget (FSU)

e Hovedarbejdsmiljoudvalget (HAMU)

e Fakultetsarbejdsmiljgudvalget (FAMU)

¢ Administrationens Samarbejdsudvalg (ASU)

e Administrationens Arbejdsmiljgudvalg (AAMU)

9. Eventuelt

LAMU-mgde Kl. 15.00

1. Planlaegning af arshjul 2025 (5 min)
Droftelse v/alle
Har LAMU input til det kommende arshjul 2025?

Bilag 6: LSU-LAMU éarshjul 2025

2. Evaluering af LAMU’s arbejde (10 min)
Droftelse v/alle
Hvordan gar arbejdet? Hvilke udfordringer er der, og kan noget gores bedre?

3. Arlig arbejdsmiljoedreftelse 2025 (20 min)
Draftelse v/alle
Opfolgning pa emner fra arlig arbejdsmiljodreftelse 2024:
e Distancearbejde
e Felles arrangement
e Forstehjelpskursus
e Synlighed af AMR i afdelingerne
e APV 2025

Lzes mere om arbejdet og formélet med den arlige arbejdsmiljedreftelse her

Bilag 10: Arlig arbejdsmiljodroftelse 2024
Bilag 11: Skabelon til arlig arbejdsmiljodraftelse

LAMU beslutter desuden emner til den arlige arbejdsmiljodreftelse 2025.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/samarbejdsudvalg/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/hamu/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/asux/moedematerialer
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/aamu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse/
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Opfolgning af evakueringsgavelser (5 min) Side 5/5
Orientering v/Conor Leerhoy -
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakue-
ringsgvelser.

Evt.
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