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Mgde den: 3. juni 2025 Dagsorden
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1613, lokale 433

Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter

Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen (forperson), Nete Herskind Ramlau-Hansen, Mads
Rasmussen, Sgren Dam (nestforperson), Jann Zeiss, Antonio Sylvester, Sebastian Berg
Petersen, Caroline Sendergaard Bendixen, Anne Fabricius Sondergaard, Sofie Tinggaard,
Simon Bygdin, Seren Lundgérd Laursen, Ingeborg Fredslund-Andersen.

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen,
Astrid Valentin Thyme Andersen.

Afbud: Birgit Honoré, Mette Bechsgaard.

Sekretariat: Louise Jensen, Rikke Askholm Serensen.

LSU-LAMU-made
Dato: 20. maj 2025
Ref.: RAS

Side 174

LSU-mgde Kl. 13.00

1. Referat LSU-LAMU den 12. marts 2025
Til orientering vedlaegges referat fra seneste LSU-LAMU-mgade.

Bilag 1: Referat LSU-LAMU-mgde 12.03.2025
2. Godkendelse af dagsorden

3. Okonomi (10 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen giver en status pa gkonomien i Administrationscenter Health.
Derefter samles der op pa droftelsen fra seneste magde vedr. nyt afrapporterings-
format med oplysninger om kompetenceudvikling.

Bilag 2: @konomirapport @R1 2025, Administrationscenter Health

4. Dreoftelse om lenforhandlingsrunden (15 min)
Droftelse v/alle
Forpersonen orienterer om afslutning af arets lenforhandlingsrunde, og gen-
nemgar data for, hvor mange, der oplever en lenforbedring i forbindelse med de
arlige lenforhandlinger 2025 i administrationscenteret, samt hvilke
lonkriterier der blev anvendt som begrundelse herfor.



AARHUS
¥  UNIVERSITET

HEALTH

Udvalget drefter herefter, om der er forelgbige overvejelser og erfaringer i for- Side 2/4
hold til processen med de arlige lonforhandlinger. Pa 3. mode i LSU i 2025 eva- —
luerer LSU processen generelt og lanforhandlingskriterierne.

Bilag 3: Diagram over anvendte lonforhandlingskriterier ved de arlige lonfor-
handlinger 2024 og 2025.

5. MUS 2024: Opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen
pa tveers af enheder i Administrationscenter Health (20 min)
Droftelse v/alle
Udvalget drefter hvorvidt der er behov for sarlige lokale temaer samt spargsmal,
der generelt skal stilles og dreftes pa den arlige MUS ud over de spargsmal, der
allerede fremgar af samtaleskemaet.

Der kan atholdes korte opfelgningssamtaler i lgbet af foraret, hvor aftaler ind-
gaet ved MUS 2024 gennemgas. Hvis det er relevant, skal disse snarest vare
gennemfort, siledes den nye MUS-runde kan igangseettes efter sommerferien.

Pé folgende side findes information om forebyggelse og hdndtering af stress.

Bilag 4: MUS samtaleguide — TAP
Bilag 5: GRUS (gruppeudviklingssamtaler) inspirationsmateriale
Bilag 6: MUS-opsamling 2025 — Administrationscenter Health

6. Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00

1. Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer (15 min)
Droftelse v/alle
Der gnskes en draftelse om de aktuelle tal for administrationscenteret via Power
BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link

For en guide til at benytte arbejdsmiljgstatistik i Power BI se her

2. Status pa arbejdspladsvurdering — APV 2025 (10 min)
Orientering v/forpersonen
Forpersonen giver en kort orientering om status pa APV-arbejdet.

3. Julefrokost 2025 (10 min)
Draftelse v/alle
Der gnskes en dreftelse af atholdelse af julefrokost i Administrationscenter
Health. Forpersonskabet foreslar, at rammerne for julefrokosten er de samme


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/stress/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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som sidste ar, og at der igen nedsattes et julefrokostudvalg med repraesentanter
fra de enkelte afdelinger. LSU-LAMU-medlemmerne opfordres til at indhente in-
put fra egen afdeling forud for medet.

Status fra afdelingerne (15 min)

Orientering og dreftelse v/alle

Kort informationsrunde fra afdelingerne, hvor der gives en kort status pa aktu-
elle sager eller opgaver, der har relevans for LSU-LAMU.

Highlights fra HSU, FSU, HAMU, FAMU, ASU og AAMU
LSU-medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra moderne
via nedenstdende links.

e Hovedsamarbejdsudvalget (HSU)

e Fakultetssamarbejdsudvalget (FSU)

e Hovedarbejdsmiljogudvalget (HAMU)

e Fakultetsarbejdsmiljgudvalget (FAMU)

e Administrationens Samarbejdsudvalg (ASU)

¢ Administrationens Arbejdsmiljgudvalg (AAMU)

6. Eventuelt

LAMU-mgde Kkl. 15.00

7

Afholdelse af nyt AMR-valg? (15 min)

Draftelse v/alle

LAMU drefter, hvorvidt der enskes atholdt nyt AMR-valg i Administrationscen-
ter Health, og i givet fald, hvornar valget onskes afholdt.

Arlig arbejdsmiljodreftelse 2025 (30 min)
Droftelse v/alle
LAMU drefter status pa mal og aktiviteter ifolge den érlige arbejdsmiljodroftelse:
e APV 2025
e Fzlles arrangement
e Forstehjaelpskursus
e AMR pa afdelingsbesag
e Felles deltagelse i kursus

Der samles op pa dreftelsen om deltagelse i kurset ’AMO — hvordan styrker vi
samarbejdet og skaber forandringer?”, som atholdes i Aarhus naste gang den 7.
oktober 2025. Derudover drgftes bilag 8, og om der kunne vere andre relevante
kurser for LAMU. LAMU bedes orienterer sig i bilaget, og seerligt kigge pa det
ovennavnte kursus forud for medet.

Side 374


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/samarbejdsudvalg/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/hamu/
https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/asux/moedematerialer
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/aamu/
https://arbejdsmiljoegruppen.dk/amo-facilitering-af-konstruktive-forandringsprocesser/
https://arbejdsmiljoegruppen.dk/amo-facilitering-af-konstruktive-forandringsprocesser/
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Lees mere om arbejdet og forméalet med den arlige arbejdsmiljedroeftelse her

Bilag 7: Arlig arbejdsmiljedroftelse 2025 Administrationscenter Health
Bilag 8: Relevante kurser for arbejdsmiljaorganisationen

9. Opfelgning af evakueringsgvelser (5 min)
Orientering v/Conor Leerhoy
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakue-
ringsevelser.

10. Evt.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse/

