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SEKTOR* ANSZATTELSESSTED TITEL FORNAVN EFTERNAVN Nyt
Navn pa arbejdsplads medlem**
og by
1 Privat Synoptik Leder af klinisk Anette Slyngborg X
udvikling
2 Privat Louis Nielsen Senior talent Rikke Nisted X
manager
3 Privat Thiele Sundhedsfaglig | Tanja Byskov Hansen (x)
ansvarlig Medlem siden
jan. 2025
4 Offentlig: Regio- Vejle Sygehus Cheflaege, @jen- | Marie Louise Hegsbro (x) Medlem si-
nal afdelingen den april 2024
5 Offentlig: Kom- Center for specialradgivning, Leder Dorte With
munal Aarhus Kommune
6 Offentlig: Regio- Regionshospital Glostrup Overlaege, @jen- | Lars Morten Holm X
nal afdelingen
7 International Universietet i Sgrgst-Norge Fgrsteamanuen- | Bente Monica Aakre
sis
8 Offentlig: statslig | Erhvervsakademi Dania Uddannelses- Jane Bang
chef
9 Offentlig: statslig | Kgbenhavns Erhvervsakademi | Studieleder Anette Ristoft Ristorp Ohlsen
10 Faglig organisa- Serviceforbundet for urma- Forperson Anette Pedersen
tion gere og optikere
11 Privat Aarhus @jenklinik Praktiserende Peter Jeppesen X
gjenlaege og kli-
nikchef




* Offentlig/privat/faglig organisation — uddyb kategorien offentlig: kommunal/regional/statslig
**Angiv med kryds om kandidaten er ny, og dermed ikke har veaeret medlem af det tidligere aftagerpanel. Bemzrk at kandidaten hgjst md sidde i 2 pa hinanden folgende perioder-.
I serlige tilfaelde kan der gives dispensation for yderlig forlaengelse.

Begrundelse for indstilling

1. Begrundelse for sammensatningen af det nye aftagerpanel som helhed med henvisning til kriterierne i kommissorium for sammensatning (henvis til nummerering
i kommissorium):

Da kandidatuddannelsen i optometri & synsvidenskab omlagges til en Erhvervskandidatuddannelse fra E2028 er det prioriteret at @ge antallet af medlemmer med
tilknytning til store danske optikerkader (pkt. 1, 5).

Samtidig er det prioriteret at bevare reprasentanter fra professionsskolerne i optometri, optikernes fagforening (arbejdstager) (pkt.2), reprasentanter for hospitaler-
nes gjenafdelinger (store og mindre), praktiserende gjenlaeger, kommunale hjzlpemiddelcentre (pkt. 1, 3, 4) samt den internationale reprasentant (pkt. 6).

2. Beskrivelse af gvrige nye prioriteringer i aftagerpanelets sammensatning
ift. til det tidligere panel:

De store optikerkader har tidligere aftaget vores dimittender i et begraenset omfang, og har indtil for nylig ikke varet reprasenteret i aftagerpanelet. Ved at flere
starre optikerkader bliver repraesenteret i panelet kan vi forhabentlig endre pé det.

3. Beskrivelse af evt. aktiviteter / tiltag, hvor det nye aftagerpanel teenkes inddraget:

Hvordan sikres erhvervsforankring for studerende fra 2028. Hvordan kan uddannelsen ggres interessant set fra de sterre optikerkzader.
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