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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2018]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

I Administrationscenter Health har emnet “god omgangstone” veeret taget op pa afdelingsmgder, bade
som led i den almindelige opfglgning pa den psykiske APV og med afseet i det AU-felles
inspirationsmateriale til brug for italesaettelsen af “God omgangstone”. Ud over praesentation og drgftelse
af det AU-fzelles oplaeg, er budskaberne blevet formidlet videre gennem eksempelvis gruppevise
drgftelser, gvelser ift. positivt at reformulere kritiske udsagn mv.

Der har veeret afholdt feelles temadag for hele Administrationscenter Health vedr. “anerkendelse”
faciliteret af Dacapo teateret.

Der vil ultimo 2018 blive foretaget rundering til arbejdspladser v. ergoterapeut ift. at underspge
muligheder for forbedringer af det fysiske arbejdsmiljg

Genopfriskningskursus i farstehjaelp for LAMU-medlemmer blev ikke gennemfgrt og vil derfor fortsat
skulle prioriteres i 2019

Status pa evakueringsgvelser

Der har veaeret evakueringsgvelser i alle bygninger med undtagelse af Victor Albeck Bygningen (pr. oktober
2018). Safremt dette ikke gennemfgres i 2018, vil det ske primo 2019.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

1 2019 skal bade psykisk og fysisk APV gennemfgres. LAMU har seerligt ansvar for opfglgning pa den fysiske
APV, mens der er delt ansvar med LSU ift. den psykiske APV. Det vides ikke far efter underspgelsen, hvilke
opfplgningstiltag der vil vaere relevante, men der vil besta en stor opgave i at forholde sig til og handle pa
resultaterne af APV 2019.

| fgrste kvartal af aret er det planen at arrangere en temadag, fx vedr. arbejdsglaede, med deltagelse af
alle medarbejdere i Administrationscenter Health. Der laegges vaegt pa, at der i de enkelte afdelinger sker
opfalgning pa dagen og det pageldende tema.

Der forventes fysisk flytning af en raekke arbejdspladser i Administrationscenter Health i 2019 og der skal i
den forbindelse vaere fokus pa at gennemfgre flytte-APV’er

Genopfriskningskursus i fgrstehjaelp for LAMU-medlemmer (jf. ovenfor) samt for gvrige medarbejdere i
Administrationscenter Health for hvem dette matte vaere relevant

Safremt der i 2018 ikke nar at blive foretaget rundering til arbejdspladser v. ergoterapeut (se ovenfor) til
samtlige afdelinger, vil der skulle samles op pa dette primo 2019.

Glatbanekgrsel for HE Bygningsservices medarbejdere
At Health i Igbet af 2019 bliver en del af AU Evacuate.




Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

® Samarbejde med LSU vedr. psykisk APV. Feellesmgde hver 3. maned samt efter behov som opfglgning pa
APV-resultatet, nar det foreligger

e Samarbejde med ekstern leverandgr vedr. temadag om fx arbejdsglaede
e Ergoterapeut vedr. rundering, jf. ovenfor
e AU @konomi og Bygninger (m.fl.) ift. ibrugtagning af AU Evacuate

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s arshjul

@Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e De ressourcer, der er pakraevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, vil blive stillet til

radighed.
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