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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelzegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
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Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2016]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Der er fulgt op pa handleplanerne vedr. fysisk APV 2015.

Der har vaeret og er stadig fokus pa trivsel i forbindelse med den planlagte effektivisering af enhederne pa
Administrationscenter Health.

I samarbejde med LSU er der blevet fulgt op pa resultatet af den psykiske APV og der er udarbejdet
handleplaner for hver enhed.

Alle udvalgsmedlemmer har nu gennemfgrt arbejdsmiljpuddannelsen.

| foraret gennemfgrte LAMU sammen med medarbejdere fra Bygningsdriften fgrstehjaelpskursus.

Status pa evakueringspvelser (se nedenfor)

Katrinebjergvej: Efter evakuerings@velse 4. oktober 2016 blev der observeret usikkerheder i forbindelse
med opsamlingssteder, vestenes funktion og placering af veste. Medarbejderne i bygningen informeres
via mail.

Parken: Der er Ipbende lokale evakueringsgvelser i de bygninger, der huser enheder fra AC HE. Der
mangler evakueringsgvelse i Victor Albeck Bygningen. Den er planlagt til at Igbe af stablen i 2017.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljpopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

Der skal fortsat vaere fokus pa trivsel i forbindelse med den planlagte effektivisering af enhederne pa
Administrationscenter Health. Der er isaer fokus pa anerkendelse, synlighed og god tone.

Fglge op pa resultatet af den psykiske APV 2016 i samarbejde med LSU.

Blive bedre til og mere skarpe pa at definere koblingen til LSU i forhold til rollefordeling ved
feellesopgaver.

Afholde interne fgrstehjzelpskurser malrettet forskellige grupper. | farste omgang geelder det
medarbejderne i renggringen, senere skal gvrige enheder have samme tilbud.

For arbejdsmiljgorganisationen pa Health laves en kompetenceudviklingsplan. Finde faelles temaer, der er

relevante for os pa tveers af institutter og administration, og lave faelles initiativer.

Pakrzevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Lgbende opfglgning i arbejdsmiljpudvalget vedr. psykisk APV 2016 i henhold til handleplanerne.
Planlaegning af LAMUs og LSUs feelles indsats i samarbejdet om at behandle resultatet af psykisk APV
2016.

Planlzegning af interne fgrstehjaelpskurser

Kontakt til arbejdsmiljgorganisationen med henblik pd at arrangere fzlles initiativer sa som temadage mv.




Samarbejde vedr. ovenstidende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e LAMU samarbejder med LSU, medarbejderne pa Administrationscenter Health og andre relevante parter
vedr. gennemfgrelse af ovenstdende mal.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Der udarbejdes en kompetenceplan for alle udvalgsmedlemmer, hvoraf det vil fremga, hvad der tilbydes
af kurser m.m., til hvem og hvornar.

@Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

o De ressourcer, der er ngdvendige for at opfylde strategiens mal, vil blive stillet til rddighed.
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