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Mgdedato: Tors. 7. mar. 2019 kl. 11.00-12.30 (feellesmgde med LSU kl. 11.00-11.30)
Mgdested: Katrinebjergvej 89F, bygning 5132, lokale 229
Mgdeemne: Arbejdsmiljgudvalg, Administrationscenter Health

Deltagere: Nikolai Harbjerg, Conor Leerhgy, Michael Andersen, Birgitte R. Eriksen
Sekretaer: Bente Pedersen

Afbud: Inger R. Jeppesen, Kim Fris Pedersen

1. Fellesmgde med LSU kl. 11-11.30

9.1 APV, fysisk og psykisk 2019

Intro og orientering v/formanden

Arbejdspladsvurderingerne foretages pa AU hvert 3. ar. Fra foraret 2019 skal
medarbejderne som noget nyt forholde sig til den fysiske og psykiske APV pa
samme tidspunkt. Spgrgeskemaundersggelsen gennemfgres i perioden 25. fe-
bruar - 13. marts 2019. Resultaterne af undersggelsen offentliggeres primo april,
hvorefter den lokale opfalgning pabegyndes.

Formanden gav en status pa besvarelserne af APVen:

I AC HE er der 220 medarbejdere, der kan deltage i undersggelsen, og der er fore-
lgbigt 124, der har besvaret (56%). AC HE placerer sig ca. midt i feltet i relation til
besvarelsesprocenten pa nuvaerende tidspunkt. Administrationens besvarelses-
procent ligger historisk set hgjere end institutternes. Formanden opfordrede alle
medarbejdere til at besvare skemaet.

Der vil blive udsendt en reminder samt en mail fra dekanen med opfordringen om
at deltage i undersggelsen.

9.1.1 Nedseettelse af APV-fglgegruppe vedr. psykisk APV for AC HE

Nar resultaterne af APVen foreligger skal der udarbejdes handlingsplaner pa af-
delingsniveau samt pa administrationscenterniveau. Til arbejdet pa administrati-
onscenterniveau skal der nedszttes en falgegruppe med repraesentation fra bade
LSU og LAMU.

Handlingsplanerne vedrerer kun den psykiske APV, da den fysiske APV handte-
res adskilt. Arbejdet for falgegruppen bestar til dels i at se, om der er elementer,
som gar igen i de enkelte afdelinger og dels i at fglge op pa, hvordan arbejdet med
handleplanerne i de enkelte afdelinger forlgber.

Karoline Engsig-Karup (LSU) og Birgitte Rosenvind Eriksen (LAMU) og Jann
Thiele Zeiss (LSU) samt formanden meldte sig til at danne APV-fglgegruppen.
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Afslutningsvist blev paradokset imellem anonymitet og muligheden for at agere
pa eventuelle problemstillinger dreftet. Deraf lgd der en opfordring til, at man gar
til TR, leder eller god kollega, hvis man oplever chikane eller lignende.

Derudover blev det drgftet, hvilket ledelsesniveau, man refererer til i undersggel-
sen, da det ikke er udspecificeret.

Formanden opfordrede til, at man i afdelingerne tog en drgftelse af, hvilket ledel-
sesniveau, man refererer til og understregede samtidigt, at det ikke er en leder-
evaluering, men en generel trivselsundersggelse.

Yderligere information om APV 2019 p& hjemmesiden.

9.2 Arbejdsmiljgstatistik/sygefraveaer

Formanden imgdekom observationer pa baggrund af statistikmaterialet.

Conor R. O'Connor Leerhgy bemarkede, at der generelt er et hgjt antal sygedage
pa AU. Formanden istemte, at AU generelt ligger generelt hgjt i forhold til andre
statslige arbejdspladser.

Samtidigt er der i AC HE sket et betydeligt fald i sygedage henover de seneste ar,
herunder ved Renggringen, hvilket er gleedeligt og skyldes en stor indsats.

I relation til radgivningsforlgb oplyste formanden, at stress er den typiske arsag
til opsage radgivning. Nul radgivningsforlab er ikke ngdvendigvis et godt tal, for
det kan betyde, at ingen kender ordningen/muligheden.

Arbejdsskaderne har typisk ikke veeret af alvorlig karakter.

Overordnet finder formanden, at statistikken afspejler en positiv udvikling i AC
HE.

Bilag 4: Arbejdsmiljgstatistik Q1-Q4 2018
Bilag 5 Arbejdsmiljgstatistik 2018 Arsrapport

Mgde i LAMU Kl. ca. 11.30

2.

Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Drgftelse: Arbejdsmiljgrepreesentantens arbejde
a. Videndeling: Hvordan nar AMR ud til enhederne?
b. Hvad forventes der af AMR?
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a. Den nye prasentationsfolder er ifglge formanden et godt eksempel p&, hvor-
dan enhederne bliver gjort bekendt med arbejdsmiljgrepraesentanterne (her-
efter AMR) og deres arbejde. Derudover har AMR veret pa besgg hos enhe-
derne og Birgitte kunne fortelle, at hun har haft henvendelser fra medarbej-
dere, der ville hgre om hendes rolle som AMR.

Folderen ligger pa hjemmesiden og her er linket til siden: Praesentationsfol-
der af AMR. Den er ogsa vedhaftet referatet.

b. LAMU har indtryk af, at medarbejdere pd administrationscentret ofte er tvivl,
hvad de kan forvente af deres AMR og hvad AMR kan bruges til, og derfor
henvender sig til TR i stedet. | visse tilfeelde kunne TR med fordel henvise til
AMR, men det sker ikke altid.

LAMU drgftede, hvad der kan ggres for at lgse problemet, og kom frem til, at
AMR kan gere opmerksom pa det ved uddeling af folderen i enhederne samt
at emnet kunne vere et punkt pa den felles dagsorden for LAMU/LSU. Punk-
tet kunne hedde "Hvad er rette sted for henvendelsen? TR eller AMR?”

Det blev ogsa foreslaet, at AMR kunne sta for en ”mini fysisk APV”, nar en ny
medarbejder starter.

Endnu engang drgftede LAMU, at hjemmesiden ikke ligger serligt hensigts-
maessigt, da den er sveer at finde. Nikolaj kontakter HE Kommunikation med
henblik pa evt. at fa lavet en mere spandende side og at fa den flyttet sa den
er mere logisk sggbar ift. det organisatoriske ophang.

Under dette punkt preesenterede Michael en henvendelse han havde faet fra
medarbejdere i bygningsservice, som fgler sig utrygge med hensyn til pasning
af diverse anleeg i Schou-bygningen.

Formanden noterede sig henvendelsen og Conor vil fglge op.

4. Orientering: Opfglgning af evakueringsgvelser (fast punkt)
Den 20. februar blev der afholdt evakueringsgvelse i Victor Albeck Bygningen
(VAB). @velsen gik godt, selv om det som forventet var besverligt, da det er en
kompliceret bygning at holde gvelse i, nar man skal helt ud i hjgrnerne. Dog var
der nogle medarbejdere fra Institut for Biomedicin der ikke gnskede at deltage i
gvelsen.
| Sgauditorierne er der planlagt en evakueringsgvelse, der er lagt sdledes, at det
kommer til at passe med en pause i undervisningen og underviserne er orienteret.

5. Eventuelt
Der var intet til eventuelt.

Arets planlagte mgder:
Onsdag 24. april

Torsdag 6. juni

Tirsdag 17. september
Tirsdag 10. december
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