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Mgdedato: 21. september 2018 kl. 11.00-12.30 (feellesmgde med LSU kl. 11.00-11.30)
Mgdested: Tandlaegeskolen, Vennelyst Boulevard 9, bygning 1611, lokale 121B
Mgdeemne: Arbejdsmiljgudvalg, Administrationscenter Health

Deltagere LAMU: Nikolai Harbjerg, Conor Leerhgy, Inger R. Jeppesen, Michael An-
dersen

Afbud: Birgitte R. Eriksen, Kim Fris Pedersen

Sekretaer: Bente Pedersen

Deltagere LSU: Nikolaj Harbjerg, Sgren Dam, Mads Rasmussen, Antonio Sylvester
Vethanayagam, Nete R. Dorff-Hansen, Lotte Westerby, Emil Hornung-Nissen, Karoline
Engsig-Karup, Jan Zeiss, Lene Bagh Sgrensen, Simon R. S. Bygdin, Louise Nygaard
Kristensen

Sekretaer: Ulrik B. Therkelsen

1. Feellesmgde med LSU Kkl. ca. 11.00-11.30
o Arbejdsmiljgstatistik/sygefraveer
Bilag: Arbejdsmiljgstatistik Q1-Q2 (LSU-LAMU)

Mgde i LAMU Kl. ca. 11.30

2. Godkendelse af dagsorden

3. Arlig arbejdsmiljgdroftelse 2019
En gang om &ret skal arbejdsmiljgudvalget gennemfare en arbejdsmiljedraftelse. For-
malet er dels at ggre status over det forgangne ars arbejdsmiljgindsats samt drafte de
kommende arbejdsmiljgopgaver og —udfordringer.
Den arlige arbejdsmiljedraftelse er en del af de lovpligtige opgaver for arbejdsmiljgorga-
nisationen og er et centralt redskab til at styrke den forebyggende indsats gennem plan-
lzegning og draftelse af konkrete indsatsomrader.
Arbejdsmiljgdraftelsen er ogsa med til at belyse, om arbejdsmiljgorganisationen er hen-
sigtsmaessigt sammensat og om mgder og andre aktiviteter er planlagt, sa arbejdsmiljg-
organisationen kan lgse alle relevante opgaver.

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelsen har til formal at:

e Evaluere det foregaende ars mal og delmal
Opnaede vi de resultater, vi fastsatte ved sidste ars arbejdsmiljedreftelse? Hvad
gjorde vi konkret? Er der mal, som ikke blevet naet, og hvorfor?

e Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kom-
mende ar
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Stér vi overfor sarlige udfordringer f.eks. i form af nye arbejdsopgaver, darligt in-
deklima, reorganisering m.m.? Her kan data fra APV, fraveers- og ulykkesdata, vi-
den fra runderinger og arbejdsmiljggruppernes konkrete viden veere grundlag for
temaer m.m.

e Definere indsatsomrader og fastleegge konkrete mal for det kommende ars sam-
arbejde
Hvilke konkrete indsatser vil vi seette i gang og hvad skal de resultere i? Eksempler
kunne veere en indsats for bedre kollegial opbakning og samarbejde, et konkret mal
om at reducere arbejdspres eller indsatser for at forebygge muskel-/skeletbesveer.

o Afdaekke behovet for kompetenceudvikling og aftale uddannelse af arbejdsmiljg-
organisationen
Som medlem af en arbejdsmiljggruppe skal man have tilbudt 2 dages supplerende
arbejdsmiljguddannelse inden for det farste funktionsar og derefter 1,5 dages efter-
uddannelse hvert ar derefter.

e Evakuering og Beredskab
Alle lokale arbejdsmiljgudvalg skal mindst én gang arligt serge for, at der bliver
holdt evakueringsgvelser pa de lokationer, de dekker. Udvalgene skal desuden
sgrge for evaluering af gvelserne, samt lgbende sikre kvaliteten af evakueringspro-
cedurer og —rutiner.

e Fastleegge hvordan jeres samarbejde skal foregd, herunder samarbejdsformer og
mgdeintervaller
Hvor ofte skal LAMU mgdes? Hvordan skal kontakten veere imellem arbejdsmiljg-
grupper og LAMU? Skal der indkaldes seerlig ekspertise til konkrete opgaver?

Bilag 1: Arlig arbejdsmiljgdroftelse 2018
Bilag 2: Kompetenceudviklingsplan for LAMU

Orientering: Opfglgning af evakueringsgvelser (fast punkt)

Preesentationspjece af LAMUs medlemmer

Pa BSS har man en folder, der praesenterer LAMU. Vil det veere en ide at have no-
get tilsvarende pa Health?

Bilag 3: Aarhus BSS arbejdsmiljg

Bilag4: Arbejdsmiljg engelsk

Eventuelt
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