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Mgodedato: 7. juni 2018 kl. 11.00-12.30 (fellesmgde med LSU Kl. 11.00-11.30)
Modested: Katrinebjergvej 89F, bygning 5132, lokale 133
Modeemne: Arbejdsmiljoudvalg, Administrationscenter Health

Deltagere LAMU: Nikolai Harbjerg, Conor Leerhay, Inger R. Jeppesen, Birgitte R.
Eriksen, Michael Andersen, Kim Fris Pedersen
Sekretzer: Bente Pedersen

Deltagere LSU: Nikolaj Harbjerg, Soren Dam, Mads Rasmussen, Antonio Sylvester
Vethanayagam, Nete R. Dorff-Hansen, Lotte Westerby, Nanna Elsge Pedersen, Karo-
line Engsig-Karup, Henriette Stevnhgj, Lene Bogh Serensen, Simon Bygdin
Sekretzer: Ulrik B. Therkelsen
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Faellesmodet med LSU

Formanden gnskede at hgre LSU’s mening om en potentiel sammenlagning af
mederne i LSU og LAMU. Formanden bemerkede, at det vil vaere en god ide, hvis
béde tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter har viden om, hvad der
foregér i henholdsvis LSU og LAMU. Yderligere bemerkede formanden, at der er
et vist overlap imellem de to udvalg og indholdet af deres mader, hvilket iser for
den narmeste fremtid er aktuelt i form af arbejdet med APV. Formanden navnte,
at man i fx kommuner og regioner har arbejdet med et énstrenget system, og an-
dre steder pd AU er man allerede i feerd med at holde faellesmader. Formanden
papegede, at der, pa trods af forskelle imellem henholdsvis LSU og LAMU og til-
lidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter, stadig er et vist overlap, hvor-
for en sammenlagning vil give god mening og yderligere medfere en tidsbespa-
relse i form af mindre medeaktivitet.

Hertil bemerkede Seren Dam, at et vist overlap kan give mening, herunder fael-
lesmgder vedr. APV. Dog understregede Seren Dam samtidig, at der er forskel pa
LSU og LAMU og pa det at veere tillidsrepraesentant kontra arbejdsmiljereprae-
sentant. Kim Fris Pedersen papegede, at bdde LSU og LAMU er omfattet af tavs-
hedspligt, hvilket kunne tale for en sammenlaegning og siledes formindske made-
aktiviteten. Karoline Engsig-Karup ytrede, at hun ikke har en steerk holdning til
medestrukturen, men at hun kan se en pointe i at minimere antallet af emner,
som man drgfter mere end én gang. Lotte Westerby udtrykte enighed i forman-
dens synspunkt ift. mgdestrukturen.

Henriette Stevnhgj bemarkede, at forslaget giver mening ud fra et lean-syns-
punkt, men papegede samtidig at der ikke er et sammenfald i henholdsvis LSU og
LAMU, idet LAMU-medlemmerne ikke ngdvendigvis er organiserede. Hertil be-
merkede formanden, at man ikke behgver at vaere organiseret i hverken LSU eller
LAMU, hvilket Sgren Dam udtrykte uenighed i. Seren Dam pépegede, at man i
LAMU er valgt, imens man er udpeget til LSU af en faglig organisation. Nete R.
Dorff-Hansen bemerkede, at man i HE Fakultetssekretariatet aldrig har lagt til
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grund, at man skal veere organiseret. Droftelsen endte med, at formanden opfor-
drede medarbejderreprasentanterne til at drafte emnet uden arbejdsgiverreprae-
sentanterne og komme med en samlet tilbagemelding, da der er divergerende
holdninger. Formanden vil derefter drgfte emnet med Sgren Dam.

Vedrgrende arbejdsmiljostatistik og sygefraveer bemaerkede formanden, at tallene
ser fornuftige ud ift. bade sygefraveer og antallet af radgivningsforlgb, og at man
arbejder med de centralt besluttede temaer. I forhold til Psykisk APV 2019 er
denne proces sldet sammen med den fysiske APV. Det understreges her, at den
psykiske APV er fortrolig og med fuld anonymitet. Det overvejes i gjeblikket, om
man bgar arbejde med fakultetsspecifikke spargsmaél. Selve spgrgeskemaundersg-
gelsen finder sted i perioden 25. februar 2019-13. marts 2019, og man forventer at
kunne offentliggare resultaterne primo april 2019.

Lene Bagh Serensen bemarkede, at der pa AU’s APV-hjemmeside naevnes en ny
og mere enkel model for den kommende APV. Lene Bogh Segrensen efterspurgte
en uddybning ift., hvad forskellen er pa denne nye model sammenlignet med
2016- modellen. Hertil svarede formanden, at 2019-modellen vil indeholde ferre
sporgsmal og gerne skulle gare det mere klart for brugerne hvad de rent faktisk
svarer pa. Inger Ronde Jeppesen udtrykte bekymring ift. sammenlagningen af
den psykiske og den fysiske APV og det potentielt store omfang af et samlet spor-
geskema og en endelig rapport. Hertil bemearkede formanden, at arbejdet vil ud-
monte sig i to individuelle rapporter.

Bemaerkning: Dette punkt er refereret af Ulrik Therkelsen og er godkendt.

Godkendelse af dagsorden
Der var ingen bemaerkninger til dagsordenen, som blev godkendt.

Droftelse: Andring af forretningsorden
Da der ikke leengere er en sekreteer for administrationschefen, blev det vedtaget,
at forste linje i afsnit 5 vedr. referat og information slettes.

LAMU fortsatte drgftelsen af ovenstaende forslag fra formanden om en sammen-
leegning af mederne i LSU og LAMU, sakaldte feellesmader — et forslag, der bak-
kes fuldt op af LAMU.

Bemaerkning: Den rettede forretningsorden er vedheaeftet referatet og vil blive
lagt pa hjemmesiden.
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Orientering: Opfelgning af evakueringsovelser
Evakuering pa AU har hgj prioritet hos ledelsen. Der skal atholdes gvelser pa alle
lokaliteter hvert ar og der laves omkring 30-40 evakueringsgvelser om &ret.

I AC HE regi er der i ar — ifglge Conor Leerhgy - planlagt evakueringsgvelse i Vic-
tor Albeck Bygningen (herefter VAB), mens der ikke er planer for gvelser pa Ka-
trinebjergvej 89F, men hvis der er gnske herom, kan det godt arrangeres. I LAMU
var der enighed om, at det ikke var ngdvendigt med en gvelse her, da det 1) ikke
er sa laenge siden, der sidst var gvelse, 2) virker ungdvendigt set i lyset af neersta-
ende planer om at fraflytte adressen.

Pé nuvearende tidspunkt er der ikke planer om en gvelse pa Tandlegeskolen i
2018, da det er meget komplekst.

AU har udviklet en app — AU Evacuate — som varsler kritiske situationer, hvor det
er ngdvendigt at evakuere bygninger e.lign.. I gjeblikket deekker app’en kun byg-
ninger i Aarhus under Aarhus BSS, men Conor har anmodet om, at HE far lov at
benytte app’en. Det vil bl.a. veere en stor fordel i forhold til at varsle de stude-
rende iser i VAB. App’en vil ligeledes kunne bruges i situationer, hvor det er nod-
vendigt at holde folk inde i bygninger f. eks. ved skoleskyderi.

BSS har sagt god for anmodningen. Healths bygninger skal leegges i app’en og
den/de person/-er, der skal laegge varslerne i app’en skal findes.

I sin egenskab af FAMU-medlem bad Michael Andersen om at matte deltage i di-
verse evakueringsgvelser pd Health. Dette blev imgdekommet, men pa observati-
onsniveau. Det er vigtigt, da det er institutterne selv, der driver gvelserne.

I forhold til evakueringsgvelsen i VAB blev det understreget, at det er vigtigt ogsa
at “treene” de studerende. Det blev foresldet, at man kunne overveje at placere
ovelsen midt i semestret for at sikre, at man ikke rammer ind i eksamensperioder.

Opfelgning af arlig arbejdsmiljodroftelse

Status pa opfelgning af mdl

a) Ienhederne arbejdes der pa forskellig vis med god omgangstone. En enhed
har veeret pa kursus i kundebetjening.
Generelt er opfattelsen, at der pa tveers i administrationscentret ikke er pro-
blemer med at holde en god omgangstone, men at det i nogle enheder opleves
anderledes i kontakten med kunderne p4 institutterne.

b) Den planlagte temadag om anerkendelse blev atholdt 9. marts 2018.
Et arrangement, der blev modtaget positivt. Det var genkendelige scenarier,
som har givet stof til eftertanke. En enkelt enhed har brugt able-gvelsen” pa
et internt mede.
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Der skal arrangeres genopfriskningskursus i farstehjelp for LAMU. Det tager
Conor Leerhgy sig af — han er i forvejen ved at arrangere et kursus for rengg-
ringspersonalet.

Formanden kunne fortalle, at det er aftalt med funktionscheferne at lave et fel-
lesarrangement til naeste &r. Emnet kunne evt. veere arbejdsglaede og trivsel. Det
overvejes at afholde arrangementet engang i januar.

Eventuelt

a)

b)

c)

Michael Andersen forespurgte, hvor mange medarbejdere arbejdsmiljoreprae-
sentanten repraesenterer.

Der er omkring 200 hoveder. Formanden lovede af fremskaffe et mere pree-
cist tal.

Bemaerkning: Der er 214 medarbejdere pa AC HE.

For at gore LAMU mere synligt for medarbejderne blev det foreslaet, at der
laves en pjece med en prasentation af udvalgets medlemmer i lighed med
den, man har pa BSS.

Formanden sarger for at skaffe skabelonen fra BSS.

Sekreteeren meldte sig til at lave pjecen.

I forbindelse med den psykiske APV blev det fremfort, at det kan vaere et pro-
blem, at oplysningerne i APV’en er anonymiserede i forhold til at handle pa
problemet. Som leder er man forpligtet til at folge op, men det kraever, at man
ved, hvor der skal settes ind.

Referat
Bente Pedersen

Dato: 22. juni 2018

Side 4/4



