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1. Fællesmøde med LSU (ca. 11.00-11.30)
a) Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær
b) Orientering: Tidsplan for Psykisk og fysisk APV 2019 er på plads
c) Drøftelse: Forventningsafstemning i forhold til roller - Hvornår rettes hen-

vendelse til arbejdsmiljørepræsentant kontra tillidsrepræsentant?
Bilag 8: Q4 2017 og 2017 (samlet)
Bilag 9: Tids- og procesplan for APV 2019

2. Konstituering af nyt LAMU

3. Godkendelse af dagsorden

4. Opdatering af årsplan 2018
Bilag 1: Årsplan

5. Valg af repræsentant til FAMU

6. Opfølgning af evakueringsøvelser

7. Drøftelse: Arbejdsmiljørepræsentantens rolle
Hvad forventes der af en AMR og hvordan sikres det, at AMR når ud til alle enhe-
der?

8. Eventuelt

http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
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Opsummering :

Arbejdsulykker
Antallet af arbejdsulykker er 
steget i perioden 2015-2017. 
Antallet af ulykker er 
uændret fra 2016 til 2017.
De hyppigste årsager til 
arbejdsulykker er også i 2017 
fald og løft.

Sygefravær
Det gennemsnitlige 
sygefravær er steget  i 
perioden 2015-2017. 
Fraværet er uændret fra 
2016 til 2017.
Lidt under halvdelen af 
fraværet på AU er 
langtidsfravær.

Psykologisk rådgivning
Der er sket en stigning i 
antallet af henvendelser om 
psykologisk rådgivning i 
perioden 2015 til 2017
De hyppigste årsager er:
- Stress
- Samarbejdsproblemer
- Funktionsproblemer
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1. SYGEFRAVÆR 2015-2017
Antal sygedage pr ansat
Fordelt på hovedområder i 2015 - 2017

Antal sygedage pr ansat eksklusiv
langtidsfravær 2015 - 2017

2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017

ARTS 6,4 6,8 7,2 0,4 3,0 3,3 3,2 -0,1
BSS 6,6 4,2 4,7 0,5 1,9 2 2,1 0,1
HE 3,4 3,6 3 -0,6 1,5 1,7 1,5 -0,2
ST 4,1 4,7 4,9 0,2 2,4 2,9 2,9 0
Øvrige 2,2 1,3 5,9 4,6 2,2 1,3 3,2 1,9
ENH 10,3 11,1 10,8 -0,3 6,0 6,6 6,3 -0,3
AU 5,5 5,9 5,9 0 2,9 3,3 3,2 -0,1

Opgørelse af sygefravær på AU
Antal ansatte, antal sygedage og de ansattes indplacering på enheder – er baseret på oplysninger 
fra AUHRA. Her kan man lokalt trække mere detaljerede statistikker.
Enheder med under 20 medarbejdere er af anonymitetshensyn placeret i kategorien ”Øvrige” på 
de fire fakulteter og i Enhedsadministrationen.

Sygefraværet præsenteres på samlet fravær og påfravær fraregnet langtidsfravær.
Langtidsfravær er fravær med en varighed af mere end 21 sammenhængende arbejdsdage.
Fraværet på institutniveau kan ses  i bilaget med sygefraværsstatistikken.
Ved sammenligninger skal der tages højde for
• Forskelle i registreringspraksis mellem forskellige medarbejdergrupper
• Forskelle i arbejdsfunktioner

Antal ansatte (Headcount)
Dækker over antallet af entydige månedslønnede ansatte– herunder månedslønnede ph.d.’er. 
• Ansatte med ansættelse i flere enheder er talt med i de pågældende enheder.
• Antal ansatte pr. år er udregnet som gennemsnittet af antal ansatte på årets første og sidste

dag.

Sygedage omfatter fraværstyperne: 
• Sygdom
• Graviditetsbetinget sygdom
• Arbejdsskade
• Delvis syg; nedsat tid eller opgavefritagelse

Sygedage er opgjort som arbejdsdage og ikke som kalenderdage. 
Sygedage i weekenden er hermed ikke medtaget.

http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/hr-systemer/auhra/
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2. ARBEJDSULYKKER 2015-2017

Ulykker fordelt på årsager 2017(de tre hyppigste forekomster)

Årsager Uden fravær Med fravær Total
Fald 11 17 28
Andet 12 5 17
Løft 10 3 13
Øvrige 32 15 47
Ulykker total 65 40 105

Anmeldte arbejdsulykker på AU og tilhørende 
fraværsperioder 2015-2017 (forventet fravær*)

2015 2016 2017 2016-2017
Under 1 dag 56 77 65 -12
1-3 dage 19 14 26 12
4-6 dage 6 2 4 2
7-13 dage 3 4 2 -2
14-20 dage 4 3 4 1
21-29 dage 5 1 1 0
1-3 måneder 3 4 2 -2
3-6 måneder 2 0 1 1
Total 98 105 105 0

Arbejdsulykkesstatistik for ansatte 
ved Aarhus Universitet 2017

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk skade, som 
sker efter en hændelse eller påvirkning i forbindelse med 
arbejdets udførelse.
Hændelsen eller påvirkningen skal være pludselig eller 
højst vare 5 dage. 

Arbejdsulykkesstatistikken for Aarhus Universitet viser 
data om arbejdsulykker, der er anmeldt til 
Arbejdstilsynet og arbejdsulykker, der er registreret
internt på Aarhus Universitet af AU HR.
Med data  fra både anmeldte og registrerede 
arbejdsulykker præsenteres det samlede antal 
arbejdsulykker og giver et billede af omfanget af 
arbejdsulykker, der fører til personskade.

(* forventet fravær er det fravær, der opgives ved anmeldelsen af ulykken)

Arbejdsulykker 2015-2017
2015 2016 2017 2016-2017

Anmeldte 47 49 47 -2
Registrerede 51 56 58 2
Total 98 105 105 0

Anmeldte arbejdsulykker 2015 -2017
2015 2016 2017 2016-2017

ARTS 2 2 1 -1
BSS 2 0 2 2
HE 8 12 9 -3
ST 22 20 21 1
ENH 12 15 14 -1
AU 47 49 47 -2

Anmeldte arbejdsulykker pr. 100 ansatte
(indikerer arbejdsmiljøbelastningen 2015 - 2017)

2015 2016 2017 2016-2017
ARTS 0,21 0,21 0,10 -0,11
BSS 0,08 0,00 0,09 0,09
HE 0,87 1,28 0,97 -0,31
ST 0,85 0,78 0,80 0,03
ENH 0,68 0,83 0,77 -0,06
AU 0,54 0,57 0,54 -0,02
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3. PSYKOLOGISK RÅDGIVNING 2015-2017
Afsluttede forløb fordelt på Rådgivningsområder* 2015 -
2017

2015 2016 2017 2016-2017

Funktionsproblemer 10% 17% 15% -2%

Karriere og 
jobusikkerhed

n/a n/a 1% n/a

Afskedigelse 2% 5% 3% -2%

Samarbejdsproblemer 9% 13% 13% 0%

Voldsomme hændelser 10% 5% 9% 4%

Stress/udbrændthed 65% 52% 47% -5%

Angst/Depression 1% 5% 2% -3%

Misbrug 0% 1% 0% -1%

Relationsproblemer 1% 3% 1% -3%

Helbredsproblemer 0% 2% 1% -1%

Andet n/a n/a 7% n/a

AU Total 100 % 100% 100% 100%

Forbrug af Psykologisk rådgivning- antal igangsatte 
rådgivningsforløb pr. 100 medarbejdere 2015 – 2017

2015 2016 2017 2016-2017
ARTS 4,77 3,00 3,61 0,62
BSS 3,25 2,14 2,89 0,75
HE 1,30 0,97 1,30 0,33
ST 2,03 2,21 2,39 0,18
ENH 2,77 2,82 3,00 0,18
Øvrige 0,00 2,17 2,13 -0,05
AU 2,39 2,08 2,42 0,35

Afsluttede forløb fordelt på stilling 2017
VIP TAP PH.D Tidsbegræn

set
Ikke
oplyst

Total

Arts 12 8 12 8 3 43
Aarhus BSS 7 8 10 9 1 35
HE 1 19 10 6 2 38
ST 14 25 27 6 2 74
ENH 4 56 0 3 1 64
Øvrige 0 1 0 0 1 2
AU 38 117 59 32 10 256

Psykologisk Rådgivning – ordning for 
ansatte på Aarhus Universitet
Aarhus Universitet tilbyder ansatte psykologisk 
rådgivning i forbindelse med arbejdsrelaterede 
problemer. Ordningen indeholder mulighed for 
enten visiteret eller anonym rådgivning 
og gælder for alle Aarhus Universitets ansatte. 
Med ordningen 
får de ansatte adgang til ekstern psykologisk 
rådgivning ved situationer, som måtte have 
indflydelse på arbejdsindsatsen. 

Betydning af data
Et lavt forbrug af psykologisk rådgivning vil 
næsten pr. definition være et succeskriterie, da 
brugen af ordningen er et udtryk for, at der er 
arbejdsrelaterede forhold, der har krævet 
psykologisk rådgivning. En tidlig henvendelse om 
psykologisk rådgivning, hvor problemer 
håndteres i opløbet, vil oftest være forbundet 
med mindre gener og eventuelt fravær, end hvis 
problemerne ikke håndteres og eskalerer, eller 
hvis problemerne først håndteres på et senere 
tidspunkt.*tabellen viser afsluttede rådgivningsforløb, da fordelingen af forløb på 

områder først kan ske endeligt ved forløbenes afslutning.
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BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

Arts
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden 

langtidsfravær
Institut/Enhed 2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017
DPU 5,3 7,5 6,9 -0,6 3,3 3,7 3,8 0,1
IKK 6,2 8,7 8,8 0,1 3,5 2,8 3,2 0,4
IKS 7,5 4,9 5,9 1 2,5 3,4 2,8 -0,6
CUDIM 5,8 4,9 9,7 4,8 3,2 2,5 3,9 1,4
Øvrige 2,1 4,9 3,9 -1 1,9 4,9 3,9 -1
Total 5,4 6,8 7,2 0,4 3 3,3 3,2 -0,1

Health
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden 

langtidsfravær
Institut/Enhed 2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017
Biomedicin 5,5 6,5 6,1 -0,4 2,3 3,2 2,5 -0,7
Folkesundhed 6,1 4,5 2,3 -2,2 1 1,2 1,5 0,3
Klinisk Medicin 1,7 1,6 1 -0,6 0,9 0,9 0,6 -0,3
IOOS 5,6 6,8 7,1 0,3 3,2 3,2 3,4 0,2
PKL 0,6 0 0,7 0,7 0,4 0 0 0
Retsmedicin 10,7 9,2 5,2 -4 5,3 4,2 4,6 0,4
Øvrige 0,5 2,7 4,3 1,6 0,5 1,8 2,4 0,6
Total 3,4 3,6 3 -0,6 1,5 1,7 1,5 -0,2

Aarhus BSS
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden 

langtidsfravær
Institut/Enhed 2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017
Center for Undervisning og Læring 8,7 9,8 13,6 3,8 5,2 5,2 7,8 2,6
Forretningsudvikling og Teknologi 4,3 2,9 7,7 4,8 1,5 1,6 1,3 -0,3
Jura 6,2 4,1 5 0,9 2,1 2 2 0
Psykologi 5 4,7 7,9 3,2 2,2 2,9 3,3 0,4
Statskundskab 4,2 5,2 4,8 -0,4 2,3 2,3 1,6 -0,7
Virksomhedsledelse 6,4 3,2 3,4 0,2 1,6 1,6 2,3 0,7
Økonomi 2,5 3,8 2,3 -1,5 1,1 1,4 1,4 0
Erhvervskommunikation 5,5 n/a n/a n/a 2,9 n/a n/a n/a
Øvrige 15,7 5,5 2,1 -3,4 4,4 2,8 2,1 -0,7
Total 6,6 4,2 4,7 0,5 1,9 2 2,1 0,1

Øvrige
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden 

langtidsfravær
Institut/Enhed 2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 2,5 1,6 6,4 4,8 n/a 1,6 3,1 1,5
Øvrige n/a 0 3,8 3,8 n/a 0 3,8 3,8
Total 2,5 1,3 5,9 4,6 n/a 1,3 3,2 1,9

1. Sygefravær  2015-2017  Institut-/Enhedsniveau

2
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1. Sygefravær  2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden 

langtidsfravær
Institut/Enhed 2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017
Agroøkologi 5,1 5,1 5,6 0,5 4,1 3,7 3,4 -0,3
Bioscience 5,1 6,5 7,3 0,8 3,5 4 3,7 -0,3
Datalogi 2,8 4,2 1,6 -2,6 0,7 1,1 1,2 0,1
Dekanat, ST 4,6 6,8 2 -4,8 3,4 4 2 -2
Fysik og Astronomi 3 3,4 2,5 -0,9 1,4 1,4 1 -0,4
Geoscience 2 2,5 4,2 1,7 1,4 2 1,5 -0,5
Husdyrvidenskab 8,9 8,1 11,1 3 4,5 5,2 7 1,8
Ingeniørhøjskolen AU 3 3,5 4,3 0,8 1,9 2,2 2,2 0
Ingeniørvidenskab 1,9 2 2,6 0,6 1,1 2 1,9 -0,1
Fødevarer 13,1 5,9 5,1 -0,8 2,5 4,7 4 -0,7
Interdisciplinær Nanotek 0,9 2,5 1,8 -0,7 0,7 1,1 1,6 0,5

Kemi 4 4,6 4,3 -0,3 2 2,8 2,1 -0,7
Matematik 2,2 1,2 2,3 1,1 0,9 1,2 1,5 0,3
Miljøvidenskab 5,9 5,3 9 3,7 5 4,7 7 2,3
Molekylærbiologi og Genetik 3,4 3,6 2,5 -1,1 1,4 1,7 1,6 -0,1
Science Museerne 10,6 11,2 7 -4,2 4,1 6,3 5,6 -0,7
Øvrige 0,7 7,8 6,3 -1,5 2,4 5,8 4,3 -1,5
Totaler 4,5 4,7 4,9 0,2 2,4 2,9 2,9 0

Enhedsadministrationen
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden 

langtidsfravær
Institut/Enhed 2015 2016 2017 2016-2017 2015 2016 2017 2016-2017
Administrationscenter Arts 9,8 13,1 13,7 0,6 8,7 6,9 6,9 0
Administrationscenter BSS 10,2 11,6 11,4 -0,2 5,5 6,1 6,1 0
Administrationscenter Health 13 12 12,8 0,8 6,4 4,9 4,9 0
Administrationscenter ST 13,1 14,5 11,8 -2,7 7,7 7,2 7,2 0
AU Forskning og Eks. Rel. 12,1 8,6 8,7 0,1 5,5 6,4 6,4 0
AU HR 5 8,2 6,5 -1,7 4,8 4,7 4,7 0
AU IT 6,9 8 7,6 -0,4 6 5,2 5,2 0
AU Uddannelse 7,1 7,4 8,6 1,2 5,8 6,4 6,6 0,2
AU Økonomi og Bygninger 9,4 9,6 12,1 2,5 7,4 8 8 0
Universitetsledelsens Stab n/a 9,7 8,2 -1,5 4,6 5,8 6 0,2
Øvrige 6,7 0,6 0 -0,6 0,6 0 0 0
Totaler 10,2 11,1 10,8 -0,3 6,6 6,3 6,4 0,1

3
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2. Arbejdsulykker 2017 – Årsager og fraværsperioder
Aarhus Universitet Årsager og fraværsperioder  2017

Forventede fraværsdage*
Årsager <1 1-3 4-6 7-13 14-20 21-29 30-90 +90 Total

Andet 12 5 0 0 0 0 0 0 17
Brud på materialer 2 0 0 0 1 0 0 0 3
Dyr 7 0 0 0 1 0 0 0 8
Elektrisk strøm 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Fald 11 11 2 1 1 1 1 0 28
Faldende genstand 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Flydende stoffer 4 1 0 0 0 0 0 0 5
Gas/damp 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Gribning 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Håndværktøj 4 1 0 0 0 0 0 0 5
Løfte/bære 10 1 1 0 0 0 0 1 13
Maskine 2 1 0 0 0 0 0 0 3
Skarp/spids/grov/ru genstand 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Skub/træk 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Stødt på 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Sætte fra sig/bøje sig 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Transportmiddel 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Træde forkert/forvride/glide 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Udslip af stoffer 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukoordineret/utilsigtet bevægelse 3 1 0 0 0 0 1 0 5
Vridning/drejning 1 2 0 1 0 0 0 0 4
Ulykker total 65 26 4 2 4 1 2 1 105

4

(*forventet fravær, er det fravær det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker 2017 – Årsager

BSS Årsager og fraværsperioder 2017
Forventede fraværsdage*

Årsag <1 7-13 Total
Elektrisk strøm 1 1 2

Ulykker total 1 1 2

5

(*forventet fravær, er det fravær det opgives med anmeldelsen af ulykken)

ARTS Årsager og fraværsperioder 2017
Forventede fraværsdage*

Årsag 14-20 Total
Fald 1 1
Ulykker total 1 1

Health Årsager og fraværsperioder 2017

Forventede fraværsdage*
<1 1-3 4-6 7-13 14-20 21-29 30-90 +90 Total

Andet 3 2 5
Brud på materialer 0
Dyr 4 4
Elektrisk strøm 0
Fald 1 3 4
Faldende genstand 0
Flydende stoffer 1 1
Gas/damp 1 1
Gribning 0
Håndværktøj 3 3
Løfte/bære 4 4
Maskine 1 1 2
Skarp/spids/grov/ru genstand 1 1 2
Skub/træk 1 1
Stødt på 0
Sætte fra sig/bøje sig 0
Transportmiddel 2 2
Træde forkert/forvride/glide 0
Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevægelse 1 1
Vridning/drejning 0
Ulykker total 23 7 0 0 0 0 0 0 30
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2. Arbejdsulykker 2017 – Årsager
Enheds-
administrationen

Årsager og fraværsperioder 2017

Forventede fraværsdage*

<1 1-3 4-6 7-13 14-20 21-29 30-90 +90 Total
Andet 4 3 7
Brud på materialer 0
Dyr 0
Elektrisk strøm 1 1
Fald 6 4 10
Faldende genstand 1 1
Flydende stoffer 1 1
Gas/damp 0
Gribning 1 1
Håndværktøj 0
Løfte/bære 1 1 2
Maskine 0
Skarp/spids/grov/ru genstand 0
Skub/træk 0
Stødt på 0
Sætte fra sig/bøje sig 1 1
Transportmiddel 0
Træde forkert/forvride/glide 0
Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevægelse 1 1
Vridning/drejning 0
Ulykker total 14 10 0 0 0 0 0 1 25

6
(*forventet fravær, er det fravær det opgives med anmeldelsen af ulykken)

Science & 
Technology

Årsager og fraværsperioder 2017

Forventede fraværsdage*

<1 1-3 4-6 7-13 14-20 21-29 30-90 +90 Total
Andet 5 5
Brud på materialer 2 1 3
Dyr 3 1 4
Elektrisk strøm 1 1
Fald 3 4 2 1 1 11
Faldende genstand 0
Flydende stoffer 2 1 3
Gas/damp 0
Gribning 0
Håndværktøj 1 1 2
Løfte/bære 6 1 7
Maskine 1 1
Skarp/spids/grov/ru genstand 0
Skub/træk 1 1
Stødt på 1 1
Sætte fra sig/bøje sig 0
Transportmiddel 0
Træde forkert/forvride/glide 1 1
Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevægelse 1 1 1 3
Vridning/drejning 1 2 1 4
Ulykker total 27 9 4 1 3 1 2 0 47
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2. Arbejdsulykker 2017 Institut-/Enhedsniveau

Arts
Uden 
fravær

Med 
fravær

Total

DPU 0 0 0
IKK 0 1 1
IKS 0 0 0
CUDIM 0 0 0
Øvrige 0 0 0
Total 0 1 1

Aarhus BSS
Uden 
fravær

Med 
fravær

Total

Center for Undervisning og 
Læring

0 0 0

Forretningsudvikling og 
Teknologi

0 0 0

Jura 0 0 0
Psykologi 0 0 0
Statskundskab 0 0 0
Virksomhedsledelse 0 1 1
Økonomi 0 1 1
Erhvervskommunikation 0 0 0
Øvrige 0 0 0
Total 0 2 2

Health
Uden 
fravær

Med 
fravær

Total

Biomedicin 8 1 9
Folkesundhed 3 0 3
Klinisk Medicin 7 4 11
IOOS 1 2 3
PKL 0 0 0
Retsmedicin 4 0 4
Øvrige 0 0 0
Total 23 7 30

Øvrige
Uden 
fravær

Med 
fravær

Total

AIAS 0 0 0
Øvrige 0 0 0
Total 0 0 0

Science & Technology
Uden 
fravær

Med 
fravær Total

Agroøkologi 4 2 6
Bioscience 3 5 8
Datalogi 1 0 1
Dekanat, ST 0 0 0
Fysik og Astronomi 0 0 0
Geoscience 0 1 1
Husdyrvidenskab 5 6 11
IngeniørhøjskoleAU 0 0 0
Ingeniørvidenskab 1 0 1
Fødevarer 2 2 4
Interdisciplinær Nanotek 1 0 1
Kemi 1 0 1
Matematik 0 0 0
Miljøvidenskab 1 1 2
Molekylærbiologi og Genetik 7 2 9
Science Museerne 1 0 1
Nationalt center for Miljø og Energi 0 1 1
Øvrige 0 0 0
Total 27 20 47

Enhedsadministrationen Uden 
fravær

Med 
fravær

Total

AC Arts 1 2 3
AC BSS 4 2 6
AC Health 3 0 3
AC ST 4 2 6
AU Forskning og Eks. Relationer 0 0 0
AU HR 1 0 1
AU IT 0 3 3
AU Uddannelse 1 2 3
AU Økonomi og Bygninger 0 0 0
Universitetsledelsens Stab 0 0 0
Øvrige 0 0 0
Total 14 11 25

7
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ARTS Arbejdsulykker

2015 2016 2017 2016-2017
Anmeldte 2 2 1 -1
Registrerede 0 1 0 -1
Total 2 3 1 -2

Anmeldte, registrerede og nærved arbejdsulykker 
Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
DPU 1 1 0 0
IKK 1 0 1 1
IKS 0 2 0 0
CUDIM 0 0 0 0
Øvrige 0 0 0 0
Total 2 3 1 -2

ARTS

Anmeldte arbejdsulykker pr. 
100 ansatte (indikerer arbejds-
miljøbelastningen)

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
DPU 0,41 0,83 0,00 -0,83
IKK 0,36 0,00 0,29 0,29
IKS 0,00 0,28 0,00 -0,28
CUDIM 0,00 0,00 0,00 0,00
Øvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,22 0,32 0,10 -0,22

ARTS

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker på AU og 
tilhørende fraværsperioder
(forventet fravær*)

Fraværsperiode 2015 2016 2017 2016-2017
Under 1 dag 0 2 0 -2
1-3 dage 0 0 0 0
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 0 1 0 -1
14-20 dage 0 0 1 1
21-29 dage 2 0 0 0
1-3 måneder 0 0 0 0
3-6 måneder 0 0 0 0
Total 2 3 1 -2

2. Arbejdsulykker 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU
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Health Arbejdsulykker 

2015 2016 2017 2016-2017
Anmeldte 9 12 9 -3
Registrerede 19 14 21 7
Total 28 26 30 4

Anmeldte, registrerede og nærved arbejdsulykker 
Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Biomedicin 15 10 9 -1
Folkesundhed 3 1 3 2
Klinisk Medicin 6 8 11 3
IOOS 1 3 3 0
PKL n/a n/a 0 0
Retsmedicin 3 4 4 0
Øvrige 0 0 0 0
Totaler 28 26 30 4

Health

Anmeldte arbejdsulykker pr. 
100 ansatte (indikerer arbejds-
miljøbelastningen)

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017

Biomedicin 3,79 2,56 2,36 -0,21
Folkesundhed 1,55 0,53 1,66 1,12
Klinisk Medicin 0,47 0,62 0,87 0,26
IOOS 0,30 0,89 0,91 0,02
PKL n/a n/a 0,00 0,00
Retsmedicin 5,08 6,45 6,35 -0,10
Øvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaler 0,00 0,00 1,31 1,31

Health

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker på AU og 
tilhørende fraværsperioder
(forventet fravær*)

Fraværsperioder 2015 2016 2017 2016-2017
Under 1 dag 20 21 23 2
1-3 dage 3 2 7 5
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 1 0 0 0
14-20 dage 0 2 0 -2
21-29 dage 2 0 0 0
1-3 måneder 1 1 0 -1
3-6 måneder 1 0 0 0
Total 28 26 30 4

2. Arbejdsulykker 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU
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BSS Arbejdsulykker

2015 2016 2017 2016-2017
Anmeldte 2 0 2 2
Registrerede 0 0 0 0
Total 0 0 0 2

Anmeldte, registrerede og nærved arbejdsulykker 
Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Center for Undervisning og 
Læring 0 0 0 0
Forretningsudvikling og 
Teknologi 0 0 0 0
Jura 1 0 0 0
Psykologi 0 0 0 0
Statskundskab 0 0 0 0
Virksomhedsledelse 0 0 1 1
Økonomi 1 0 1 1
Erhvervskommunikation 0 0 n/a 0
Øvrige 0 0 0 0
Total 2 0 2 2

BSS

Anmeldte arbejdsulykker pr. 
100 ansatte (indikerer arbejds-
miljøbelastningen)

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Center for Undervisning og 
Læring 0,00 0,00 0,00 0,00
Forretningsudvikling og Teknologi 0,00 0,00 0,00 0,00
Jura 0,96 0,00 0,00 0,00
Psykologi 0,00 0,00 0,00 0,00
Statskundskab 0,00 0,00 0,00 0,00
Virksomhedsledelse 0,00 0,00 0,54 0,54
Økonomi 0,42 0,00 0,43 0,43
Erhvervskommunikation 0,00 0,00 n/a 0,00
Øvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,22 0,00 0,22 0,22

BSS

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker på AU og 
tilhørende fraværsperioder
(forventet fravær*)

Fraværsperiode 2015 2016 2017 2016-2017
Under 1 dag 1 0 1 1
1-3 dage 0 0 0 0
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 0 0 1 1
14-20 dage 0 0 0 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 måneder 0 0 0 0
3-6 måneder 1 0 0 0
Total 0 0 0 2

2. Arbejdsulykker 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU
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Science & Technology Arbejdsulykker

2015 2016 2017 2016-2017
Anmeldte 22 20 21 3
Registrerede 21 23 26 3
Total 43 43 47 4

Anmeldte, registrerede og nærved arbejdsulykker 
Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Agroøkologi 3 2 6 4
Bioscience 10 11 8 -3
Datalogi 1 0 1 1
Dekanat 0 0 0 0
Fysik og Astronomi 0 0 0 0
Geoscience 1 1 1 0
Husdyrvidenskab 11 10 11 1
Ingeniørhøjskolen AU 0 2 0 -2
Ingeniørvidenskab 2 3 1 -2
Fødevarer 5 4 4 0
Interdisciplinær Nanotek. 1 0 1 1
Kemi 2 0 1 1
Matematik 0 0 0 0
Miljøvidenskab 2 2 2 0
Molekylærbiologi og Genetik 5 6 9 3
Science Museerne 0 2 1 -1
Nat. ctr. for Miljø og Energi n/a 0 1 1
Øvrige 0 0 0 0
Total 43 43 47 4

Science & Technology

Arbejdsulykker pr. 100 ansatte 
(indikerer 
arbejdsmiljøbelastningen)

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017

Agroøkologi 1,20 0,80 2,36 1,56
Bioscience 2,45 2,74 1,98 -0,76
Datalogi 0,92 0,00 1,10 1,10
Dekanat 0,00 0,00 0,00 0,00
Fysik og Astronomi 0,00 0,00 0,00 0,00
Geoscience 1,28 1,23 1,08 -0,16
Husdyrvidenskab 5,58 5,15 5,85 0,70
Ingeniørhøjskolen AU 0,00 1,35 0,00 -1,35
Ingeniørvidenskab 1,20 1,69 0,51 -1,18
Fødevarer 3,79 4,17 4,21 0,04
Interdisciplinær Nanotek. 0,52 0,00 0,58 0,58
Kemi 1,61 0,00 0,79 0,79
Matematik 0,00 0,00 0,00 0,00
Miljøvidenskab 1,63 1,67 1,59 -0,08
Molekylærbiologi og Genetik 1,59 1,99 2,89 0,90
Science Museerne 0,00 6,45 3,33 -3,12
Nat. ctr. for Miljø og Energi n/a 0,00 7,69 7,69
Øvrige 0,00 0,00 2,50 2,50
Total 1,65 1,85 1,83 -0,02

Science & 
Technology

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker på AU og 
tilhørende fraværsperioder
(forventet fravær*)

2015 2016 2017 2016-2017
Under 1 dag 24 30 27 -3
1-3 dage 11 8 9 1
4-6 dage 4 2 4 2
7-13 dage 0 2 1 -1
14-20 dage 2 0 3 3
21-29 dage 0 0 1 1
1-3 måneder 2 1 2 1
3-6 måneder 0 0 0 0
Total 43 43 47 4

2. Arbejdsulykker 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU
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Enheds-
administrationen

Arbejdsulykker

2015 2016 2017 2016-2017
Anmeldte 12 15 14 -1
Registrerede 11 18 11 -7
Total 23 33 25 -8

Anmeldte, registrerede og nærved arbejdsulykker 
Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Administrationscenter 
Arts 4 6 3 -3

Administrationscenter BSS 0 5 6 1
Administrationscenter 
Health 6 6 3 -3

Administrationscenter ST 8 4 6 2
AU Forskning og Eks. Rel. 0 0 0 0
AU HR 0 0 1 1
AU IT 2 4 3 -1
AU Uddannelse 3 5 3 -2
AU Økonomi og Bygninger 0 3 0 -3
Universitetsledelsens Stab 0 0 0 0
Øvrige 0 0 0 0
Total 23 33 25 -8

Enhedsadministrationen

Anmeldte arbejdsulykker pr. 
100 ansatte (indikerer arbejds-
miljøbelastningen)

Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Administrationscenter Arts 1,94 2,93 1,44 -1,48
Administrationscenter BSS 0,00 1,79 2,16 0,37
Administrationscenter Health 2,21 2,96 1,45 -1,51
Administrationscenter ST 2,09 1,04 1,56 0,52
AU Forskning og Eks. Rel. 0,00 0,00 0,00 0,00
AU HR 0,00 0,00 1,72 1,72
AU IT 1,46 2,99 2,27 -0,71
AU Uddannelse 1,30 1,93 1,15 -0,78
AU Økonomi og Bygninger 0,00 2,08 0,00 -2,08
Universitetsledelsens Stab 0,00 0,00 0,00 0,00
Øvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Totaler 1,30 1,82 1,37 -0,45

Enhedsadmini-
strationen

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker på AU og 
tilhørende fraværsperioder
(forventet fravær*)

Fraværsperioder 2015 2016 2017 2016-2017
Under 1 dag 11 24 14 -10
1-3 dage 5 4 10 6
4-6 dage 2 0 0 0
7-13 dage 2 1 0 -1
14-20 dage 2 1 0 -1
21-29 dage 1 1 0 -1
1-3 måneder 0 2 0 -2
3-6 måneder 0 0 1 1
Total 23 33 25 -8

2. Arbejdsulykker 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU
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ARTS
Afsluttede rådgivningsforløb fordelt på 
rådgivningsområder

Rådgivningsområder 2015 2016 2017 2016-2017
Karriere- og jobusikkerhed n/a n/a 0 0
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) n/a 5 9 4
Afskedigelse n/a 1 0 -1
Samarbejdsproblemer n/a 3 5 2
Voldsomme hændelser n/a 1 5 4
Stress/udbrændthed n/a 13 22 9
Angst/Depression n/a 1 0 -1
Misbrug n/a 1 0 -1
Relationsproblemer n/a 2 1 -1
Helbredsproblemer n/a 0 0 0
Andet n/a 1 1 0
Total n/a 28 43 15

3. Psykologisk Rådgivning 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

ARTS Rådgivningsforløb 

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
DPU 10 9 16 7
IKK 7 7 9 2
IKS 15 9 7 -2
CUDIM 8 2 4 2
Øvrige 4 1 0 -1
Total 44 28 36 8

ARTS Rådgivningsforløb pr. 100 medarbejdere

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
DPU 4,12 3,72 6,56 2,84
IKK 2,49 2,37 2,61 0,24
IKS 4,25 2,55 1,90 -0,65
CUDIM 25,00 6,06 13,79 7,73
Øvrige 30,77 9,09 0,00 -9,09
Total 4,77 3,00 3,61 0,62
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3. Psykologisk Rådgivning 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

BSS
Rådgivningsforløb pr. 100 
medarbejdere

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Center for Undervisning og Læring 0,00 0,00 10,00 10,00
Forretningsudvikling og Teknologi 1,61 3,08 2,70 -0,37
Jura 2,88 1,98 0,94 -1,04
Psykologi 0,82 0,79 3,08 2,28
Statskundskab 6,90 5,23 3,61 -1,61
Virksomhedsledelse 1,61 1,49 1,60 0,11
Økonomi 3,39 0,84 2,99 2,15
Erhvervskommunikation 3,75 0,00 n/a 0,00
Øvrige 7,69 14,29 10,71 -3,57
Total 3,25 2,14 2,89 0,75

BSS
Afsluttede rådgivningsforløb fordelt 
på rådgivningsområder

Rådgivningsområder 2015 2016 2017 2016-2017
Karriere- og jobusikkerhed n/a n/a 1 1
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) n/a 3 11 8
Afskedigelse n/a 0 0 0
Samarbejdsproblemer n/a 2 6 4
Voldsomme hændelser n/a 4 0 -4
Stress/udbrændthed n/a 7 16 9
Angst/Depression n/a 1 1 0
Misbrug n/a 0 0 0
Relationsproblemer n/a 1 0 -1
Helbredsproblemer n/a 0 0 0
Andet n/a 0 0 0
Total n/a 22 35 13

BSS
Rådgivningsforløb

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Center for Undervisning og Læring 0 0 1 1
Forretningsudvikling og Teknologi 1 2 2 0
Jura 3 2 1 -1
Psykologi 1 1 4 3
Statskundskab 10 8 6 -2
Virksomhedsledelse 2 2 3 1
Økonomi 8 2 7 5
Erhvervskommunikation 3 0 0 0
Øvrige 2 3 3 0
Total 30 20 27 7
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Health
Afsluttede rådgivningsforløb fordelt 
på rådgivningsområder

Rådgivningsområder 2015 2016 2017 2016-2017
Karriere- og jobusikkerhed n/a n/a 3 3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) n/a 2 11 9
Afskedigelse n/a 4 1 -3
Samarbejdsproblemer n/a 5 6 1
Voldsomme hændelser n/a 1 4 3
Stress/udbrændthed n/a 7 12 5
Angst/Depression n/a 0 0 0
Misbrug n/a 1 0 -1
Relationsproblemer n/a 0 0 0
Helbredsproblemer n/a 0 1 1
Andet n/a 2 0 -2
Total n/a 22 38 16

3. Psykologisk Rådgivning 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

Health Rådgivningsforløb

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Biomedicin 8 5 8 3
Folkesundhed 2 2 0 -2
Klinisk Medicin 8 11 15 4
IOOS 8 3 5 2
PKL 2 0 0 0
Retsmedicin 1 1 0 -1
Øvrige 2 1 2 1
Total 31 23 30 7

Health Rådgivningsforløb pr. 100 medarbejdere

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Biomedicin 2,02 1,28 2,08 0,80
Folkesundhed 1,03 1,07 0,00 -1,07
Klinisk Medicin 0,62 0,85 1,19 0,34
IOOS 2,37 0,89 1,51 0,62
PKL n/a n/a 0,00 0,00
Retsmedicin 1,69 1,61 0,00 -1,61
Øvrige 7,69 3,03 4,17 1,14
Total 1,30 0,97 1,30 0,33
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3. Psykologisk Rådgivning 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

Enhedsadministrationen Rådgivningsforløb pr. 100 medarbejdere

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Administrationscenter Arts 0,49 2,93 2,87 -0,06
Administrationscenter BSS 2,97 3,23 1,79 -1,43
Administrationscenter Health 1,10 0,49 2,42 1,92
Administrationscenter ST 2,36 2,34 3,11 0,77
AU Forskning og Eks. Rel. 3,26 4,95 1,90 -3,05
AU HR 5,66 0,00 3,45 3,45
AU IT 4,38 3,73 5,30 1,57
AU Uddannelse 5,65 3,86 2,58 -1,28
AU Økonomi og Bygninger 1,41 2,08 5,48 3,40
Universitetsledelsens Stab 0,00 7,89 2,70 -5,19
Total 2,77 2,82 3,00 0,18

Enhedsadministrationen
Afsluttede rådgivningsforløb fordelt 
på rådgivningsområder

Rådgivningsområder 2015 2016 2017 2016-2017
Karriere- og jobusikkerhed n/a n/a 0 0
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) n/a 7 11 4
Afskedigelse n/a 1 3 2
Samarbejdsproblemer n/a 8 11 3
Voldsomme hændelser n/a 1 4 3
Stress/udbrændthed n/a 13 32 19
Angst/Depression n/a 0 1 1
Misbrug n/a 0 0 0
Relationsproblemer n/a 3 0 -3
Helbredsproblemer n/a 0 1 1
Andet n/a 3 1 -2
Total n/a 36 64 28

Enhedsadministrationen Rådgivningsforløb

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Administrationscenter Arts 1 6 6 0
Administrationscenter BSS 6 9 5 -4
Administrationscenter Health 3 1 5 4
Administrationscenter ST 9 9 12 3
AU Forskning og Eks. Rel. 3 5 2 -3
AU HR 3 0 2 2
AU IT 6 5 7 2
AU Uddannelse 13 10 7 -3
AU Økonomi og Bygninger 2 3 8 5
Universitetsledelsens Stab 3 3 1 -2
Total 49 51 55 4
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3. Psykologisk Rådgivning 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

Science & Technology Rådgivningsforløb

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Agroøkologi 3 7 5 -2
Bioscience 7 11 12 1
Datalogi 3 6 2 -4
Dekanat, ST 0 n/a n/a 0
Fysik og Astronomi 5 4 5 1
Geoscience 1 0 3 3
Husdyrvidenskab 5 8 12 4
Ingeniørhøjskolen AU 3 1 5 4
Ingeniørvidenskab 1 8 3 -5
Fødevarer 4 4 2 -2
Interdisciplinær Nanotek 3 2 3 1
Kemi 3 0 2 2
Matematik 1 1 1 0
Miljøvidenskab 3 2 1 -1
Molekylærbiologi og Genetik 3 4 3 -1
Nat. ctr. for Miljø og Energi 0 0 0 0
Science Museerne n/a n/a 0 0
Øvrige 6 3 4 1
Total 53 57 63 6

Science & Technology
Afsluttede rådgivningsforløb fordelt på 
rådgivningsområder 

Rådgivningsområder 2015 2016 2017 2016-2017
Karriere- og jobusikkerhed n/a n/a 2 2
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) n/a 7 11 4
Afskedigelse n/a 0 0 0
Samarbejdsproblemer n/a 3 7 4
Voldsomme hændelser n/a 0 4 4
Stress/udbrændthed n/a 29 45 16
Angst/Depression n/a 4 4 0
Misbrug n/a 0 0 0
Relationsproblemer n/a 2 0 -2
Helbredsproblemer n/a 1 1 0
Andet n/a 2 0 -2
Total n/a 48 74 26

Science & Technology Rådgivningsforløb pr. 100 medarbejdere

Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Agroøkologi 1,20 2,81 1,97 -0,84
Bioscience 1,72 2,74 2,96 0,22
Datalogi 2,75 5,83 2,20 -3,63
Dekanat, ST 0,00 n/a n/a n/a
Fysik og Astronomi 2,46 1,98 2,36 0,38
Geoscience 1,28 0,00 3,19 3,19
Husdyrvidenskab 2,54 4,12 6,38 2,26
Ingeniørhøjskolen AU 1,96 0,68 3,13 2,45
Ingeniørvidenskab 0,60 4,49 1,51 -2,99
Fødevarer 3,03 4,17 2,08 -2,08
Interdisciplinær Nanotek 1,55 1,06 1,74 0,68
Kemi 2,42 0,00 1,56 1,56
Matematik 1,19 1,20 1,19 -0,01
Miljøvidenskab 2,44 1,67 0,79 -0,88
Molekylærbiologi og Genetik 0,96 1,33 0,96 -0,37
Nat. ctr. for Miljø og Energi 0,00 0,00 0,00 0,00
Science Museerne n/a 0,00 0,00 0,00
Øvrige 22,22 5,45 10,00 4,55
Total 2,03 2,21 2,39 0,18



18

3. Psykologisk Rådgivning 2015-2017 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJØSTATISTIK 2017 FAMU-FSU

Øvrige Rådgivningsforløb
Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 0 1 1 0
Øvrige 0 0 0 0
Total 0 1 1 0

Øvrige
Afsluttede rådgivningsforløb fordelt 
på rådgivningsområder 

Rådgivningsområder 2015 2016 2017 2016-2017
Karriere- og jobusikkerhed 0 0 0 0
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 0 0 0 0
Afskedigelse 0 0 0 0
Samarbejdsproblemer 0 0 0 0
Voldsomme hændelser 0 0 0 0
Stress/udbrændthed 0 1 1 0
Angst/Depression 0 0 0 0
Misbrug 0 0 0 0
Relationsproblemer 0 0 0 0
Helbredsproblemer 0 0 0 0
Andet 0 0 0 0
Total 0 1 1 0

Øvrige Rådgivningsforløb
Institut / Enhed 2015 2016 2017 2016-2017
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 0 2,70 2,70 0
Øvrige 0 0 0 0
Total 0 2,17 2,13 0
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Tids- og procesplan for APV 2019 

Dato Emne 

Fase 1: Tilbudsindhentning og leverandørvalg 

5. oktober – 8. november 2017 AU APV følgegruppe indhenter og evaluerer tilbud fra 
leverandører. 

9. november HAMU-HSU-møde. 

Januar 2018 
AU HR orienterer fakulteter og Enhedsadministrationen om 
den overordnede proces, tidsplan for APV 2019 og 
leverandørvalg. 

Fase 2: Spørgeskema og formulering af lokale spørgsmål 

Januar – maj 2018 APV følgegruppen tilretter spørgeskema i samarbejde med 
leverandør 

Juni 2018 HAMU/HSU-møde. 

September - november 2018 
Fakulteter/Enhedsadministrationen formulerer et mindre antal 
lokale spørgsmål med udgangspunkt i udkast til det fælles APV-
spørgeskema. Godkendes på fælles FAMU-FSU-møder. 

November 2018 HAMU-HSU-møde. 

Januar 2019 Universitetsledelsen træffer beslutning om det endelige APV-
spørgeskema. 

Fase 3: Kvalitetssikring af medarbejderdata 

December 2018 - januar 2019 Institutterne og øvrige enheder kvalitetssikrer deres 
medarbejderdata i samarbejde med HR. 

Fase 4: Gennemførsel af APV 

25. februar – 13. marts 2019 Spørgeskemaundersøgelse gennemføres. 

Primo april 2019 
Offentliggørelse af APV-resultater.  

Lokale dialoger og opfølgning påbegyndes. 

Bilag 9 (LAMU/LSU)



Årsplan for LSU, LAMU og de fælles LSU-LAMU-møder i 2018

januar februar marts april maj juni juli august september oktober november december
Mødedato LSU og LAMU Tirsdag 6. marts Torsdag 7. juni Tirsdag 4. sept. Torsdag 6. dec.

Mødetid LAMU kl. 9.00-10.30 kl. 9.00-10.30 kl. 9.00-10.30 kl. 9.00-10.30

Mødetid fællesmøde LAMU-LSU Evt. kl. 10.00-10.30 Evt. kl. 10.00-10.30 Evt. kl. 10.00-10.30 Evt. kl. 10.00-10.30

Mødetid LSU kl. 10.00-12.00 kl. 10.00-12.00 kl. 10.00-12.00 kl. 10.00-12.00

Faste/planlagte dagsordenspunkter 
LSU

Økonomi Økonomi Økonomi Økonomi

Orientering om igangsættelse af 
lønforhandlingsrunden

Orientering om afslutning af 
lønforhandlingsrunden

Evaluering og fastsættelse af 
lønforhandlingskriterier for 2019

Orientering om 
lønforhandlingsrunde 2019

Tema: Kompetenceudvikling MUS: Opstart, fokuspunkter Planlægning af årshjul

Evaluering af LSU-arbejdet (2019)

Faste/planlagte dagsordenpunkter 
fællesmøde LAMU-LSU

Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær

Opfølgning af psykisk APV 2016 Planlægning af møderække for 
2019

Faste/planlagte dagsordenpunkter 
fællesmøde LAMU

Videndeling - hvordan når AMR 
ud til enhederne?

Opfølgning af årlig 
arbejdsmiljødrøftelse

Opfølgning af evakueringsøvelser Evaluering af LAMUs arbejde

Planlægning af årshjul 

Opfølgning af evakueringsøvelser Opfølgning af evakueringsøvelser
Opfølgning af 
evakueringsøvelser

Tilbagevendende årlige 
drøftelser/aktiviteter

LSUs årligt tilbagevendende drøftelser/aktiviteter: LAMU-LSUs årligt tilbagevendende drøftelser/aktiviteter: LAMUs årligt tilbagevendende drøftelser/aktiviteter:

Lønforhandlingsproces
Valg - hvert andet år. Næste gang i februar 2018 Psykisk APV - hvert 3. år. Næste gang 2019. Procesplan præsenteres sommeren 2018.
Evaluering af LSU-arbejdet (hvert år eller hvert andet år??) Evaluering af LAMUs arbejde
MUS-proces Fysisk APV 2018 udsættes og sammenlægges med psykisk APV 2019
Kompetenceudvikling (årlig drøftelse??)

Valg - hvert 3. år. Næste gang februar 2021.
Kompetenceudvikling - supplerende arbejdsmiljøuddannelse

Opfølgning af psykisk APV

Fysisk APV 2018 udsættes og sammenlægges med psykisk APV 
2019

Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2019  
herunder kompetenceudvikling

Bilag 1: Årsplan
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