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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa
www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e APV 2025: der er afholdt ekstraordineaert faellesmgde med LSU i maj 2025, hvor resultaterne af APV’en
blev gennemgaet. Derudover er der fulgt op med et punkt pa faellesmgder med LSU i juni 2025 og
december 2025.

e Fgrstehjaelpskursus: der har vaeret udbudt kursus til 20 medarbejdere i administrationscenteret i
september 2025.

e AMR pa afdelingsbesgg: AMR har veeret pa besgg i alle afdelinger, seneste afdelingsbesgg blev afholdt i
december 2025.

e LAMU har deltaget fzelles i kurset “AMO — hvordan styrker vi samarbejdet og skaber forandringer?” i
oktober 2025.

e Der er afholdt et AMR-valg i januar/februar 2025 og i juni 2025.

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

e Evakueringsgvelser er afholdt i alle bygninger, og er forlgbet tilfredsstillende.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Fellesarrangement: der afholdes felles arrangement for alle medarbejdere i administrationscenteret d.
16. marts 2026, hvor teamet er "adfaerd pa graensen”.
e Fgrstehjaelpskursus: der planlaegges yderligere kurser grundet stor opbakning og positiv feedback.
e (@vrigt afklares i Ipbet af aret.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Afholdelse af temadag
e  (@vrigt afklares i Ipbet af aret

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Samarbejde med NAT/Tech drift om evakueringsgvelser ift. Ph.d.-administrationen



http://www.at.dk/

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i LAMU, evt. deltagelse i et arligt arrangement samlet som udvalg, eller opmaerksomhed pa
mulige webinarer hos eks. NOCA.

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e De ressourcer, der er pakraevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, vil blive stillet til
radighed i det omfang, der er frie midler dertil.
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