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Oversigt over reglerne for ansættelse og aflønning af videnskabeligt personale ved universiteter pr. 1.9.2013 

 
 
Stillinger under adjunktniveau 
 

Stillingskategori Kvalifikationskrav Stillingsindhold Ansættelses-
periode 

Aflønning og tillæg i 
årligt grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
*pensionsgivende 
tillæg 
 
Hertil kommer evt. 
lokale tillæg i hen-
hold til lokal lønafta-
le 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op til 1 år 
og efterfølgende for-
længelse i 1 år (sam-
menlagt 2 år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud 
over 2 år  
(1års ansættel-
se + 1 års for-
længelse) eller 
varig ansættel-
se (ekstern 
lektor) 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov om 
tidsbegrænset ansættel-
se) 

Bemærkninger 
 
 
 
 
 
 
 

Ph.d.-stipendiat  Kandidatgrad Uddannelsesstilling 
mhp. erhvervelse af 
ph.d.-graden. 

3 år Protokollat til AC-OK 
 
Basisløn (se Lønkon-
torets lønoversigter) 
 
14.900,- 
 

Finder ikke sted Finder ikke sted 
 

Ingen mulighed for 
forlængelse med mindre 
forlængelsen er begrun-
det i afvikling af barsels- 
el. graviditetsorlov el. 
længerevarende syg-
dom 

Hvis Indskrevet under hele 
phd-forløbet i udlandet redu-
ceres lønnen, se bilag 5a til 
AC-OK 

Videnskabelig 
assistent 

Kandidatniveau Forskning og/eller 
undervisning 
 
En mindre del af 
arbejdstiden kan 
anvendes til faglig 
udvikling og vareta-
gelse af andre opga-
ver 

Tidsbegrænset 
i maks. 3 år 

AC-OK 
 
Basisløn (se Lønkon-
torets lønoversigter) 
 
37.200,-* 
 
 

Kan undlades Obligatorisk 
 
(**) 

Maks. 2 forlængelser 
inden for den samlede 
ansættelsesperiode på 3 
år 
 
 

 

Undervisnings-
assistent 

Kandidatniveau Undervisning Normalt 3 år 
 

Aflønnes efter FM’s 
cirk. for timelønnet 
undervisning 

 

Kan undlades Obligatorisk Maks. 2 forlængelser. 
Genansættelse ud over 
3 år kan finde sted, hvis 
ej i strid med lov om 
tidsbegrænset ansættel-
se 

Undervisningsassistenten skal 
have særlig tilladelse til at 
fungere som eksaminator 

Ekstern Lektor Kandidatniveau + 
yderligere kvalifika-
tioner på højt ni-
veau, herunder 
undervisningsmæs-
sige kvalifikationer 

Undervisning Varigt eller 
tidsbegrænset 

Aflønnes efter aftale 
ml. FM og AC 

 

Kan undlades Obligatorisk Maks. 2 forlængelser Der ydes som minimum beta-
ling for 100 arbejdstimer pr. 
undervisningsår.  
 
Tiltræder den eksterne lektor 
senere end undervisningsåret 
begyndelse nedsættes de 100 
timer forholdsmæssigt 

 

http://www.au.dk/
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5373
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5373
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=5373
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=142004
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=142004
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Stillinger på adjunktniveau (stillinger som postdoc eller adjunkt/forsker) 
 

Stilling Kvalifikati-
onskrav 

Stillingsind-
hold 
 

Ansættelses-
periode 

Aflønning og tillæg 
i årligt grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
 
*pensionsgivende 
tillæg 
 
Hertil kommer evt. 
lokale tillæg i hen-
hold til lokal lønaf-
tale 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op til 1 år 
og efterfølgende for-
længelse i 1 år (sam-
menlagt 2 år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud over 2 år  
(1års ansættelse + 1 års 
forlængelse) 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov om tidsbegrænset ansættelse) 

Be-
mærk-
ninger 
 
 

  

Postdoc Ph.d.-niveau 
 

Forskning  
(samt under-
visning i be-
grænset om-
fang) 
 
Der indgår 
ikke pædago-
gisk opkvalifi-
cering 

Tidsbegræn-
set i maks. 4 
år ved AU 

AC-OK 
 
Basisløn (se Løn-
kontorets lønover-
sigter) 
 
49.300,-* 

Kan undlades 
 

Obligatorisk 
 
(**) 
 
 

Maks. 2 forlængelser.  
 
Medarbejdere på adjunktniveau har krav på, efter ansøgning, at 
blive forlænget på grund af barsels- eller adoptionsorlov i en 
periode svarende til orlovsfraværet i ansættelsesperioden. 
 
Ansættelsesperioden kan endvidere forlænges ved længereva-
rende sygdom. 

 

 
Stilling Kvalifi-

kations-
ions-
krav 

Stillingsindhold 
 

Ansættelses-
periode 

Aflønning og 
tillæg i årligt 
grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
*pensions-
givende tillæg 
 
Hertil kommer 
evt. lokale tillæg i 
henhold til lokal 
lønaftale 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op 
til 1 år og efter-
følgende for-
længelse i 1 år 
(sammenlagt 2 
år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud 
over 2 år  
(1års ansættelse 
+ 1 års forlæn-
gelse) eller varig 
ansættelse 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov 
om tidsbegrænset 
ansættelse) 

Bemærkninger 
 
 

Adjunkt Ph.d.-
niveau 
 

Forskning og 
forskningsbase-
ret undervisning 
 
Der indgår 
pædagogisk 
opkvalificering 

Tidsbegræn-
set:  
 Op til 4 (5) år 
(se bemærk-
ninger) 
 
Varigt:  
(se bemærk-
ninger) 
 

AC-OK 
 
Basisløn (se 
Lønkontorets 
lønoversigter) 
 
49.300,-* 
 

Kan undlades 
 

Obligatorisk 
 
(**) 
 
 

Maks. 2 forlæn-
gelser.  
 
Har krav på, efter 
ansøgning, at 
blive forlænget på 
grund af barsels- 
eller adoptions-
orlov i en periode 
svarende til orlovs-
fraværet i ansæt-
telsesperioden. 
 
Forlængelse 
endvidere ved 
længerevarende 
sygdom. 

Tidsbegrænset ansættelse: 
Genansættelse kan finde sted, men man kan maks. være ansat som 
adjunkt/ forsker i 8 år. Tidligere post doc ansættelser tæller ikke med i de 8 
år. 
 
Universitetet og den ansatte kan under ansættelsen aftale overgang til 
varigt ansættelse. Overgang kræver ikke opslag af stillingen. 
 
Varig ansættelse: 
Ved varigt ansættelse overgår den ansatte efter maks. 6 års ansættelse til 
en stilling som lektor/ seniorforsker. 
 
Overgang forudsætter at den ansatte efter aftale med universitetet indstil-
les til bedømmelse og bedømmes kvalificeret. Der kan maks. ske bedøm-
melse to gange. Undlader den ansatte at anmode om at få sine kvalifikati-
oner bedømt inden for 6. år, eller er anden bedømmelse ikke positiv, 
iværksættes der en afskedigelse efter de overenskomstmæssige regler. 

Forsker Forskning og 
forskningsbase-
ret myndigheds-
betjening 
Undervisning 
kan udelades 
Der indgår 
pædagogisk 
opkvalificering 

Stillinger på lektorniveau (stillingen som lektor/seniorforsker) 
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Stillingsvariant Kvalifikationskrav Stillingsindhold 

 
Ansættelses-
periode 

Aflønning og tillæg  
i årligt grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
*pensionsgivende 
tillæg 
 
Hertil kommer evt. 
lokale tillæg i hen-
hold til lokal lønaf-
tale 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op til 1 år 
og efterfølgende forlæn-
gelse i 1 år (sammenlagt 
2 år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud over 2 år  
(1års ansættelse + 1 års 
forlængelse) 
eller varig ansættelse 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov om tids-
begrænset ansættelse) 

Bemærkninger 
 
 
 
 
 
 
 

Lektor Adjunkt/forsker-
niveau eller andre 
kvalifikationer 
 
Det forudsættes at 
ansøgeren har mod-
taget supervision og 
pædagogisk opkvalifi-
cering samt har mod-
taget en positiv skrift-
lig vurdering af de 
undervisningsmæssi-
ge kvalifikationer 

Forskning og 
forskningsbaseret 
undervisning 
 
 

Tidsbegrænset 
eller varigt 

 

AC-OK 
 
Basisløn (se Løn-
kontorets lønover-
sigter) 
 
89.100,-* 
 

Kan undlades. 
 
(****) 
 
 
 
 

Obligatorisk 
 
(**) 
 
(***) 
 
 

Maks. 2 forlængelser  
 
Overgang til anden variant 
inden for stillingen lektor 
/seniorforsker medregnes 
iht. reglerne om forlæn-
gelse 

 

Seniorforsker Forskning og 
forskningsbaseret 
myndighedsbetje-
ning. 
 
Undervisning i et 
vist omfang 
 
(Undervisning kan 
udelades) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stillinger på professorniveau 
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Stillingskategori Kvalifikationskrav Ansættelsesperiode Stillingsindhold Aflønning og tillæg i 

årligt grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
*pensionsgivende 
tillæg 
 
Hertil kommer evt. 
lokale tillæg i hen-
hold til lokal lønafta-
le 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op til 1 år 
og efterfølgende for-
længelse i 1 år (sam-
menlagt 2 år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud over 2 år  
(1års ansættelse + 1 års 
forlængelse) eller varig 
ansættelse (professor) 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov 
om tidsbegræn-
set ansættelse) 

Bemærkninger 
 
 
 
 
 
 
 

  

Professor Høj grad af original 
videnskabelig produk-
tion på internationalt 
niveau. Dokumentati-
on for udvikling af sit 
fagområde og evne til 
at varetage forsk-
ningsledelse 

Tidsbegrænset eller 
varigt 

Forskning og 
forskningsbase-
ret undervisning 
og myndigheds-
betjening mv. 

AC-OK 
 
Løn svarende til LR 
37/ LR38 (v. person-
lig omklassificering) 
 
51.400,-* 

Kan undlades 
 
(****) 

Obligatorisk 
 
(**) 
 
(***) 
 
 

Maks. 2 forlæn-
gelser  
 
 

 

Professor 
med særlige 
opgaver 

Svarer til kvalifikati-
onskravet ved ansæt-
telse som ordinær 
professor +potentiale 
til videreudvikling af 
fagområdet 

Tidsbegrænset stilling 
 
Normalt 3-8 år.  
 
 
Maks. 8 år v. AU 

Udvikling af et 
perspektivrigt 
fagområde på 
internationalt 
niveau 

AC-OK 
 
Basisløn (se Lønkon-
torets lønoversigter) 
 
Lokalt aftalt tillæg. 
Opnås der ikke enig-
hed  = 171.700,-* 

 Obligatorisk 
 
 
(**) 

Maks. 2 forlæn-
gelser. Forlæn-
gelse kan ske 
uden opslag.  
 
 

Ved ansættel-
sesperiodens 
ophør overgår 
den ansatte til 
lektoransættelse, 
hvis ikke perso-
nen har søgt og 
fået et ’ordinært’ 
professorat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stillinger på det kliniske område 
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Stillingskategori Kvalifikationskrav Ansættelsesperiode Stillingsindhold Aflønning og tillæg i 
årligt grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
*pensionsgivende 
tillæg 
 
Hertil kommer evt. 
lokale tillæg i hen-
hold til lokal lønafta-
le 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op til 1 år 
og efterfølgende for-
længelse i 1 år (sam-
menlagt 2 år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud over 2 år  
(1års ansættelse + 1 års 
forlængelse) eller varig 
ansættelse (klinisk lektor og 
klinisk professor) 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov 
om tidsbegræn-
set ansættelse) 

Bemærkninger 
 
 
 
 
 
 
   

Klinisk lærer Kandidatgrad. Tidsbegrænset op til 
3 år. 

Undervisning og 
vejledning 

Ansættelse og afløn-
ning i henhold til 
aftale mellem Under-
visningsministeriet og 
Lægeforeningen af 
23.8.1994. 

Kan undlades Obligatorisk Maks. 2 forlæn-
gelser  

 

Den kliniske 
lærer skal have 
særlig tilladelse 
til at fungere 
som eksamina-
tor. 

Klinisk assistent Lægevidenskabelig 
kandidateksamen og 
relevant klinisk erfa-
ring. 

Tidsbegrænset stil-
ling. 
 
Maks. 4 år 

Medicinsk klinisk 
forskning og 
andre kliniske 
opgaver 

OK: Læger i Staten. 
 

 
1.-2. anc.år: 39.800,-* 
3.-4. anc.år: 44.800,-* 
5.+ anc.år: 59.900,-* 

Kan undlades 
 
(****) 

Obligatorisk 
 
(**) 
 
 
 

Maks. 2 forlæn-
gelser  
 
 

Hovedparten af 
tjenestetiden 
placeres på 
sygehusafdelin-
ger. 

Klinisk lektor Lægevidenskabelig 
kandidateksamen, 
specialistanerkendel-
se samt yderligere 
undervisnings- og 
forskningsmæssige 
kvalifikationer, fx 
ph.d.-grad eller dok-
torgrad. 

Tidsbegrænset eller 
varigt. 
 
Tidsbegrænset an-
sættelse sker for 3-5 
år. I særlige tilfælde 
kan ansættelsen ske 
for en kortere perio-
de. 
 
Kan ansættes med 
årligt 15-60 konfron-
tationstimer. 

Varetagelse af 
kvalificerede 
undervisnings-
opgaver, eksa-
men for medicin-
studerende samt 
vejledning for 
forskeruddan-
nelse 

OK: Aftale om klini-
ske lektorer ved 
universiteter. 
 
Årligt honorar på kr. 
95.200,-* ved ansæt-
telse på 60 konfronta-
tionstimer. 
Reguleres forholds-
mæssigt ved ansæt-
telse på lavere time-
tal. 

Kan undlades 
 

Obligatorisk 
 
 
(**) 

Maks. 2 forlæn-
gelser  
 
 

Den kliniske 
lektor skal, 
foruden ansæt-
telsen ved AU, 
være ansat som 
overlæge, afde-
lingslæge eller 1. 
reservelæge ved 
sygehusafdelin-
ger, der vareta-
ger undervisning 
af lægestude-
rende i kliniske 
fag. 

Klinisk professor Svarer til kvalifikati-
onskravet ved ansæt-
telse som ordinær 
professor samt at 
vedkommende samti-
dig har en overlæge-
stilling på et universi-
tetssygehus eller 
anden lægelig institu-
tion. 

Tidsbegrænset eller 
varigt. 
 
 

Udvikling af et 
perspektivrigt 
fagområde på 
internationalt 
niveau 

AC-OK 
 
Årligt honorar på kr. 
172.700,-* 

Kan undlades 
 

Obligatorisk 
 
 
(**) 
 
(***) 
 

Maks. 2 forlæn-
gelser  
 
 

Der kan også 
ske ansættelse i 
et ordinært 
professorat 
inden for det 
kliniske område. 
I så fald følger 
vilkårene de 
ordinære profes-
sorer, og der 
ydes et honorar 
fra sygehuset. 

 
Særlige stillinger  
 

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=146393
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=146393
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=146393
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Stillingskategori Kvalifikationskrav Stillingsindhold Ansættelsesperiode Aflønning og tillæg i 
årligt grundbeløb 
(marts 2012-niv.)  
*pensionsgivende 
tillæg 
 
Hertil kommer evt. 
lokale tillæg i hen-
hold til lokal lønafta-
le 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse i op til 1 
år og efterfølgende 
forlængelse i 1 år 
(sammenlagt 2 år) 

Stillingsopslag 
 
Ansættelse ud over 2 år  
(1års ansættelse + 1 års 
forlængelse) og varig 
ansættelse (studielektor 
og seniorrådgiver) 

Forlængelse  
(§ 5, stk. 2 i Lov om 
tidsbegrænset an-
sættelse) 

Bemærkninger 
 
 
 
 
 
 
 

 

Studieadjunkt 
(*****) 

Kandidatniveau Undervisning 
 
Kan indeholde fagli-
ge udviklingsopgaver 
 
 

6 år  
 
Mulighed for forlæn-
gelse m. 2 år begrun-
det i negativ lektorvur-
dering 
 
Maks. 8 år v. AU. 

AC-OK 
 
Basisløn 
 
34.100,- *på ansættel-
sestidspunktet 
 
efter 3 års ansættelse 
43.900,- * 

Kan undlades Obligatorisk 
 
(**) 
 

Maks. 2 forlængelser  
 
 

Efter 6 års an-
sættelse over-
gang til lektoran-
sættelse, såfremt 
personen be-
dømmes kvalifi-
ceret til lektoran-
sættelse 
 

Studielektor 
(*****) 

Kandidatniveau Undervisning 
 
Kan indeholde fagli-
ge udviklingsopgaver 
 
 

Varigt eller tidsbe-
grænset 

AC-OK 
 
Basisløn 
 
71.800,- *kr. 

Kan undlades Obligatorisk 
 
(**) 

Maks. 2 forlængelser  
 
 

 

Seniorrådgiver Adjunkt/postdoc/ 
forsker-niveau eller 
andre kvalifikatio-
ner  
 

Forskningsbaseret 
myndighedsbetjening 
og formidling af 
forskningsresultater 
 
Varetagelse af un-
dervisning og forsk-
ningsopgaver kan 
forekomme 

Varigt eller tidsbe-
grænset 

AC-OK 
 
Basisløn 
 
87.900,- *kr. 

Kan undlades Obligatorisk 
 
(**) 

Maks. 2 forlængelser  
 
 

 

 
 (**) Hvis en ekstern bevillingsgiver har stillet midler til rådighed til ansættelse af en person, som bevillingsgiveren har udpeget, kan opslag undlades (dog skal der foreligge en positiv sagkyndig bedømmelse) 
(***) Rektor kan beslutte, at et professorat eller lektorat besættes uden opslag (dog skal der foreligge en bedømmelse fra et bedømmelsesudvalg), jf. Ansættelsesbekendtgørelsen. 
(****) Udenlandske professorer og lektorer/seniorforskere kan ansættes i op til 2 år og efterfølgende forlænges i 1 år (sammenlagt 3 år) uden opslag (der skal foreligge positiv sagkyndig bedømmelse)  
(*****) Iht. pkt. 5.2 i Stillingsstrukturen kan der ansættes studieadjunkter og -lektorer ved erhvervssproglige studier, teknisk-naturvidenskabelige adgangskurser og hvor undervisningen er af kreativ, praksis eller 
kunstbetonet karakter 
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