Mgde den: 7. juni 2022 Referat
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1610, lokale 375 (auditorium 5)
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Damian A. Hertoft
Goldberg, Seren Dam, Jann Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Peter-
sen, Simon Bygdin, Mia Schou Johansen, Caroline Sendergaard Bendixen

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen, Julia
Gaarde Kristensen, Erik Jorgensen, Hanne Johansen

Afbud: Pia Jorgine Stokholm, Tove Ostergaard Le

Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged

LSU-mgdeKl. 13.00 — 14.00

1. Velkommen til den nye administrationschef og prasentation af udvalgets med-
lemmer
Formanden bad LSU velkommen, hvorefter der var en kort praesentationsrunde.

2. Referat LSU-LAMU den 25. april 2022
Der var ingen bemarkninger til referatet.

3. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemerkninger.

4. Okonomi
Orientering v/Lasse Munk Madsen

Formanden orienterede om @konomirapport @R1 2022, som viser et budget i balance. End-
videre bemaerkede formanden, at der ikke er markante a&ndringer driftsmeessigt i Administra-
tionscenterets gkonomi.

Formanden orienterede om, at der er igangsat droftelser om budgettet for 2023. Pa det fore-
liggende er der ikke store justeringer pa vej og 2023 forventes at afspejle, hvad vi har kigget
ind i 2022 og de udfordringer, der er.

5. Orientering om igangszttelse af lonforhandlingsrunden
Orientering v/Lasse Munk Madsen

Formanden orienterede om, at de arlige lenforhandlinger ved Administrationscenter Health
er fastsat til den 24., 25., og 30. august 2022. Det forventes, at "sparke daek” mgder afholdes
inden sommerferien.

Segren Dam spurgte ind til, hvilke oplysninger TR far i forbindelse med lederindstillinger. For-
manden bemarkede, at han har bedt lederne indsende den reelle indstilling og interne for-
handlingsnoter. Det blev aftalt, at TR modtager den reelle indstilling, men ikke ledelsens for-
handlingsnoter.



Der blev spurgt ind til fristen for TR-indstillinger. TR-indstillinger skal foreligge 4 uger efter
ansegningsfristen.

MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen pa tvaers af enhe-
der ved Administrationscenter Health
Droftelse v/Lasse Munk Madsen

LSU droeftede potentielle fokusomréder for efterarets MUS, der var enighed om, at et opmaerk-
somhedspunkt pa tvers af afdelingerne ber veere, hvordan MUS geres mere vardiskabende.
Her blev en mere strategisk forberedelsesramme naevnt som et element, der kan bidrage til, at
MUS giver mere veerdi for den enkelte medarbejder. En strategisk forberedelsesramme vil give
medarbejderen indblik i det strategiske niveau samt afdelingens behov for kompetenceudvik-
ling. Konkret blev GRUS navnt som et medarbejderudviklingsredskab, der kan benyttes som
optakt til MUS. GRUS kan understatte arbejdet med at skabe en felles forstaelse for, hvor
afdelingen er pa vej hen, hvilke kompetencer der er behov for og hvordan kompetencerne
bringes i spil.

LSU aftalte, at formanden tager GRUS med videre til dreftelse ved funktionscheferne pa et
ledermade.

Seniorbonus aftale
Orientering v/Lasse Munk Madsen

Formanden orienterede om seniorbonus aftalen.
Evaluering af LSU-arbejdet
Orientering og draftelse v/Lasse Munk Madsen. Punktet er udskudt fra medet den 16. de-

cember 2021.

Formanden foreslog et SU-kursus for LSU. Der var enighed om at tage pa et faelles SU-kursus
i 2022. Det blev aftalt, at sekretariatet planleegger videre.

Evt.
Der var ingen bemarkninger.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00 — 14.30

1.

2.

Velkommen til den nye administrationschef og prasentation af udvalgets med-
lemmer
Formanden bad LAMU velkommen, hvorefter der var en kort prasentationsrunde.

ZEndring af mededatoer 2022
Orientering v/ Lasse Munk Madsen

Formanden orienterede om @&ndrede mededatoer for resten af 2022. Der var ingen kommen-
tarer eller bemaerkninger.

Mgadedatoerne for resten af 2022 er folgende:
e Den 7. september 2022 13.00 — 16.00



e Den 13. december 2022 13.00 — 16.00

3. Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer
Arbejdsmiljokonsulent Christoffer Madsen Raben gav en introduktion til arbejdsmiljostati-
stikken i Power BI herunder, hvor tallene for Administrationscenter Health tilgas og hvordan
tallene laeses.

LSU-LAMU nedsatte pa baggrund af gennemgangen en arbejdsgruppe med det opdrag at ud-
arbejde gengse skabeloner i Power BI som et udgangspunkt for faelles dreftelser ved fremad-
rettede LSU-LAMU-megder. Sebastian Berg Petersen, Hanne Johansen og Michael Andersen
vil sammen med formanden udgere arbejdsgruppen. LSU-LAMU aftalte, at ved fremadrettede
LSU-LAMU-mgder er det det enkelte medlems ansvar at bringe observationer og udviklinger
ind i udvalget.

4. APV — fysisk og psykisk — status
Orientering v/Lasse Munk Madsen

Formanden bemerkede, at APV-resultaterne overordnet ser gode ud. Der var enighed om, at
APV-resultaterne viser, at Administrationscenter Health generelt er et godt sted at vaere, men
at arbejdspres gar igen som en udfordring pa tveers af enhederne og ber derfor vare et op-
marksomhedspunkt i de enkelte enheder.

Conor Leerhgy spurgte ind til, om der kommer nogle felles emner eller opmerksomheds-
punkter fra fellesadministrationen. Det blev papeget, at der er kommet noget fra dekanen,
men at der pa nuvaerende tidspunkt ikke er noget pa vej fra faellesadministrationen. Derudover
blev det papeget at arbejdet med APV altovervejende sker lokalt, men at administrationscen-
teret skal udarbejde en samlet handleplan. Yderligere blev der spurgt ind til, hvordan kom-
mentarsporet i APV-rapporten tilgds. HR bemerkede, at lederne via APV-portalen har adgang
til kommentarsporet.

Damian A. Hertoft Goldberg spurgte ind til processen vedrerende flytte APV. Det er enheden
selv, der skal igangsatte en flytte APV.

5. Evt.
Der var ingen bemarkninger.

LAMU-mgde 14.30-15.15

1. Opfelgning pa arlig arbejdsmiljodroftelse
LAMU lavede en opfelgning pa den arlige arbejdsmiljedreftelse.

e Der har veeret afholdt farstehjaelpskursus. Der var enighed om, at det var et godt kur-
sus, hvor deltagerne blev kleedt godt pa.

e Opfoelgning pa psykisk og fysisk APV pagar pt. i de enkelte afdelinger

e LAMU forventer at afholde et fellesarrangement ultimo 2022. Relevant emne beslut-
tes efter gennemgang af APV-workshop den 13. juni 2022.

e Der har varet afholdt evakueringsavelser i det meste af administrationscenteret. Eva-
kueringsovelse i VAB forventes afholdt i september. Evakueringsevelse i forbindelse
med en relevant undervisningssituation har ikke veret atholdt. Det blev aftalt, at eva-
kueringsgvelse ifm. reel undervisningssituation dreftes pa et FAMU-meade.



e Erfaringsopsamling pa BSS-initiativ er ikke gennemfort. Conor Leerhay folger op ved
BSS.

e Opfoelgning pa psykologisk tryghed sker altovervejende i de enkelte afdelinger. Der er
en oplevelse af, at der i de fleste afdelinger er blevet arbejdet med psykologisk tryghed.

e AMR’srolleiforbindelse med distancearbejde draftes, nar der er en centraludmelding
om distancearbejde.

Opfolgning pa evakueringsovelser
Evakueringsovelser i Administrationscenter Health forventes afholdt efter sommerferien.

Evt.

Julia Gaarde Kristensen orienterede om, at det i administrationen er blevet efterspurgt, at der
kommer en ergoterapeut ud, der kan komme med rad og vejledning i forhold til optimal ind-
retning af kontorpladsen og holdning foran computeren. LAMU var enige om, at det kan give
stor vaerdi serligt efter vi er fysisk tilbage fra COVID-19 nedlukningen. Det blev aftalt, at
LAMU arbejder videre med dette efter sommerferien.
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