
Møde den: 7. juni 2022 
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1610, lokale 375 (auditorium 5) 
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Lasse Munk Madsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Damian A. Hertoft 
Goldberg, Søren Dam, Jann Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Peter-
sen, Simon Bygdin, Mia Schou Johansen, Caroline Søndergaard Bendixen 
Deltagere fra LAMU: Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael Andersen, Julia 
Gaarde Kristensen, Erik Jørgensen, Hanne Johansen 
Afbud: Pia Jørgine Stokholm, Tove Østergaard Le 
Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged 
 
 
LSU-møde kl. 13.00 – 14.00 
 

Referat 

1. Velkommen til den nye administrationschef og præsentation af udvalgets med-
lemmer 
Formanden bød LSU velkommen, hvorefter der var en kort præsentationsrunde.  

 
2. Referat LSU-LAMU den 25. april 2022 

Der var ingen bemærkninger til referatet.  
 

3. Godkendelse af dagsorden  
Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger.  

 
4. Økonomi 

Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Formanden orienterede om Økonomirapport ØR1 2022, som viser et budget i balance. End-
videre bemærkede formanden, at der ikke er markante ændringer driftsmæssigt i Administra-
tionscenterets økonomi.  
 
Formanden orienterede om, at der er igangsat drøftelser om budgettet for 2023. På det fore-
liggende er der ikke store justeringer på vej og 2023 forventes at afspejle, hvad vi har kigget 
ind i 2022 og de udfordringer, der er.  

 
5. Orientering om igangsættelse af lønforhandlingsrunden 

Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Formanden orienterede om, at de årlige lønforhandlinger ved Administrationscenter Health 
er fastsat til den 24., 25., og 30. august 2022. Det forventes, at ”sparke dæk” møder afholdes 
inden sommerferien.   
 
Søren Dam spurgte ind til, hvilke oplysninger TR får i forbindelse med lederindstillinger. For-
manden bemærkede, at han har bedt lederne indsende den reelle indstilling og interne for-
handlingsnoter. Det blev aftalt, at TR modtager den reelle indstilling, men ikke ledelsens for-
handlingsnoter. 
 



Der blev spurgt ind til fristen for TR-indstillinger. TR-indstillinger skal foreligge 4 uger efter 
ansøgningsfristen.  

 
6. MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen på tværs af enhe-

der ved Administrationscenter Health 
Drøftelse v/Lasse Munk Madsen 
 
LSU drøftede potentielle fokusområder for efterårets MUS, der var enighed om, at et opmærk-
somhedspunkt på tværs af afdelingerne bør være, hvordan MUS gøres mere værdiskabende. 
Her blev en mere strategisk forberedelsesramme nævnt som et element, der kan bidrage til, at 
MUS giver mere værdi for den enkelte medarbejder. En strategisk forberedelsesramme vil give 
medarbejderen indblik i det strategiske niveau samt afdelingens behov for kompetenceudvik-
ling. Konkret blev GRUS nævnt som et medarbejderudviklingsredskab, der kan benyttes som 
optakt til MUS. GRUS kan understøtte arbejdet med at skabe en fælles forståelse for, hvor 
afdelingen er på vej hen, hvilke kompetencer der er behov for og hvordan kompetencerne 
bringes i spil.  
 
LSU aftalte, at formanden tager GRUS med videre til drøftelse ved funktionscheferne på et 
ledermøde.   
 

7. Seniorbonus aftale 
Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Formanden orienterede om seniorbonus aftalen.  
 

8. Evaluering af LSU-arbejdet  
Orientering og drøftelse v/Lasse Munk Madsen. Punktet er udskudt fra mødet den 16. de-
cember 2021.  
 
Formanden foreslog et SU-kursus for LSU. Der var enighed om at tage på et fælles SU-kursus 
i 2022. Det blev aftalt, at sekretariatet planlægger videre.  
 

9. Evt. 
Der var ingen bemærkninger. 

 
Fællesmøde LSU-LAMU kl. 14.00 – 14.30 
 
1. Velkommen til den nye administrationschef og præsentation af udvalgets med-

lemmer 
Formanden bød LAMU velkommen, hvorefter der var en kort præsentationsrunde.  

 
2. Ændring af mødedatoer 2022 

Orientering v/ Lasse Munk Madsen 
 
Formanden orienterede om ændrede mødedatoer for resten af 2022. Der var ingen kommen-
tarer eller bemærkninger.  
 
Mødedatoerne for resten af 2022 er følgende:  

• Den 7. september 2022 13.00 – 16.00 



• Den 13. december 2022 13.00 – 16.00 
 

3. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 
Arbejdsmiljøkonsulent Christoffer Madsen Raben gav en introduktion til arbejdsmiljøstati-
stikken i Power BI herunder, hvor tallene for Administrationscenter Health tilgås og hvordan 
tallene læses.  
 
LSU-LAMU nedsatte på baggrund af gennemgangen en arbejdsgruppe med det opdrag at ud-
arbejde gængse skabeloner i Power BI som et udgangspunkt for fælles drøftelser ved fremad-
rettede LSU-LAMU-møder. Sebastian Berg Petersen, Hanne Johansen og Michael Andersen 
vil sammen med formanden udgøre arbejdsgruppen. LSU-LAMU aftalte, at ved fremadrettede 
LSU-LAMU-møder er det det enkelte medlems ansvar at bringe observationer og udviklinger 
ind i udvalget. 
 

4. APV – fysisk og psykisk – status  
Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Formanden bemærkede, at APV-resultaterne overordnet ser gode ud. Der var enighed om, at 
APV-resultaterne viser, at Administrationscenter Health generelt er et godt sted at være, men 
at arbejdspres går igen som en udfordring på tværs af enhederne og bør derfor være et op-
mærksomhedspunkt i de enkelte enheder.  

 
Conor Leerhøy spurgte ind til, om der kommer nogle fælles emner eller opmærksomheds-
punkter fra fællesadministrationen. Det blev påpeget, at der er kommet noget fra dekanen, 
men at der på nuværende tidspunkt ikke er noget på vej fra fællesadministrationen. Derudover 
blev det påpeget at arbejdet med APV altovervejende sker lokalt, men at administrationscen-
teret skal udarbejde en samlet handleplan. Yderligere blev der spurgt ind til, hvordan kom-
mentarsporet i APV-rapporten tilgås. HR bemærkede, at lederne via APV-portalen har adgang 
til kommentarsporet.  

 
Damian A. Hertoft Goldberg spurgte ind til processen vedrørende flytte APV. Det er enheden 
selv, der skal igangsætte en flytte APV.   

 
5. Evt. 

Der var ingen bemærkninger.  
 
LAMU-møde 14.30-15.15 

 
1. Opfølgning på årlig arbejdsmiljødrøftelse 

LAMU lavede en opfølgning på den årlige arbejdsmiljødrøftelse.  
• Der har været afholdt førstehjælpskursus. Der var enighed om, at det var et godt kur-

sus, hvor deltagerne blev klædt godt på.  
• Opfølgning på psykisk og fysisk APV pågår pt. i de enkelte afdelinger  
• LAMU forventer at afholde et fællesarrangement ultimo 2022. Relevant emne beslut-

tes efter gennemgang af APV-workshop den 13. juni 2022.  
• Der har været afholdt evakueringsøvelser i det meste af administrationscenteret. Eva-

kueringsøvelse i VAB forventes afholdt i september.  Evakueringsøvelse i forbindelse 
med en relevant undervisningssituation har ikke været afholdt. Det blev aftalt, at eva-
kueringsøvelse ifm. reel undervisningssituation drøftes på et FAMU-møde.  



• Erfaringsopsamling på BSS-initiativ er ikke gennemført. Conor Leerhøy følger op ved 
BSS. 

• Opfølgning på psykologisk tryghed sker altovervejende i de enkelte afdelinger. Der er 
en oplevelse af, at der i de fleste afdelinger er blevet arbejdet med psykologisk tryghed.  

• AMR’s rolle i forbindelse med distancearbejde drøftes, når der er en centraludmelding 
om distancearbejde.  

 
2. Opfølgning på evakueringsøvelser 

Evakueringsøvelser i Administrationscenter Health forventes afholdt efter sommerferien.  
 
3. Evt. 

Julia Gaarde Kristensen orienterede om, at det i administrationen er blevet efterspurgt, at der 
kommer en ergoterapeut ud, der kan komme med råd og vejledning i forhold til optimal ind-
retning af kontorpladsen og holdning foran computeren. LAMU var enige om, at det kan give 
stor værdi særligt efter vi er fysisk tilbage fra COVID-19 nedlukningen. Det blev aftalt, at 
LAMU arbejder videre med dette efter sommerferien.  
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