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Mgde den: 14. juni 2023 Referat
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1610, lokale 375 (auditorium 5)
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen, Sgren Dam, Jann Zeiss, Sebastian Berg Petersen, Simon
Bygdin, Tove @stergaard Le, Pia Jorgine Stokholm, Mads Rasmussen

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Michael Andersen, Julia Gaarde Kristensen, Erik
Jorgensen

Afbud: Inger Ronde Jeppesen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Antonio Sylvester
Vethanayagam, Mia Schou Johansen, Caroline Sendergaard Bendixen, Hanne Johansen
Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged

LSU-mgdeKl. 13.00 — 14.15 LSU-LAMU-made
Dato: 14. juni 2023
Ref.: RTL

1. Referat LSU-LAMU den 22. marts 2023
Der var ingen bemarkninger til referatet.
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2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

3. Okonomi (10 min)
Formanden orienterede om @konomirapport @R1 2023, som viser et budget i
balance, Administrationscenter Health leverer et o resultat som forventet. For-
manden bemarkede derudover, at fakultets gkonomi er i balance og at Health
kommer ud med et overskud pa 5 mio. kr., som er det udmeldte resultatkrav.
Formanden orienterede yderligere om, at der er ansat en ny funktionschef for
ph.d.-administrationen pr. 1. august 2023. Stillingen som funktionschef for stu-
dier forventes besat pr. 1. september 2023.

Tove Ostergaard Le spurgte ind til muligheden for, at bilaget til skonomipunktet
fremadrettet fordeles ud pa administrationscenterets enkelte afdelinger. For-
manden svarede hertil, at bilaget afspejler de falles skabeloner, der er givet, men
at LSU naturligvis er velkommen til at spegrge ind og fa uddybet tallene.

4. Orientering om lenforhandlingsrunden (10 min)
Formanden orienterede om, at de arlige lonforhandlingerne i Administrations-
center Health endnu ikke er afsluttet grundet fortsatte forhandlinger med en en-
kelt faglig organisation, som gar pa tveers af flere enheder. Den bergrte medar-
bejdergruppe er orienteret af den lokale tillidsreprasentant. Lenforhandlings-
summen var 0,5 procent af lansummen, og rammen i Administrationscenteret er
stort set udnyttet.
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Seren Dam opfordrede ledelsen til at videreformidle, at lonforhandlingspuljen
med fordel kan udvides. Formanden bemarkede, at lonforhandlingsrammen er
bestemt centralt, men at ensket om at oge lonforhandlingsrammen er kommuni-
keret op af i systemet op til flere gange.

Droftelse af afholdelse af 1. maj (10 min)

Pia Jargine Stokholm indledte punktet med at orientere om, at der gnskes en
droftelse om kutymen vedrerende atholdelse af 1. maj i Administrationscenter
Health. Seren Dam rettede opmerksomheden p4, at der skal veere de samme
muligheder for at holde fri 1. maj pa tveers afdelingerne i administrationscente-
ret.

Formanden bemarkede, at Administrationscenter Health falger de officielle ret-
ningslinjer pa Aarhus Universitet, der siger, at 1. maj kan medarbejdere pa Aar-
hus Universitet, efter aftale med naermeste leder, holde fri med lgn, hvis arbejds-
situationen efter lederens vurdering tillader det. Udgangspunktet er derfor, at 1.
maj er en arbejdsdag. Formanden bemaerkede derudover, at afdelingerne i admi-
nistrationscenteret er forskellige og har forskellige spidsbelastningsperioder. Det
er derfor en konkret individuel vurdering, om der er mulighed for at holde fri 1.
maj eller ej. I vurderingen ses dels pa arbejdsbelastningen pa tvaers af den en-
kelte afdeling og dels til medarbejderens egen arbejdsbelastning.

Droftelse af kommende emner til temadreoftelse i LSU (35 min)
Punktet indledtes med 15 minutters gruppearbejde i 2 grupper efterfulgt af op-
samling og aftale om det videre forlgb. Falgende temaer blev forslaet:

e Fezlles administrationscenterdag med en halvarlig frekvens der indehol-
der sociale og faglige aktiviteter eksempelvis i form af oplaeg fra forskere

¢ Kompetenceudvikling i Administrationscenter Health eksempelvis med
fokus péa digitale kompetencer f.eks. opleeg om IT-sikkerhed og virtuel-
dannelse herunder hvad er et godt virtuelt mgde, hvordan forbereder
man sig, hvordan er man en god medeleder virtuelt

¢ Seniorliv

e Karriereveje for TAP

e Kommunikation fra LSU til kollegaer i administrationscenteret herunder
hvordan LSU sikrer videreformidling fra LSU, FSU og HSU og hvordan
viden kommer ud i organisationen

e (Jge kendskab til hinanden pa tvaers af afdelingerne i administrations-
centeret eksempelvis ved at besgge hinanden pa tveers af administrati-
onscenteret

¢ Empati pa arbejdspladsen blev foresldet som et emne til et feellesarran-
gement i administrationscenteret. Dilemmaspil om kraenkende adferd
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blev ligeledes draftet som en aktivitet i administrationscenteret. Forman-  Side3/6
den forventer, at dilemmaspillet testes i de enkelte afdelinger i lgbet af ——
efteraret.

Det blev aftalt, at formandskabet giver farste bud pa prioritering af forslagene og
videreformidler til udvalget. P4 naeste LSU-mgade besluttes, hvilket emne, der skal
veaere grundlag for temadreftelse.

MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen pa
tvaers af enheder ved Administrationscenter Health samt opfelgning
pa MUS 2022 (10 min)

Formanden orienterede om, det vedlagte bilag vedrorende MUS-opsamling, som
er fremsendt til HSU. Psykologisk tryghed, digitalisering og digitale processer er
fokuspunkter, der gnskes viderefert til MUS 2023. Sebastian Berg Petersen be-
merkede i den forbindelse, at det kunne vaere interessant at have en dialog pa
tveers af administrationscenteret om digitaliseringsoptimeringer eksempelvis di-
gitaliseringsoptimering af sagsgange. Formanden fortalte yderligere, at det er
hans oplevelse, at der generelt bliver atholdt MUS i Administrationscenter
Health, er der kollegaer, der ikke har afholdt MUS eller ikke gnsker at afholde
MUS opfordrede formanden LSU til at vaere opméarksomme pa dette.

LSU gav udtryk for, at det er sveert at gare MUS vardiskabende for alle, da det er
individuelt, hvornar MUS er vardiskabende. LSU oplever, at de lebende dialoger
i form af 1:1 med lederen er mere vaerdiskabende, da det giver medarbejderen
mulighed for at tage udfordringer og onsker lgbende i stedet for at vente til den
formelle MUS. GRUS blev naevnt som et redskab, der kan gere MUS mere verdi-
skabende. Formanden bemarkede, at det pa ledelsesniveau tilstrabes, at der
forud for MUS afholdes et felles afdelingsmade eller teammeade, hvor ledelsen
giver et indblik i det strategiske niveau samt afdelingens behov for kompetence-
udvikling. Formalet er at give medarbejderen tid og mulighed for at reflektere
over egne kompetencer, og hvor de kan skabe veerdi forud for MUS.

Evt.

Seren Dam bemerkede, at der i gartnerfunktionen, der er flyttet fra BSS til
Health indgar en FTR og spurgte ind til muligheden for at udvide LSU s& FTR
kommer med pé de sidste to LSU-mgder i 2023. Det blev aftalt, at det er medar-
bejdersiden, der selv organiserer sig og at en eventuel udvidelse af LSU aftales
med formanden.

Tove Ostergaard Le fortalte, at ph.d.-administrationen star overfor en flytning og
navnte i den forbindelse, at en dreftelse om forteetning forventelig bliver aktuel
og noget man kommer til at tale mere om i organisationen. Formanden bemaer-
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kede, at forteetning, hjemmearbejde og arbejdspladskultur allerede dreftes i an- Side 4/6
dre fora, ligesom formanden forventer, at det er emner, der vil fylde mere i frem- ——
tiden.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.15 — 14.45

1. Andring af mededato
Formanden orienterede om, at LSU-LAMU-mgdet den 5. december 2023 rykkes
til den 12. december 2023 i tidsrummet 9.00 — 12.00.

LSU-LAMU havde ingen bemerkninger.

2. Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer (10 min)
Formanden orienterede om, at AU bygger HR BI Kube baseret pa data fra mitHR.
Datai HR’s BI Kube anvendes blandt andet til at udarbejde AU’s arbejdsmiljosta-
tistik, der vil derfor ikke veere tilgaengelige kvartalsvise rapporter i forbindelse med
AU’s arbejdsmiljostatistik i 2023. Neste arbejdsmiljostatistik bliver arsrapporten
for 2023, som udsendes i starten af 2024.

LSU-LAMU udtrykte bekymring for fraveer af arbejdsmiljostatistikken, da der kan
veaere sygefravar, man ikke bliver bevidst om. Formanden delte udvalgets bekym-
ring, men orienterede om, at det er en central beslutning og opfordrede LSU-
LAMU til at vaere ekstra opmarksomme pd, om der er noget, der rorer sig i orga-
nisationen, der skal formidles videre. Lederne kan derudover traekke lister over
sygefraveer i egen afdeling.

3. Droftelse af faelles julefrokost i Administrationscenter Health (20
min)
LSU droftede atholdelse julefrokost i Administrationscenter Health 2023. Udval-
get droftede forskellige konstellationer af julefrokost herunder om julefrokosten
skal aftholdes lokalt i de enkelte afdelinger i administrationscenteret eller om ju-
lefrokosten skal aftholdes pa tveers af administrationscenteret. Nogen afdelinger
foretraekker at holde julefrokost pa tveers af administrationscenteret, mens andre
afdelinger vaegter det naere sammenhold hgjt og i hgjere grad foretraekker at af-
holde en lokal julefrokost med spisning i egen afdeling. Praktiske stordriftsfor-
dele blev naevnt som en fordel ved at afholde julefrokost pa tvaers af administrati-
onscenteret, mens en ulempe er, at en felles julefrokost kan betyde at flere veel-
ger ikke at deltage. Nogen afdelinger oplevede stor tilslutning til julefrokosten i
2022 netop fordi, at det blev afholdt lokalt.



AARHUS
NP UNIVERSITET

HEALTH

Der blev nedsat et julefrokostudvalg bestdende af Tove @Ostergaard Le (tovhol- Side 5/6
der), Michael Andersen og Julia Gaarde Kristensen. Derudover indmelder for- —
manden en ledelsesrepraesentant til gruppen. Fra ledelsens side deltager Lasse

Munk Madsen og Mads Rasmussen.

4. Evt.
Der var ingen bemarkninger.

LAMU-mgde 14.45 — 15.15

1. Opfelgning pa arlig arbejdsmiljodreftelse (20 min)
LAMU lavede opfelgning pa den arlige arbejdsmiljodreftelse

¢ LAMU dreftede vigtigheden af, at rengeringspersonalet har en kanal, de
kan videreformidle eventuel mangelfuld oprydning pa kontorer til. Det
er LAMU’s oplevelse, at oprydning af kontorerne overordnet er tilfreds-
stillende i administrationscenteret, ligesom bygningsdrift oplever, at
rengeringspersonalet videreformidler, hvis der er mangelfuld opryd-
ning pa kontorer

¢ Opfoelgning pa retningslinjer for distancearbejde droftes senere pa aret,
nar retningslinjerne har haft mere tid til at blive implementeret i orga-
nisationen. Overordnet oplever LAMU tilfredshed med den lokale flek-
sibilitet for distancearbejde

e Empati pa arbejdspladsen blev foreslaet som et emne til et feellesarran-
gement i administrationscenteret. Dilemmaspil om kreenkende adfaerd
blev ligeledes draftet som en aktivitet i administrationscenteret. For-
manden forventer, at dilemmaspillet testes i de enkelte afdelinger i lo-
bet af efteraret.

e Arbejdsmiljorepraesentanterne har veaeret pa besgg i de enkelte afdelin-
ger med undtagelse af ph.d.-administrationen. Det blev aftalt, at et eller
flere medlemmer af LAMU besgger ph.d.-administrationen, nar ny
funktionschef er startet. Gartnerafdelingen gores opmarksom pa AMR
igennem Conor Leerhgy.

LAMU dreftede kompetenceudvikling omkring kreenkende adfaerd. Det blev af-
talt, at sekreteeren undersgger muligheden for et kursus om krankende adfaerd.

LAMU droeftede herefter muligheden for at fa besgg af en ergoterapeut i admini-
strationscenteret. Det blev aftalt, LAMU arbejder videre med muligheden for at
fa besog af en ergoterapeut.

2. Opfelgning pa evakueringsgvelser (10 min)
Der har veret atholdt evakueringsevelser i VAB og The Kitchen. Evakuerings-
ovelser i resten af administrationscenteret forventes aftholdt efter sommerferien.
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EVt. Side 6/6
Julia fortalte, at flere medarbejdere har henvendt sig vedrerende generende larm  ——
fra en ventilator placeret pa bygning 1611 pa 3. sal. Conor Leerhoy neevnte, at

ventilatoren som udgangspunkt ikke kommer til at larme mindre, men at byg-

ningsdrift er opmerksom pa stgjen og er i dialog med IOOS om problematikken.

Med denne indsats forventes det at kunne reducere tiden ventilatoren kerer, om

end stgjen ikke kan reduceres.
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