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AARHUS 

UNIVERSITET 

HEALTH 

Møde den: 12. december 2023 

Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1613, lokale 109 

Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 

 

Deltagere: Lasse Munk Madsen, Søren Dam, Sebastian Berg Petersen, Caroline Sønder-

gaard Bendixen, Jann Thiele Zeiss 

Deltagere fra LAMU: Michael Andersen, Julia Gaarde Kristensen  

Afbud: Mia Schou Johansen, Mads Rasmussen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Antonio 

Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Tove Østergaard Le, Pia Jørgine Stokholm, Søren 

Lundgård, Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Erik Jørgensen, Hanne Johansen 

Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged 

 

 

LSU-møde kl. 9.00 – 10.30 

 

 

Referat 

1. Referat LSU-LAMU den 12. september 2023 

Der var ingen bemærkning til referatet.  

 

2. Godkendelse af dagsorden 

LSU godkendte dagsordenen og aftalte, at på grund af få mødedeltagere udsky-

des punkt 7 og 9 fra LSU-mødet samt punkt 2 på fælles LSU-LAMU-mødet til 

første møde i 2024.  

 

3. Økonomi (10 min) 

Orientering v/formanden 

Formanden orienterede om budgettet 2024 -27, der for nuværende viser et bud-

get i balance. Forskningsstøtteenheden er under reorganisering på AU, hvilket 

betyder, at der forventelig etableres en ny enhed i Administrationscenter Health, 

der skal håndtere forskningsstøtte på Health. Størrelse og økonomi er endnu 

ikke besluttet, men opgaven løftes på fakultetsniveau. Etableringen af den nye 

enhed er der taget højde for i budgettet, hvorfor det for nuværende ikke forven-

tes at påvirke administrationscenterets andre enheder i forhold til økonomi.   

 

4. Afslutning af lønforhandling for HK 2023 (5 min) 

Orientering v/Søren Dam 

Søren Dam orienterede om, at lønforhandlingen for HK ved Administrationscen-

ter Health nu er afsluttet. Sagen har været forhandlet først i Uddannelses- og 

Forskningsstyrelsen og dernæst i Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Hver-

ken ledelsesrepræsentanter eller tillidsrepræsentanter fra AU deltog ved den af-

sluttende forhandling. Der kunne ikke opnås enighed mellem parterne, og sagen 

blev hjemsendt til lokal løsning med henblik på udmøntning af forhandlingsre-

sultater. De berørte medarbejdere er orienteret og har modtaget lønforhand-

lingsresultatet for 2023.  
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5. Lønforhandlingskriterier Administrationscenter Health (10 min) 

Drøftelse v/formanden 

De nye lønforhandlingskriterier for Administrationscenter Health blev godkendt. 

Lønforhandlingskriterierne for lønforhandlingen 2024 ved Administrationscen-

ter Health vil derfor være kriterierne præsenteret i bilag 3.  

 

6. Årlige lønforhandlinger 2024 (5 min) 

Orientering v/formanden 

Formanden orienterede om lønforhandlingsrunden 2024. I perioden 1. februar – 

25. februar 2024 kan medarbejdere give oplysninger til brug for de årlige lønfor-

handlinger. Der forhandles for perioden 1. april 2023 – 31. marts 2024, og de for-

handlede lønforbedringer træder i kraft med virkning fra 1. april 2024. Lønfor-

handlingsrammen er op til 0,5% af lønsummen ligesom det forgange år. Lønfor-

handlingerne vil i 2024 blive understøttet af mitHR, hvor det nye blandt andet er, 

at medarbejdere tilgår indstillingsskemaet via mitHR.  

  

7. Involvering af organisationen i LSU-arbejdet (25 min) 

Drøftelse v/formanden 

LSU besluttede at udskyde dette punkt til næste LSU-møde i marts 2024. Der var 

ingen spørgsmål til punktet for nuværende.  

 

8. Valg/udpegning af medlemmer og suppleanter til LSU (5 min) 

Orientering v/formand og næstformand for LSU 

Inden marts 2024 udpeges medarbejderrepræsentanter samt suppleanter til LSU, 

da det nye LSU er gældende for perioden 1. marts 2024 – 28. februar 2026. Ledel-

sesrepræsentanter samt suppleanter herfor udpeges af formanden og er gældende 

for den samme periode.  

 

Konstituering af LSU vil komme på som et punkt til 1. LSU-møde i 2024.  

 

9. Evaluering af LSU-arbejdet (20 min) 

Drøftelse v/alle 

LSU besluttede at udskyde dette punkt til næste LSU-møde i marts 2024. Der var 

ingen spørgsmål til punktet for nuværende.  

 

10. Planlægning af årshjul 2024 (10 min) 

Drøftelse v/alle 

LSU havde ingen bemærkning til det kommende LSU-LAMU-årshjul.  

 

11. Evt. 

 

Fællesmøde LSU-LAMU kl. 10.30 – 11.00 

 

1. Planlægning af møderække for LSU-LAMU-møderne 2024 (5 min) 



 

 

  

  

Side 3/4 

 

AARHUS 

UNIVERSITET 
HEALTH 

 

Orientering v/formanden 

LSU-LAMU havde ingen bemærkninger til mødedatoerne for 2024.  

 

2. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær (25 min) 

Drøftelse v/alle 

Punktet udskydes til første LSU-LAMU-møde i marts 2024.  

 

LAMU-møde 11.00 – 12.00 

 

1. Planlægning af årshjul 2024 (10 min) 

LAMU drøftede indholdet på møderne og opdelingen af møderne i hhv. en LSU-

del og en LAMU-del. AMR oplever, at der er drøftelser på LSU-mødet, som AMR 

med fordel kan være en del af, dette med henblik på at skabe større værdi som 

AMR. Det blev aftalt, at det på første møde i 2024 drøfte hvilke emner/drøftel-

ser, der hører til LSU-delen, fællesmøderne og LAMU-delen. Dette for at sikre en 

bedre involvering af LAMU, ligesom det sikres, at drøftelserne sker i det rette 

fora. 

 

LAMU havde derudover ingen bemærkninger til LSU-LAMU-årshjulet 2024. 

 

2. Valg til arbejdsmiljøorganisationen 2024 (5 min) 

Orientering v/formand og valgtovholder 

Valgtovholderen orienterede om valget. Opstillingsperioden er udløbet og pro-

cessen med udpegning af arbejdsmiljøledere er i gang. Organisationen orienteres 

om valget snarest. 

 

3. Opfølgning på ergonomisk rådgivning (10 min) 

Orientering v/Julia Gaarde Kristensen 

Julia orienterede om, at hun har fået positive tilbagemeldinger på initiativet med 

ergonomisk rådgivning i administrationscenteret, og at det er hendes oplevelse, at 

der er blevet bestilt nye stole, måtter osv. i de enkelte enheder. Formanden be-

mærkede, at bliver LAMU bekendt med hængepartier vedrørende bestilling af nyt 

udstyr, så er de velkommen til at række ud til ham, så følger formanden op på 

dette.   

 

LAMU drøftede kadencen for tilbud om ergonomisk rådgivning i Administrations-

center Health. LAMU aftalte, at ergonomisk rådgivning tilstræbes afholdt hvert 

andet år i administrationscenteret.  

 

Materiale fra Human House:  

• Vejledning med tips og tricks til arbejde ved computer: LINK 

• Udstræknings- og elastikøvelser: LINK 

• Film udstræknings- og elastikøvelser: LINK 

 

https://bfakontor.dk/media/l43i5b35/arbejde-ved-computer_v2021.pdf
https://bfakontor.dk/media/g3flhz5l/oevelsesark.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7PY5JGre_DQ
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4. Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2024 (20 min) 

Drøftelse v/alle 

LAMU besluttede at udskyde dette punkt til første møde i 2024. På mødet i sep-

tember blev følgende emner foreslået:  

• LAMU ønsker at udbyde førstehjælpskursus til medarbejdere i admini-

strationscenteret. LAMU drøftede, at førstehjælpskursus med fordel kan 

være en fast del af LAMU-arbejdet eksempelvis ved at udbyde første-

hjælpskursus hvert andet år  

• Evakueringsøvelser i administrationscenteret  

• Distancearbejde – hvordan anvendes distancearbejde i administrations-

centeret. Lever de lokale retningslinjerne for distancearbejde i Admini-

strationscenter Health op til de forventninger/ønsker der var, da retnings-

linjerne blev udarbejdet  

• Arbejdsmiljødata – hvordan kan arbejdsmiljødata anvendes mere aktivt i 

LAMU og i administrationscenteret generelt 

 

5. Evaluering af LAMU’s arbejde (10 min)  

Drøftelse v/alle 

LAMU evaluerede LAMU-arbejdet herunder, hvad der med fordel kan forbedres 

og optimeres for at sikre bedre værdi af arbejdet i LAMU. Følgende opmærksom-

hedspunkter blev fremhævet:  

 

1) LAMU ønsker i 2024 en drøftelse af, hvilke emner/drøftelser, der hører til 

LSU-delen, fællesmøderne og LAMU-delen med henblik på at sikre, at LAMU 

inddrages i alle relevante drøftelser  

2) APV-arbejdet – LAMU drøftede, at ved næste APV i 2025, kan der med fordel 

arbejdes mere med, hvordan AMR kan arbejde med og bruge APV’en herun-

der, hvordan AMR kobles på de relevante handleplanspunkter i APV’en. Der-

udover drøftede LAMU vigtigheden af, at AMR får adgang til APV-data for at 

understøtte, at AMR kan være opmærksomme på, om der er noget, de kan bi-

drage ind i de enkelte afdelinger  

 

6. Opfølgning af evakueringsøvelser (5 min) 

Der er afholdt evakueringsøvelser på Tandlægeskolen samt i Victor Albeck Byg-

ningen.  

 

7. Evt. 

• LAMU drøftede grusparkeringen. Grusparkeringen inddrages til affaldssorte-

ring forventelig fra sommeren 2024.  LAMU bemærkede, at det er mange par-

keringspladser, der forsvinder, hvorfor det med fordel kan undersøges, om 

der er mulighed for at etablere parkeringspladser andre steder. 


