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Moade den: 12. december 2023 Referat
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1613, lokale 109
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen, Seren Dam, Sebastian Berg Petersen, Caroline Sgnder-
gaard Bendixen, Jann Thiele Zeiss

Deltagere fra LAMU: Michael Andersen, Julia Gaarde Kristensen

Afbud: Mia Schou Johansen, Mads Rasmussen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Antonio
Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Tove Ostergaard Le, Pia Jorgine Stokholm, Seren
Lundgérd, Conor Leerhay, Inger Ronde Jeppesen, Erik Jorgensen, Hanne Johansen
Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged

LSU-mgde kl. 9.00 — 10.30 LSU-LAMU-maode

Dato: 12. december 2023
Ref.: RTL
1. Referat LSU-LAMU den 12. september 2023

Der var ingen bemerkning til referatet.

Side 174

2. Godkendelse af dagsorden
LSU godkendte dagsordenen og aftalte, at pa grund af fa madedeltagere udsky-
des punkt 7 og 9 fra LSU-m@det samt punkt 2 pa felles LSU-LAMU-mgdet til
forste magde i 2024.

3. Okonomi (10 min)
Orientering v/formanden
Formanden orienterede om budgettet 2024 -27, der for nuvaerende viser et bud-
get i balance. Forskningsstagtteenheden er under reorganisering pa AU, hvilket
betyder, at der forventelig etableres en ny enhed i Administrationscenter Health,
der skal handtere forskningsstatte pa Health. Stgrrelse og skonomi er endnu
ikke besluttet, men opgaven loftes pa fakultetsniveau. Etableringen af den nye
enhed er der taget hgjde for i budgettet, hvorfor det for nuvaerende ikke forven-
tes at pavirke administrationscenterets andre enheder i forhold til gkonomi.

4. Afslutning af lenforhandling for HK 2023 (5 min)
Orientering v/Seren Dam
Seren Dam orienterede om, at lenforhandlingen for HK ved Administrationscen-
ter Health nu er afsluttet. Sagen har varet forhandlet forst i Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen og dernaest i Medarbejder- og Kompetencestyrelsen. Hver-
ken ledelsesrepraesentanter eller tillidsreprasentanter fra AU deltog ved den af-
sluttende forhandling. Der kunne ikke opnas enighed mellem parterne, og sagen
blev hjemsendt til lokal lasning med henblik pa udmentning af forhandlingsre-
sultater. De bergrte medarbejdere er orienteret og har modtaget lonforhand-
lingsresultatet for 2023.
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Loenforhandlingskriterier Administrationscenter Health (10 min) Side 2/4
Draftelse v/formanden -
De nye lgnforhandlingskriterier for Administrationscenter Health blev godkendt.
Lonforhandlingskriterierne for lonforhandlingen 2024 ved Administrationscen-

ter Health vil derfor vaere kriterierne praesenteret i bilag 3.

Arlige lonforhandlinger 2024 (5 min)

Orientering v/formanden

Formanden orienterede om lgnforhandlingsrunden 2024. I perioden 1. februar —
25. februar 2024 kan medarbejdere give oplysninger til brug for de arlige lonfor-
handlinger. Der forhandles for perioden 1. april 2023 — 31. marts 2024, og de for-
handlede lenforbedringer traeder i kraft med virkning fra 1. april 2024. Lenfor-
handlingsrammen er op til 0,5% af lonsummen ligesom det forgange ar. Lonfor-
handlingerne vil i 2024 blive understottet af mitHR, hvor det nye blandt andet er,
at medarbejdere tilgar indstillingsskemaet via mitHR.

Involvering af organisationen i LSU-arbejdet (25 min)

Draftelse v/formanden

LSU besluttede at udskyde dette punkt til neeste LSU-mgde i marts 2024. Der var
ingen spergsmal til punktet for nuveerende.

Valg/udpegning af medlemmer og suppleanter til LSU (5 min)
Orientering v/formand og naestformand for LSU

Inden marts 2024 udpeges medarbejderrepraesentanter samt suppleanter til LSU,
da det nye LSU er geldende for perioden 1. marts 2024 — 28. februar 2026. Ledel-
sesreprasentanter samt suppleanter herfor udpeges af formanden og er geldende
for den samme periode.

Konstituering af LSU vil komme pa som et punkt til 1. LSU-mgade i 2024.

Evaluering af LSU-arbejdet (20 min)

Droftelse v/alle

LSU besluttede at udskyde dette punkt til neste LSU-mgde i marts 2024. Der var
ingen spergsmal til punktet for nuveerende.

Planlaegning af arshjul 2024 (10 min)
Droftelse v/alle
LSU havde ingen bemaerkning til det kommende LSU-LAMU-arshjul.

Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 10.30 — 11.00

1.

Planlaegning af mederakke for LSU-LAMU-mg@derne 2024 (5 min)
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Orientering v/formanden Side 3/4
LSU-LAMU havde ingen bemerkninger til mgdedatoerne for 2024. —

2. Arbejdsmiljgstatistik/sygefravaer (25 min)
Draftelse v/alle
Punktet udskydes til forste LSU-LAMU-mg@de i marts 2024.

LAMU-mgde 11.00 — 12.00

1. Planlsegning af arshjul 2024 (10 min)
LAMU dreftede indholdet pad mgderne og opdelingen af mgderne i hhv. en LSU-
del og en LAMU-del. AMR oplever, at der er dreftelser pa LSU-mgdet, som AMR
med fordel kan vaere en del af, dette med henblik pa at skabe storre veerdi som
AMR. Det blev aftalt, at det pa forste made i 2024 drefte hvilke emner/droftel-
ser, der hgrer til LSU-delen, fzllesmaderne og LAMU-delen. Dette for at sikre en
bedre involvering af LAMU, ligesom det sikres, at draftelserne sker i det rette
fora.

LAMU havde derudover ingen bemaerkninger til LSU-LAM U-arshjulet 2024.

2. Valgtil arbejdsmiljeorganisationen 2024 (5 min)
Orientering v/formand og valgtovholder
Valgtovholderen orienterede om valget. Opstillingsperioden er udlgbet og pro-
cessen med udpegning af arbejdsmiljoledere er i gang. Organisationen orienteres
om valget snarest.

3. Opfoelgning pa ergonomisk radgivning (10 min)

Orientering v/Julia Gaarde Kristensen

Julia orienterede om, at hun har faet positive tilbagemeldinger p4 initiativet med
ergonomisk radgivning i administrationscenteret, og at det er hendes oplevelse, at
der er blevet bestilt nye stole, métter osv. i de enkelte enheder. Formanden be-
merkede, at bliver LAMU bekendt med hangepartier vedrerende bestilling af nyt
udstyr, sa er de velkommen til at raekke ud til ham, sa felger formanden op pa
dette.

LAMU dreftede kadencen for tilbud om ergonomisk rddgivning i Administrations-
center Health. LAMU aftalte, at ergonomisk radgivning tilstraebes afholdt hvert
andet ar i administrationscenteret.

Materiale fra Human House:
e Vejledning med tips og tricks til arbejde ved computer: LINK
e Udstraknings- og elastikgvelser: LINK
¢ Film udstraeknings- og elastikavelser: LINK


https://bfakontor.dk/media/l43i5b35/arbejde-ved-computer_v2021.pdf
https://bfakontor.dk/media/g3flhz5l/oevelsesark.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=7PY5JGre_DQ
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4. Arlig arbejdsmiljoedreftelse 2024 (20 min)
Draftelse v/alle
LAMU besluttede at udskyde dette punkt til forste mede i 2024. P4 madet i sep-
tember blev folgende emner foreslaet:
¢ LAMU gnsker at udbyde forstehjelpskursus til medarbejdere i admini-
strationscenteret. LAMU droftede, at forstehjelpskursus med fordel kan
vaere en fast del af LAMU-arbejdet eksempelvis ved at udbyde forste-
hjeelpskursus hvert andet ar
e Evakueringsgvelser i administrationscenteret
e Distancearbejde — hvordan anvendes distancearbejde i administrations-
centeret. Lever de lokale retningslinjerne for distancearbejde i Admini-
strationscenter Health op til de forventninger/onsker der var, da retnings-
linjerne blev udarbejdet
e Arbejdsmiljedata — hvordan kan arbejdsmiljedata anvendes mere aktivt i
LAMU og i administrationscenteret generelt

5. Evaluering af LAMU’s arbejde (10 min)
Droftelse v/alle
LAMU evaluerede LAMU-arbejdet herunder, hvad der med fordel kan forbedres
og optimeres for at sikre bedre verdi af arbejdet i LAMU. Folgende opmarksom-
hedspunkter blev fremhavet:

1) LAMU gnsker i 2024 en drgftelse af, hvilke emner/droeftelser, der hgrer til
LSU-delen, faellesmoderne og LAMU-delen med henblik pa at sikre, at LAMU
inddrages i alle relevante dreftelser

2) APV-arbejdet — LAMU droftede, at ved naeste APV i 2025, kan der med fordel
arbejdes mere med, hvordan AMR kan arbejde med og bruge APV’en herun-
der, hvordan AMR kobles pa de relevante handleplanspunkter i APV’en. Der-
udover dreftede LAMU vigtigheden af, at AMR far adgang til APV-data for at
understatte, at AMR kan vaere opmarksomme pa, om der er noget, de kan bi-
drage ind i de enkelte afdelinger

6. Opfelgning af evakueringsgvelser (5 min)
Der er aftholdt evakueringsgvelser pa Tandlaegeskolen samt i Victor Albeck Byg-
ningen.

7. Evt.

e LAMU dreftede grusparkeringen. Grusparkeringen inddrages til affaldssorte-
ring forventelig fra sommeren 2024. LAMU bemarkede, at det er mange par-
keringspladser, der forsvinder, hvorfor det med fordel kan undersoges, om
der er mulighed for at etablere parkeringspladser andre steder.
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