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Hvem er min arbejdsmiljereprcesentant?

Hvad kan
arbejdsmiljgreprcesentanten
hjcelpe mig med?

Hvordan far jeg hjcelp?

Arbejdstilsynet er her - hvad
gor jeg?

Evakueringsveste??
Hvad er det?
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Kend og brug din arbejdsmiljgreprcesentant

Dine arbejdsmiljereprcesentanter kan hjcelpe dig med spargsmal og situationer, der pavirker din sikkerhed
og sundhed pd arbejdet. Det kan f.eks. vcere om:

. Fysiske forhold

. Ergonomiske forhold
. Psykiske forhold

. Sociale forhold

Alle ansatte har et medansvar for, at det fysiske og psykiske arbejdsmilj@ er i orden - at vi trives. Desuden
er det vigtigt ogsd at taenke forebyggende og ikke kun gere noget, nar skaden er sket.

Et godt fysisk og psykisk arbejdsmilje er vigtigt, da vi bruger lang tid pd arbejdspladsen. Dine arbejdsmilje-
reprcesentanter kan vejlede dig, hvis du eksempelvis oplever darlig trivsel i afdelingen, f&r museskader,
nakke- og rygproblemer, eller forebyggende med indretning af kontor og gode arbejdsvaner. Det gcelder
0gsd i spergsmal om lyd- og stejforhold, belysning, varme/kulde og meget mere.

Tag fat i din arbejdsmiljerepraesentant og f& en uformel og fortrolig snak.

Det handler om din sikkerhed og sundhed pd& arbejdet!

Hvis/ndr ulykken sker

Er ulykken ude, skal ansatte anmelde en arbejdsskade, en brilleskade, arbejdsbetingede lidelser, ncerved
ulykker og krisehjcelp. F& hjcelp til at udfylde anmeldelsesskemaet og pafere evt. vidner
hos din arbejdsmiljgreproesentant.

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/anmeldskade/

For at sikre, at flest mulige er forberedt den dag, hvor en brand, alvorlig hcendelse eller
starre ulykke sker, er der udarbejdet evakueringsplaner p& Aarhus Universitet, med det formdl, at:

. give gode betingelser for evakueringsindsats

. forebygge og begraense skader pd liv og helbred

Aarhus Universitet har et fcelles alarmeringsnummer, som alle kan ringe til i tilfcelde af brand, ulykke eller
andre livstruende situationer. Opstdr en situation:

. Ring ferst 112.
. Derefter Aarhus Universitets eget alarmeringsnummer: 8715 1617.

http://medarbejdere.au.dk/administration/ bygninger/beredskab/intern-alarmering- og-
krisestab/
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Evakueringsveste

Evakueringsleder (qul vest) falger instrukserne, der er vedlagt den gule vest, rydder omradet, advarer omgi-
velserne og informerer ledelsen.

Samlepladslederens opgave (orange vest) felger instrukserne, der er vedlagt den orange vest, og stér pd
den udpegede samleplads og modtager evakuerede personer.

Alle kan pdtage sig opgaven og ifere sig vesten. HUSK at orientere dig om, hvor vestene er placeret i din
afdeling.

Na&r Arbejdstilsynet kommer pa tilsynsbesag

Ved tilsynsbesaqg fra Arbejdstilsynet er der en rcekke forhold relateret til arbejdsmiljgarbejdet, som den loka-
le arbejdsmiljgorganisation og ledelse ber veere forberedte pd. Denne beskrivelse kan fungere som del af
forberedelsen.

HR har sammen med Arbejdstilsynet aftalt, at Arbejdstilsynet fremover kontakter HR, nér enheder p& AU bli-
ver udtaget til varslede tilsynsbesag. AU HR kontakter herefter den udvalgte enhed og informerer om, at
Arbejdstilsynet kommer pd et tilsynsbesag indenfor 1-4 mdneder. Arbejdstilsynet kan dog til enhver tid duk-
ke op til et uanmeldt tilsynsbesaq.

Arbejdstilsynets opgave er at fere tilsyn med, at virksomhederne overholder arbejdsmiljgreglerne. Et tilsyns-
besag kan vcere uanmeldt eller anmeldt. Normalvist er virksomheden ikke orienteret om en prcecis dato.

Nar Arbejdstilsynet kommer pd tilsynsbeseg, har de pd forhdnd udvalgt et p-nummer (en produktionsen-
hed), som de vil undersege. Hver fysisk beliggenhed, hvor en virksomhed driver virksomhed fra, har et 10-
cifret P-nummer. En adresse kan godt huse forskellige organisatoriske enheder (fx to institutter pd samme
etage eller pd forskellige etager eller et administrationscenter), men enhederne pd adressen vil have sam-
me P-nummer, hvorfor tilsynsbesaget sandsynligvis vil omfatte alle enhederne pd adressen.

Tilsynsbesagene bliver gennemfert af en eller flere tilsynsfarende, som har ret til adgang til hele virksomhe-
den, og de tilsynsferende har ret til at tale med alle medarbejdere.

Viser tilsynet, at der ikke er vaesentlige problemer i arbejdsmiljeet, fér virksomheden et brev om, at arbejds-
miljeet er i orden. AU far samtidig en gren smiley pd Arbejdstilsynets hjemmeside.

Viser tilsynet, at der er vaesentlige problemer i arbejdsmiljeet, far virksomheden et pdbud om at bringe for-
holdene i orden inden en bestemt dato og mdske med hjcelp fra en autoriseret arbejdsmiljerdidgiver. Ved
grove overtrcedelser gives et straks pdbud, der indebcerer, at fejlen skal udbedres med det samme.

Gron, qul eller red smiley
P&bud og vejledninger fra Arbejdstilsynet indebcerer forpligtigelser for hele AU og ber veere oplceg til fore-
byggelse og videndeling lokalt og pd tvcers af universitetet.

Udfaldet (gren smiley eller pdbud e.l.) er besternmende for, hvorndr der igen gennemferes tilsynsbesaqg pd
adresserne.
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LAMU - LOKALT ARBEJDSMILJIOUDVALG

Arbejdsmiljegruppe Bygninger

Ledelsesrepraesentant Medarbejderrepraesentant

Conor Leerhay Michael Andersen
mic@au.dk

2899 2432

conor@au.dk

2899 2241

Arbejdsmiljegruppe Kontor

Ledelsesreproesentant Medarbejderrepraesentant

Inger Rende Jeppesen Erik Jergensen

erik@au.dk
2899 2547

inger.ronde.jeppesen@au.dk

51649573

http://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/
fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/arbejdsmiljoeudvalg-paa-administrationscenter-health/
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LAMU - LOKALT ARBEJDSMILJIOUDVALG

Arbejdsmiljegruppe Kontor

Medarbejderreproesentant Medarbejderreprcesentant
Hanne Johansen Julia Gaarde Kristensen
hannejohansen@au.dk Julia.gaarde@au.dk

6126 9808 9352 1144

http://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/
fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/arbejdsmiljoeudvalg-paa-administrationscenter-health/




