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Mgade den: 25. april 2022 Dagsorden
Lokation: Frederik Nielsens Vej 4, bygning 1420, mgdelokale 1.2 + 1.3
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Nete Herskind Ramlau-Hansen, Damian A. Hertoft Goldberg, Sgren Dam,
Jann Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Petersen, Simon Bygdin, Li-
selotte K. Heller, Pia Jorgine Stokholm, Mia Schou Johansen

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen, Julia
Gaarde Kristensen, Erik Jorgensen, Hanne Johansen

Afbud:

Sekretariat: Birgit Honoré (mgdeleder), Regitze Torp Ladefoged

LSU-mgdeKl. 13.00 — 14.00 LSU-LAMU-mode

Dato: 25. april 2022
. . . Ref.: RTL
1. Konstituering af nyt LSU (forste mgde i 2022)

e Kort praesentation
e Vedtagelse af forretningsorden
e SU-kursus til nye medlemmer — se her for yderligere information.
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Bilag 1: Udkast til ny forretningsorden for LSU
Bilag 2: Samarbejdsaftalen

Bilag 3: Samarbejdsaftalen for Aarhus Universitet
Bilag 4: Arshjul LSU-LAMU 2022

2. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af referat fra LSU-LAMU den 16. december 2021, ekstra-
ordingert LSU den 8. februar 2022

Bilag 5: LSU-LAMU 161221 — referat
Bilag 6: LSU 080222 - referat

4. Okonomi
Der er sen aflevering (ultimo maj) af OR1 2022, hvorfor der ikke er noget mate-
riale at orientere ud fra.

5. Status vedrorende de arlige lonforhandlinger 2022
De arlige lonforhandlinger blev indledt med en periode (2. februar 2022 — 24. fe-
bruar 2022), hvor medarbejderen havde mulighed for at give oplysninger til brug
ved lgnforhandlingerne.
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Der forhandles for perioden 1. april 2021 til 31. marts 2022, og de forhandlede
lonforbedringer traeder i kraft med virkning fra 1. april 2022. Ved Administrati-
onscenter Health er det som folge af vakanceperiode pa administrationschefpo-
sten besluttet, at man venter med at gennemfore lonforhandlingsprocessen til ef-
ter sommerferien, ultimo august/primo september. Det forventes, at alle ved ad-
ministrationscenter Health senest har faet besked om forhandlingsresultatet i
september.

Opfolgning pa arets MUS og kompetenceudviklingsindsats
Droftelse af MUS skal have fokus pa effekten af selve samtalerne og ikke handle
om MUS-konceptet eller IT-understattelse i AUHRA.

Droftelse af kompetenceudviklingsindsatsen skal have fokus pa, hvorvidt der ar-
bejdes systematisk og malrettet med kompetenceudvikling (jf. rammer og prin-
cipper for kompetenceudvikling pa AU). Det er bade den kompetenceudvikling,
der kraever serskilte gkonomiske midler (kurser og efteruddannelse) og i lee-
ringsmiljeet i det daglige, der skal dreftes.

I forbindelse med dreftelsen vil LSU blive inddelt i 2 grupper. Gruppe 1 diskute-
rer MUS som det primare og gruppe 2 diskuterer kompetenceudviklingsindsat-
sen som det primare. P4 baggrund af gruppedreftelserne opsamles i plenum.
Hver gruppe udpeger en penneforer, der noterer hovedpunkterne ned og en der
praesenterer gruppens hovedpointer.

Bilag 7: Skabelon til droftelse af opfalgning pa MUS i LSU 2022

Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00 — 15-00

Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer
Der gnskes en draftelse af de aktuelle tal for Administrationscenter Health. LSU-
LAMU opfordres til selv at orientere sig i de aktuelle tal i Power BI via dette link.

For en guide til at benytte arbejdsmiljgstatistik i Power BI se her.

APV, fysisk og psykisk 2022 — resultater af undersogelsen

Der gives en kort opsummering af resultaterne fra APV-rapporten. Herefter on-
skes en kort indledende droftelse af resultaterne i LSU-LAMU. LSU-LAMU op-
fordres til at orientere sig i APV-rapporten inden madet.

Arbejdspladsvurderingerne foretages pa AU hvert 3. ar. Spargeskemaundersg-
gelsen er gennemfort i perioden 28. februar til 11. marts 2022. APV’en indehol-
der sporgsmal til bade det fysiske og det psykiske arbejdsmilja.
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APV-rapporterne kan findes pa hjemmesiden her —
LAMU-mgde 15.00 — 16.00
1. Arbejdsmiljoreprasentantens arbejde
Droftelse af hvordan arbejdsmiljereprasentanter bedst videndeler og nar ud til
enhederne og hvad der generelt forventes af arbejdsmiljerepraesentanter.
2. Opfelgning af evakueringsovelser
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakue-

ringsavelser.

3. Arbejdsmiljomappen
Orientering vedrerende opdaterede lokationer for arbejdsmiljemappen.

Bilag 8: Placering af arbejdsmiljgmappen

4. Evt



