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Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Anna Bak Maigaard, Damian A. Hertoft Goldberg, Saren
Dam, Jann Thiele Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Sebastian Berg
Petersen, Pia Stokholm, Louise Nygaard Kristensen, Mia Schou Johansen

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen, Erik
Jorgensen, Hanne Johansen

Afbud:

Sekretariat: Birgit Honoré, Ulrik Birk Therkelsen

LSU-mgde kl. 09.00 — 10.15 LSU-mode

Dato: 16. december 2020
Ref.: UBT
0. Referat LSU-LAMU 2. september 2021

Side 1/4
Bilag 1: LSU-LAMU 020921 — referat

1. Godkendelse af dagsorden

2. Okonomi
Formanden orienterer om budgettet 2022-25.

Bilag 2: Administrationscenter Health — budget 2022-25

3. Orientering om lenforhandlingsrunde 2022
De ordineere lgnforhandlinger indledes primo februar 2022. Der forhandles for
perioden 1. april 2021 til 31. marts 2022, og de forhandlede lonforbedringer
treeder i kraft med virkning fra 1. april 2022.

Se lonforhandlingskriterierne for Administrationscenter Health her.
Bilag 3: Overordnet tidsramme for lenforhandling 2022

4. Fremtidsbilledet for Enhedsadministrationen
Formanden orienterer om fremtidsbilledet for Enhedsadministrationen.
Fremtidsbilledet er udarbejdet af LEA i forlaengelse af Strategi 2025 og i dialog
med bl.a. funktionschefer, institutsekretariatsledere, ASU, LSU’er og
Universitetsledelsen.

5. Kompetenceudvikling
Ved LSU-LAMU-mgdet den 2. september 2021 blev det besluttet at fortsatte
med de strategiske indsatsomrader: digitale kompetencer og sprogkompetencer.


https://health.medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/LSU/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_121018.pdf
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Side 2/4

Den 6. september 2021 videresendte formanden en mail med mulighed for at -
melde sig til inspirationsme@der om kompetenceudvikling. Opsamling pa
moderne fra evt. deltagere.

Link til den statslige kompetencefond findes her.

6. Droftelse af udkast til retningslinjer for afvikling af ferie
Lederteamet for Administrationscenter Health har udarbejdet et udkast til
retningslinjer for afvikling af ferie til dreftelse i LSU. Et baerende princip heri er,
at ferieplanleegning skal tage hensyn til, at noedvendige funktioner kan
opretholdes og vaere afstemt med vores samarbejdspartnere og brugere.

Bilag 4: Udkast til retningslinjer for afvikling af ferie

7. Evaluering af LSU-arbejdet
Hvordan gar arbejdet? Hvilke udfordringer er der og kan noget gares bedre?

8. Planlaegning af arshjul
Har LSU input til det kommende LSU-LAMU éarshjul?

Bilag 5: LSU-LAMU drshjul 2022

9. Udpegning til LSU
Udpegning til LSU finder sted i februar 2022.

Bilag 6: Blanket til registrering af SU-medlemskab.

10. Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 10.15 — 11.00

1. Opfoelgning pa fremtidens arbejdsplads og distancearbejde
LEA har besluttet at eksperimentere og indsamle erfaringer lokalt med
arbejdsformer post corona, samt at der skal samles op pé erfaringerne centralt
med udarbejdelse af feelles principper.
LSU-LAMU drafter proces for at samle op pa erfaringer med henblik pa at give
input til faelles principper for Enhedsadministrationen, der skal videregives

primo februar 2022.

2. Forslag til APV-sporgsmail for enhedsadministrationen


https://kompetenceudvikling.dk/den-statslige-kompetencefond
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LSU-LAMU ved Administrationscenter Health er blevet orienteret omkring Side 3/4
forslag til specifikke APV-spargsmal og har haft mulighed for at komme med -
kommentarer. LSU-LAMU samler op pa forslagene til APV-spargsmal.

Bilag 7: Mail — Forslag til specifikke APV-sporgsmadl

Arbejdsmiljgstatistik/sygefravaer
Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via
Power BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link.

For en guide til at benytte arbejdsmiljostatistik i Power BI se her.

Planlaegning af mederaekke for LSU-LAMU-m@derne 2022
De foreslaede datoer er som folger:

- 29.marts 2022

- 7.juni 2022

- 5.september 2022

- 12. december 2022

LAMU-mgde 11.00-11.45

Planlaegning af arshjul
Har LAMU input til det kommende LSU-LAMU arshjul?

Bilag 5: LSU-LAMU drshjul 2022

Evaluering af LAMU'’s arbejde
Hvordan gér arbejdet? Hvilke udfordringer er der, og kan noget gares bedre?

Arlig arbejdsmiljoedreftelse 2022
LAMU kommer med input til naste ars arlige arbejdsmiljedroftelse.

Lees mere om arbejdet og formélet med den arlige arbejdsmiljodreftelse her.

Bilag 8: Arlig arbejdsmiljodroftelse 2021
Bilag 9: Skabelon til arlig arbejdsmiljodroftelse
Bilag 10: Kompetenceudviklingsplan

Forstehjaelpskursus

I henhold til Arbejdsmiljedreftelsen 2021 skal der aftholdes forstehjaelpskursus
for medlemmerne af LAMU. Kurset afholdes den 1. februar 2022 med deltagelse
af LAMU, samt 10 medarbejdere fra administrationscenterets afdelinger.

Opfolgning af evakueringsoavelser


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse/
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Der orienteres om evt. evakueringsovelser siden sidst, samt planlagte Side 4/4
evakueringsgvelser. —

6. Evt.
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