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Lokation: Zoom-mgde
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Sekretariat: Birgit Honoré, Ulrik Birk Therkelsen

LSU-mgde kl. 09.00 — 10.00 LSU-LAMU-mode

Dato: 11. marts 2021
Ref.: UBT
0. Referat: LSU-LAMU 8. december 2020, LSU-LAMU 5. februar 2021

Side 1/3
Bilag 1: LSU-LAMU 081220 — referat
Bilag 2: LSU-LAMU 050221 - referat

1. Godkendelse af dagsorden

2. @konomi
Formanden orienterer om regnskabet for 2020.

Bilag 3: @konomirapport @R4 2020 — Administrationscenter Health

3. Status vedr. de arlige lgnforhandlinger 2021
De arlige lgnforhandlinger blev indledt med en periode (4. februar 2021 — 25.
februar 2021), hvor medarbejderne havde mulighed for at give oplysninger til
brug ved Ignforhandlingerne.

Der forhandles for perioden 1. april 2020 til 31. marts 2021, og de forhandlede
lgnforbedringer treeder i kraft med virkning fra 1. april 2021. For Health er
lenforhandlingsrammen i &r op til 0,5%. Alle lgnforhandlinger pa Health vil veere
afsluttet per 30. juni 2021 og det forventes, at alle senest har faet besked om
forhandlingsresultatet inden sommerferien.

Formanden foreslar, at safremt der er ledelsesmaessigt gnske om at indstille en
medarbejder, der ikke selv har ansggt, til lanforbedring, skal denne indstilling
foreligge senest 4 uger efter ansggningsfristen udlgber, dvs. 25. marts 2021.
Hvad er LSU’s holdning til denne tidsramme ift. lederindstillinger?

4. Opfeglgning pa arets MUS og kompetenceudviklingsindsats



5.
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Drgftelsen af MUS skal have fokus pa effekten af selve samtalerne og ikke handle
om MUS-konceptet eller IT-understgttelsen i AUHRA.

Drgftelse af kompetenceudviklingsindsatsen skal have fokus pa, hvorvidt der
arbejdes systematisk og malrettet med kompetenceudvikling (jf. rammer og
principper for kompetenceudvikling pa AU). Det er bade den
kompetenceudvikling, der kraever sarskilte gkonomiske midler (kurser og
efteruddannelse) og i leeringsmiljeet i det daglige, der skal drgftes.

| forbindelse med draftelsen vil LSU blive inddelt i grupper i virtuelle mgderum.

Bilag 4: Skabelon til drgftelse af opfglgning pa MUS i LSU 2021

Evt.

Feellesmgde LSU-LAMU Kkl. 10.00 —11.00

COVID-19
Hvordan handteres situationen fortsat i de forskellige afdelinger? Hvilke
fortsatte udfordringer er der, og hvad har man leert?

Ideoversigt til arbejde med trivsel og arbejdsmiljg pa distancen
Hvilke input har LSU-LAMU til ideoversigten?

Forbedring af hjemmearbejdspladsen

Der er blevet afsat en pulje penge til forbedring af hjemmearbejdspladsen. Hvor
der kan veere mulighed for at kabe fx tastatur, skeerm og lignende, kan/ma
pengene bruges til indkgb af ergonomiske remedier i samme prisleje, som fx en
skeerm?

For info vedr. hjemmearbejdspladsen ved AU se dette link.

Rygeforbud pa Tandlaegeskolen

Formanden orienterer om kommende rygeforbud pa Tandlageskolen. Fra den
31. juli 2021 er ragfri skoletid for elever et lovkrav pa alle ungdomsuddannelser
med optag af elever under 18 ar. Klinikassistentuddannelsen pa 100S falder i
denne kategori, hvorfor bygningskomplekset 1610-1614 bliver bergart.

Arbejdsmiljgstatistik/sygefraveer

Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via
Power BIl. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link. Q4 2020
kan nu ses i Power Bl — for nogle skal den veelges til under ‘filters’.

LAMU-mgde 11.00-12.00

Side 2/3


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/hjemmearbejdsplads/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
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Side 3/3
Konstituering af nyt arbejdsmiljgudvalg -

e Kort praesentation
e Vedtagelse af forretningsorden

Bilag 5: udkast til forretningsorden

Arbejdsmiljgrepraesentantens arbejde

Drgftelse af hvordan arbejdsmiljerepraesentanter bedst videndeler og nar ud til
enhederne og hvad der generelt forventes af arbejdsmiljgrepraesentanter.
Praesentationsfolder for LAMU

Med konstitueringen af nyt arbejdsmiljgudvalg fra marts 2021 drgftes indholdet
af en ny praesentationsfolder. Til inspiration er den seneste version af
praesentationsfolderen vedlagt som bilag.

Bilag 6: Prasentationsfolder - LAMU

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse 2021
Til LAMU's orientering vedlaegges den arlige arbejdsmiljedreftelse 2021.

Bilag 7: den arlige arbejdsmiljedreftelse ACHE 2021
Opfolgning af evakueringsgvelser
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte

evakueringsgvelser.

Evt.
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