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AARHUS 

UNIVERSITET 
HEALTH 

Møde den: 8. december 2020 kl. 09.00-11.45 

Lokation: Zoom-møde 

Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 

 

Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Anna Bak Maigaard, Damian A. Hertoft Goldberg, Søren 

Dam, Jann Thiele Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Nanna Elsøe, 

Pia Stokholm, Louise Nygaard Kristensen, Mia Schou Johansen 

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael Andersen, Kim 

Fris Pedersen 

Afbud: 

Sekretariat: Birgit Honoré, Ulrik Birk Therkelsen 

 

 

LSU-møde kl. 09.00 – 10.00 

 

 

Sekretær: Anne Brønden 

Dagsorden 

0. Referat LSU-LAMU 29. september 2020 

 

Bilag 1: LSU-LAMU 290920 – referat 

 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

2. Økonomi 

Formanden orienterer om budgettet 2021-2024. 

 

Bilag 2: Administrationscenter Health – budget 2021-2024 (obs. fortroligt 

bilag) 

 

3. Orientering om lønforhandlingsrunde 2021 

De ordinære lønforhandlinger indledes primo februar 2021. Der forhandles for 

perioden 1. april 2020 til 31. marts 2021, og de forhandlede lønforbedringer 

træder i kraft med virkning fra 1. april 2021. 

 

Indplacering som special- og chefkonsulent drøftes. Formanden orienter om 

drøftelse i LEA vedr. emnet. 

 

Se lønforhandlingskriterierne for Administrationscenter Health her. 

 

Bilag 3: Overordnet tidsramme for lønforhandling 2021 

  

4. Kompetenceudvikling 

Ved LSU-LAMU-mødet den 29. september 2020 blev det besluttet at fortsætte 

med de eksisterende temaer for kompetenceudvikling: internationalisering og 

digitalisering. Desuden var LSU enige om at tilføje temaet distancearbejde- og 

ledelse. 

https://health.medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/LSU/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_121018.pdf
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Formanden giver en status på området og en oversigt over udmøntningen af 

kompetencemidler fra administrationscenterets centrale pulje. 

 

Link til den statslige kompetencefond findes her. 

 

Bilag 4: Strategisk kompetenceudvikling 2020 

 

5. Planlægning af årshjul 

Har LSU input til det kommende LSU-LAMU årshjul? 

 

Bilag 5: Udkast til LSU-LAMU årshjul 2021 

 

6. Evt. 

 

Fællesmøde LSU-LAMU kl. 10.00 – 10.45 

 

1. COVID-19 

Hvordan håndteres situationen fortsat i de forskellige afdelinger? Hvilke 

fortsatte udfordringer er der, og hvad har man lært? 

 

2. APV spotmåling motiveret af COVID-situationen 

LSU/LAMU har til opgave at gennemføre en supplerende APV på grund af 

væsentligt ændrede arbejdsforhold grundet COVID-19-situationen. Udvalgene 

bedes drøfte undersøgelsesmetode, spørgsmål mv., jf. siden APV om 

hjemmearbejde med forslag fra AU HR til spørgsmål, som kan indgå i 

kortlægningen af hjemmearbejdet. 

 

3. Opfølgning på arbejdsmiljø-temadag om Arbejdspladskultur 

LSU-LAMU følger op på temadagen, som blev afholdt den 17. november 2020. 

 

Link til materiale, oplæg mv. eftersendes snarest muligt. 

 

Bilag 6: Program arbejdsmiljøtemadag 

 

4. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 

Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via 

Power BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link. Q3 2020 

kan nu ses i Power BI – for nogle skal den vælges til under ’filters’. 

 

5. Planlægning af møderække for LSU-LAMU-møderne 2021 

De foreslåede datoer er som følger: 

- 11. marts 2021 

- 1. juni 2021 

https://kompetenceudvikling.dk/den-statslige-kompetencefond
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/apv-om-hjemmearbejde/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/apv-om-hjemmearbejde/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
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- 24. september 2021 

- 30. november 2021 

 

LAMU-møde 10.45-11.45 

 

1. Planlægning af årshjul 

Har LAMU input til det kommende LSU-LAMU årshjul? 

 

Bilag 5: Udkast til LSU-LAMU årshjul 2021 

 

2. Kontrolbesøg fra Arbejdstilsynet på Vennelyst Boulevard 

Arbejdstilsynet var på kontrolbesøg på Vennelyst Boulevard den 11. november 

2020. 

 

3. Evaluering af LAMU’s arbejde 

Hvordan går arbejdet? Hvilke udfordringer er der og kan noget gøres bedre? 

 

4. Valg til arbejdsmiljøorganisationen 2021 

Orientering om det forestående valg. 

 

Info vedr. valget findes her. 

 

5. Udkast til årlig arbejdsmiljødrøftelse 2021 

 

Bilag 7: Udkast til årlig arbejdsmiljødrøftelse 2021 – dette bilag eftersendes 

 

6. Opfølgning af evakueringsøvelser 

Der orienteres om evt. evakueringsøvelser siden sidst, samt planlagte 

evakueringsøvelser. 

 

7. Evt. 

 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/valgprocessen

