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Mgade den: 8. december 2020 kl. 09.00-11.45 Dagsorden
Lokation: Zoom-meade
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Anna Bak Maigaard, Damian A. Hertoft Goldberg, Seren
Dam, Jann Thiele Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Nanna Elsge,
Pia Stokholm, Louise Nygaard Kristensen, Mia Schou Johansen

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhoy, Inger Rande Jeppesen, Michael Andersen, Kim
Fris Pedersen

Afbud:

Sekretariat: Birgit Honoré, Ulrik Birk Therkelsen

LSU-mgade kl. 09.00 — 10.00 LSU-mode

Dato: 8. december 2020
Ref.: UBT
0. Referat LSU-LAMU 29. september 2020

Side 1/3
Bilag 1: LSU-LAMU 290920 — referat

1. Godkendelse af dagsorden

2. Okonomi
Formanden orienterer om budgettet 2021-2024.

Bilag 2: Administrationscenter Health — budget 2021-2024 (obs. fortroligt
bilag)

3. Orientering om lenforhandlingsrunde 2021
De ordinere lonforhandlinger indledes primo februar 2021. Der forhandles for
perioden 1. april 2020 til 31. marts 2021, og de forhandlede lgnforbedringer
treeder i kraft med virkning fra 1. april 2021.

Indplacering som special- og chefkonsulent drgftes. Formanden orienter om
droftelse i LEA vedr. emnet.

Se lonforhandlingskriterierne for Administrationscenter Health her.
Bilag 3: Overordnet tidsramme for lonforhandling 2021

4. Kompetenceudvikling
Ved LSU-LAMU-mgdet den 29. september 2020 blev det besluttet at fortsatte
med de eksisterende temaer for kompetenceudvikling: internationalisering og
digitalisering. Desuden var LSU enige om at tilfgje temaet distancearbejde- og
ledelse.


https://health.medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/LSU/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_121018.pdf
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Formanden giver en status pa omradet og en oversigt over udmgntningen af
kompetencemidler fra administrationscenterets centrale pulje.

Link til den statslige kompetencefond findes her.
Bilag 4: Strategisk kompetenceudvikling 2020

Planlaegning af arshjul
Har LSU input til det kommende LSU-LAMU érshjul?

Bilag 5: Udkast til LSU-LAMU Grshjul 2021

Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 10.00 — 10.45

COVID-19
Hvordan handteres situationen fortsat i de forskellige afdelinger? Hvilke
fortsatte udfordringer er der, og hvad har man laert?

APV spotmiling motiveret af COVID-situationen

LSU/LAMU har til opgave at gennemfore en supplerende APV pa grund af
vaesentligt &ndrede arbejdsforhold grundet COVID-19-situationen. Udvalgene
bedes drofte undersagelsesmetode, spargsmal mv., jf. siden APV om
hjemmearbejde med forslag fra AU HR til spergsmal, som kan indga i
kortleegningen af hjemmearbejdet.

Opfolgning pa arbejdsmiljo-temadag om Arbejdspladskultur
LSU-LAMU folger op pa temadagen, som blev aftholdt den 17. november 2020.

Link til materiale, opleeg mv. eftersendes snarest muligt.
Bilag 6: Program arbejdsmiljetemadag

Arbejdsmiljostatistik/sygefraveer

Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via
Power BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link. Q3 2020
kan nu ses i Power BI — for nogle skal den valges til under *filters’.

Planlaegning af mederakke for LSU-LAMU-mg@derne 2021
De foreslaede datoer er som folger:

- 11. marts 2021

- 1.juni 2021


https://kompetenceudvikling.dk/den-statslige-kompetencefond
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/apv-om-hjemmearbejde/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/apv-om-hjemmearbejde/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
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- 24. september 2021 Side 3/3
- 30.november 2021 —

LAMU-mgde 10.45-11.45

1. Planlaegning af arshjul
Har LAMU input til det kommende LSU-LAMU éarshjul?

Bilag 5: Udkast til LSU-LAMU Grshjul 2021
2. Kontrolbesoag fra Arbejdstilsynet pa Vennelyst Boulevard
Arbejdstilsynet var pa kontrolbesog pa Vennelyst Boulevard den 11. november

2020.

3. Evaluering af LAMU’s arbejde
Hvordan gar arbejdet? Hvilke udfordringer er der og kan noget gores bedre?

4. Valgtil arbejdsmiljoorganisationen 2021
Orientering om det forestdende valg.

Info vedr. valget findes her.
5. Udkast til arlig arbejdsmiljedreftelse 2021

Bilag 7: Udkast til arlig arbejdsmiljodreftelse 2021 — dette bilag eftersendes
6. Opfolgning af evakueringsgvelser

Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte

evakueringsgvelser.

7. Evt.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/valgprocessen

