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Dato: 2. september 2021
Ref.: UBT
0. Referat: LSU-LAMU-mgde den 1. juni 2021

Til orientering vedlaegges referat fra LSU-LAMU-mgdet den 1. juni 2021.

Side 1/3

Bilag 1: LSU-LAMU 010621 — referat
1. Godkendelse af dagsorden

2. @konomi
Formanden orienterer om den gkonomiske situation.

3. Evaluering og fastseettelse af lanforhandlingskriterier for 2022
Skal lgnforhandlingskriterierne revideres for lgnforhandlingsrunden 20227

Se lgnforhandlingskriterier for Administrationscenter Health her.

4. Kompetenceudvikling
Strategisk drgftelse af naeste ars indsatser.

Link til den statslige kompetencefond findes her.
5. Evt
Feellesmgde LSU-LAMU kl. 09.30 —10.45
1. COVID-19
Hvordan handteres situationen fortsat i de forskellige afdelinger? Hvilke

fortsatte udfordringer er der, og hvad har man lart? Hvordan gar den fortsatte
tilbagevenden til arbejdspladsen?


https://health.medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.health.au.dk/Medarbejdere.health.au.dk/LSU/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_121018.pdf
https://kompetenceudvikling.dk/fonden/
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APV 2022 Side 2/3
LSU-LAMU drgfter tidsplan og gnsket udbytte af APV 2022. Desuden drgftes -
eventuelle input til "fakultetsspecifikke spgrgsmal” til APV 2022, som kan
videreformidles til ASU/AAMU.

Lees mere om APV pa AU her.

Bilag 2: Overordnet tidsplan APV 2022
Bilag 3: Generisk sagsfremstilling om APV 2022

Revision af AU’s rygepolitik

LSU-LAMU dregfter forslag til revideret rygepolitik og katalog over mulige
handlinger med henblik pa at afgive et samlet skriftligt haringssvar, som kan
indga i AAMU-ASU’s hgringssvar til HAMU-HSU.

Bilag 4: Udkast til ny rygepolitik
Bilag 5: Sagsfremstilling revision af rygepolitikken
Bilag 6: Handlekatalog udkast til hgring

APV spotmaling 2021 — bygnings- og renggringsomradet

Opfalgning pa spgrgsmalet om trivsel for de medarbejdere, som ikke var
omfattet af hjemmearbejde, og som derfor ikke var inkluderet i spotmalingen i
januar 2021.

Oplaeg om psykologisk tryghed

Formanden orienterer om kommende opleaeg v. Christian @rsted om psykologisk
tryghed (forventeligt d. 4. november 2021), som planlagt af den af LSU-LAMU
nedsatte arbejdsgruppe. LSU-LAMU har desuden mulighed for at komme med
input til "vinkling” af oplaegget.

Arbejdsmiljgstatistik/sygefraveer
Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via
Power BIl. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link.

For en guide til at benytte arbejdsmiljgstatistik i Power Bl se her.

Evt.

LAMU-mgde 10.45 —11.30

1.

Arbejdsmiljgmappen
LAMU drgfter indholdet af arbejdsmiljgmappen.

Bilag 7: Arbejdsmiljgmappen


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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Arlig arbejdsmiljgdraftelse 2022
Farste draftelse af mulige emner til naste ars arbejdsmiljgdreftelse med henblik
pa endelig beslutning herom pa december-mgdet.

Bilag 8: Arlig arbejdsmiljedrgftelse 2021
Bilag 9: Skabelon til arlig arbejdsmiljgdraftelse
Bilag 10: Kompetenceudviklingsplan for LAMU

Opfalgning pa evakueringsgvelser
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte

evakueringsgvelser.

Evt.
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