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AARHUS 
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HEALTH 

Møde den: 1. juni 2021 kl. 09.00-11.30 
Lokation: Zoom-møde 
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Anna Bak Maigaard, Damian A. Hertoft Goldberg, Søren 
Dam, Jann Thiele Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Sebastian Berg 
Petersen, Pia Stokholm, Louise Nygaard Kristensen, Mia Schou Johansen 
Deltagere fra LAMU: Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael Andersen, Erik 
Jørgensen, Hanne Johansen 
Afbud: 
Sekretariat: Birgit Honoré, Ulrik Birk Therkelsen 
 
 
LSU-møde kl. 09.00 – 09.45 
 
 

   

Dagsorden 

0. Referat: LSU-LAMU 11. marts 2021, ekstraordinært LSU-LAMU 8. 
april 2021 
Til orientering vedlægges referater fra LSU-LAMU-mødet den 11. marts 2021 og 
det ekstraordinære LSU-LAMU-møde den 8. april 2021. 
 
Bilag 1: LSU-LAMU 110321 – referat 
Bilag 2: LSU-LAMU 080421 - referat 
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 
2. Økonomi 

Formanden orienterer om Økonomirapport ØR1 2021. 
 
Bilag 3: ØR1 2021 
 

3. Orientering om afslutning af lønforhandlingsrunden 
Formanden orienterer om afslutningen på årets lønforhandlingsrunde. 
 

4. MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen på 
tværs af enheder ved Administrationscenter Health 
LSU tager stilling til, om der i Administrationscenter Health er særlige 
fokuspunkter, evt. affødt af den seneste psykiske APV, APV spotmåling eller 
andet, som ønskes drøftet ved efterårets MUS, ud over dem, som allerede er 
fastlagt i AU’s MUS-koncept. 

 
5. Evt. 
 
Fællesmøde LSU-LAMU kl. 09.45 – 11.00 
 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/
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1. COVID-19 
Hvordan håndteres situationen fortsat i de forskellige afdelinger? Hvilke 
fortsatte udfordringer er der, og hvad har man lært? 
 
Hvilke overvejelser har LSU-LAMU ift. den nærmende genåbning af 
arbejdspladsen, jf. udmelding fra Universitetsledelsen? 
 
Bilag 4: Seneste nyt om genåbning af Aarhus Universitet 

 
2. Trivselskatalog 

Hvordan er trivselskataloget blevet taget imod og implementeret i de forskellige 
enheder? 
 
Bilag 5: Trivselskatalog 
 

3. Arbejdspladskultur 
Læs mere om det strategiske indsatsområde ’arbejdspladskultur’ i en AU-
kontekst her. 
 
På LSU-mødet d. 8. dec. 2020 var der (som opfølgning på temadagen om 
arbejdspladskultur d. 17. nov.) flere der gav udtryk for at være optaget af 
begrebet ’psykologisk tryghed’, jf. Christians Ørsteds oplæg herom, som ligger på 
AU’s hjemmeside frem til 25. juni (se Oplæg vedr. psykologisk tryghed). 
 
I forlængelse heraf har ledergruppen ved AC HE i et forløb med AU HR 
beskæftiget sig med emnet og lægger op til, at LSU/LAMU nedsætter en 
arbejdsgruppe med det opdrag at komme videre med at udbrede arbejdet med 
begrebet til de enkelte afdelinger i AC HE fx ved at planlægge stormøde, forslag 
til lokale processer o.l. 
Forslaget ønskes drøftet og såfremt der er opbakning hertil udpeges medlemmer 
af en sådan arbejdsgruppe. 
 

4. Rygepolitik for Tandlægeskolen 
Orientering om rygepolitikken for Tandlægeskolen (1610-1614) 
 
Bilag 6: Rygepolitik for Odontologi og Oral Sundhed (IOOS), Aarhus 
Universitet 
 

5. Opfølgning på psykisk APV 
Opfølgning på 2019-processen. 
 
LSU-LAMU-medlemmerne orienterer om APV-arbejdet i deres respektive 
enheder, både på baggrund af 2019-processen og APV spotmålingen fra januar 
2021. 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdspladskultur-paa-au/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdspladskultur-paa-au/materialer-fra-temaformiddag/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
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6. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 

Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via 
Power BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link. Q1 2021 
kan nu ses i Power BI – for nogle skal den vælges til under ’filters’. 
 

7. Evt. 
 
LAMU-møde 11.00-11.30 

 
1. Præsentation af ny arbejdsmiljørepræsentant 

 
2. Opfølgning på Årlig arbejdsmiljødrøftelse 

Status på mål og aktiviteter ifølge den årlige arbejdsmiljødrøftelse. 
 
Bilag 7: Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2021 
 

3. Opfølgning på evakueringsøvelser 
Der orienteres om evt. evakueringsøvelser siden sidst, samt planlagte 
evakueringsøvelser. 

 
4. Evt. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
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