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Møde den: 12. september 2019 kl. 11.00-12.30 
Vennelyst Boulevard 9, 8000 Aarhus C, bygning 1611, lokale 121B 
Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael Andersen, 
Birgitte Rosenvind Eriksen, Kim Fris Pedersen 
Afbud:  
Deltagere fra LSU: Mads Rasmussen, Antonio Sylvester Vethanayagam, Nete R. Dorff-
Hansen, Emil Hornung-Nissen, Karoline Engsig-Karup, Jann Thiele Zeiss, Lene Bøgh 
Sørensen, Simon Bygdin, Louise Nygaard Kristensen, Pia Stokholm 
Sekretær: Anne Brønden Gandrup 
 
 
 
 

   

Referat 

 
1. Fællesmøde med LSU kl. 11.00-11.45 

  
Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 
Administrationscenteret ligger fortsat lavest eller relativt lavt i forhold til de 
øvrige områder, når det gælder sygefravær, arbejdsulykker og behov for 
psykologisk rådgivning.  
 
Bilag 4: Arbejdsmiljøstatistik Q1-Q4 
 
APV 2019 
Alle repræsenterede enheder orienterede kort om status på opfølgningen i deres 
afdeling. Formanden orienterer d. 18. september mundtligt på LEA om, hvordan 
det går med APV-opfølgningen i administrationscenteret. 
Overordnet er APV-opfølgningen i god gænge, og nogle enheder er længere i 
processen end andre. Mange steder er der fokus på usikkerhed om fremtiden og 
udbytte af MUS. Derudover er der fortsat fokus på arbejdsbelastning, work/life 
balance og kompetenceudvikling. Overordnet er trivslen høj i 
administrationscenteret. Der arbejdes på at lave en APV for rengøringen.  
 
Bilag 5: Tids- og procesplan for status på APV-opfølgningsarbejdet og 
evaluering 
 
Evaluering af APV-processen 
APV-følgegruppen har udarbejdet et notat vedr. evaluering af APV 2019, som 
blev godkendt. Det blev herefter drøftet, hvorvidt APV’en bar præg af 
udmeldingen om udlicitering kort forinden spørgeskemaundersøgelsen.  
 
Bilag 6: Evaluering af APV 2019  
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Flytning af administrationscenteret  
HR er som den første administrative enhed flyttet fra Katrinebjergvej til 
Tandlægeskolen og er kommet godt på plads.  
Forventningen er fortsat, at alle involverede er flyttet pr. 1. november. 
Tandlægeskolens rokade forventes afsluttet i uge 38. Herefter klargøres IT’s og 
Forskeruddannelsens lokaler. Flytningen af Økonomi er muligvis lidt forsinket. 
Økonomi er udfordret på indretningen og har fået ekstern hjælp hertil efter 
aftale med formanden.  
 
Influenzavaccination 
Det blev vedtaget, at forslaget om gratis influenzavaccinationen til AU-
medarbejdere skal bringes til et andet niveau end LSU. Formanden undersøger 
ved universitetsdirektøren, om det skal bringes ind i HSU/HAMU.   

 
1. Evt.  

Ingen bemærkninger 
 

2. Godkendelse af LAMU-dagsorden 
Dagsorden blev godkendt uden bemærkninger 

 
3. Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2020 

Én gang årligt gennemfører arbejdsmiljøudvalget en arbejdsmiljødrøftelse.  
På det kommende LAMU-møde d. 10. december imødekommes inputs til den årlige 
arbejdsmiljødrøftelse, og der nedsættes en arbejdsgruppe til det videre arbejde. Det 
muliggør, at særlige indsatsområder i forhold til flytningen inkluderes.  
 
Opsamling på fokusområderne for 2019: 

• APV 2019 blev drøftet på fællesmødet med LSU 
• Fællesarrangement om arbejdsglæde har fundet sted 
• Det er arbejdsmiljørepræsentantens ansvar, at der bliver lavet en ny APV 

efter flytningen. Det vedrører fire afdelinger. Kim Friis Pedersen påtager sig 
ansvaret for at informere HR om, at der skal igangsættes en ny APV  

• Det forventes ikke, at målet med et genopfriskningskursus i førstehjælp for 
LAMU i 2019 nås, så til næste år prioriteres et reelt førstehjælpskursus   

• Der har været en ergoterapeut rundt i enhederne  
• Det forventes, at bygningsservice når glatbanekørsel i 2019  
• Det blev drøftet, hvorvidt LAMU er det rette forum til AU Evacuate. Pt. er der 

desuden lange udsigter til, at det kommer i gang igen.  
 
Bilag 4: Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2019 
Bilag 5: Skabelon til årlig arbejdsmiljødrøftelse 
Bilag 6: Kompetenceudviklingsplan for LAMU 
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4. Opfølgning af evakueringsøvelser 
Der har været evakueringsøvelser i VAB og på Katrinebjergvej, imens det fortsat 
udestår på Tandlægeskolen.  
 

5. Evt.  
Ingen bemærkninger 
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