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Referat 

 
1. Fællesmøde med LSU kl. 11.00-11.30 

 
• Formanden spurgte LSU om hvorvidt der var noget i 

arbejdsmiljøstatistikken, som gav anledning til bemærkninger. 
Formanden bemærkede, at vi er det administrationscenter, som ligger 
lavest når det kommer til sygdom.  

 
• Der er nedsat en APV-følgegruppe, og der er udarbejdet en overordnet 

plan for at følge og indrapportere opfølgningsindsatser. Der arbejdes i de 
enkelte afdelinger med lokale APV-handlingsplaner, og disse skal sendes 
til følgegruppen medio august. Emnet vil være på dagsordenen på næste 
LSU-LAMU-fællesmøde. 

 
• Formanden påpegede, at en workshop vedr. personlig effektivitet og 

tidsstyring potentielt kan have en stressforebyggende effekt og kan 
bruges ift. APV-resultaterne. Workshoppen vil måske ikke være lige 
relevant for alle medarbejdere, men kan fungere som et tilbud. Alle 
medarbejdere vil ikke kunne deltage i arrangementet, da nogle skal passe 
forretningen, så der må laves en prioritering. Hvis muligt vil 
workshoppen blive afholdt i løbet af efteråret 2019. 

 
• Formanden orienterede om, at fakultetets stressværktøj er blevet 

revideret. Stressværktøjet er ikke nødvendigvis et værktøj rettet 
udelukkende mod stressramte medarbejdere, men også mod 
ledere/kollegaer til stressramte. Formanden opfordrede til at budskabet 
vedr. stressværktøjet spredes. Stressværktøjet kan findes her. 

 
2. Godkendelse af dagsorden 
 

http://health.medarbejdere.au.dk/personaleforhold/arbejdsmiljoe/stress/
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Dagsordenen blev godkendt uden bemærkninger. 
 

3. Opfølgning på årlig arbejdsmiljødrøftelse 
 
LAMU gennemgik målene for 2019 og deres status i den årlige 
arbejdsmiljødrøftelse - fysisk og psykisk APV, rundering til arbejdspladser med 
ergoterapeut, samt afholdelse af en temadag er alle gennemført. I forbindelse 
med den kommende flytning af arbejdspladser i Administrationscenter Health, 
skal der laves flytte-APV’er. 
 
Der har endnu ikke været afholdt genopfriskningskurser ift. førstehjælp. Birgitte 
Rosenvind Eriksen påpegede, at genopfriskningskurser ikke vil være 
tilstrækkeligt, og der skal afholdes nye kurser. Formanden bemærkede, at det i 
hans optik ikke er afgørende, om det er et LAMU-medlem, som kommer afsted 
på førstehjælpskursus, men blot at der er folk på alle administrationscenterets 
lokationer, som har været på førstehjælpskursus.  
 
Conor Leerhøy vil undersøge, om førstehjælpskursus er obligatorisk for LAMU-
medlemmer. Conor Leerhøy og Michael Andersen vil sørge for at bestille 
glatbanekursus for relevante medarbejdere i administrationscenteret. 
 
Målet om at Health i 2019 skal blive en del af AU Evacuate er for optimistisk. 
Formanden påpegede, at det bør foregå i fælles AU-regi, men at Health støtter op 
om ideen. 
 

4. Opfølgning på evakueringsøvelser 
 
Der har været afholdt evakueringer i Skou-bygningen, hvor nogle småfejl blev 
observeret. Der afholdes møder i diverse undergrupper for udbedre fejlene. 
Yderligere har der været afholdt evakueringsøvelse i Victor Albeck-bygningen, 
som forløb fint. Der vil blive afholdt evakueringsøvelser i alle biomedicins 
bygninger i august 2019. 
 

5. Evt. 
 

Birgitte Rosenvind Eriksen efterspurgte viden om flytteprocessen, da denne kan 
være relevant i hendes virke som arbejdsmiljørepræsentant. Hvis der nedsættes 
flyttegrupper vil Birgitte Rosenvind Eriksen gerne involveres, hvis det giver 
mening. Hertil svarede formanden, at dette ansvar er fordelt på de enkelte 
afdelinger igennem funktionscheferne, hvor funktionscheferne bærer inputs 
videre fra medarbejdere. 
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