AARHUS
¥ UNIVERSITET
HEALTH

Mgde den: 6. juni 2019 kl. 11.00-12.30 Referat
Katrinebjergvej 89F, bygning 5132, lokale 133
Arbejdsmiljgudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Conor Leerhgy, Inger Rgnde Jeppesen, Michael Andersen,
Birgitte Rosenvind Eriksen

Afbud: Kim Fris Pedersen

Deltagere fra LSU: Jesper Kittelmann, Mads Rasmussen, Antonio Sylvester
Vethanayagam, Nete R. Dorff-Hansen, Pia Stokholm, Mia Schou Johansen, Lene Bggh
Sgrensen, Louise Nygaard Kristensen

Sekreteer: Ulrik Birk Therkelsen

LAMU-made
Dato: 6. juni 2019

1. Fellesmgde med LSU kl. 11.00-11.30 Ref.: UBT

e Formanden spurgte LSU om hvorvidt der var noget i Side 172

arbejdsmiljgstatistikken, som gav anledning til bemaerkninger.
Formanden bemarkede, at vi er det administrationscenter, som ligger
lavest nar det kommer til sygdom.

e Der er nedsat en APV-fglgegruppe, og der er udarbejdet en overordnet
plan for at fglge og indrapportere opfalgningsindsatser. Der arbejdes i de
enkelte afdelinger med lokale APV-handlingsplaner, og disse skal sendes
til falgegruppen medio august. Emnet vil vaere pa dagsordenen pa naeste
LSU-LAMU-feellesmgde.

e Formanden papegede, at en workshop vedr. personlig effektivitet og
tidsstyring potentielt kan have en stressforebyggende effekt og kan
bruges ift. APV-resultaterne. Workshoppen vil maske ikke veere lige
relevant for alle medarbejdere, men kan fungere som et tilbud. Alle
medarbejdere vil ikke kunne deltage i arrangementet, da nogle skal passe
forretningen, sa der ma laves en prioritering. Hvis muligt vil
workshoppen blive afholdt i lgbet af efteraret 2019.

e Formanden orienterede om, at fakultetets stressveerktgj er blevet
revideret. Stressveaerktgjet er ikke ngdvendigvis et veerktgj rettet
udelukkende mod stressramte medarbejdere, men ogsa mod
ledere/kollegaer til stressramte. Formanden opfordrede til at budskabet
vedr. stressveerktajet spredes. Stressveerktgjet kan findes her.

2. Godkendelse af dagsorden


http://health.medarbejdere.au.dk/personaleforhold/arbejdsmiljoe/stress/
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Dagsordenen blev godkendt uden bemearkninger.
Opfelgning pa arlig arbejdsmiljadraftelse

LAMU gennemgik malene for 2019 og deres status i den arlige
arbejdsmiljgdreftelse - fysisk og psykisk APV, rundering til arbejdspladser med
ergoterapeut, samt afholdelse af en temadag er alle gennemfgrt. | forbindelse
med den kommende flytning af arbejdspladser i Administrationscenter Health,
skal der laves flytte-APV’er.

Der har endnu ikke veeret afholdt genopfriskningskurser ift. farstehjelp. Birgitte
Rosenvind Eriksen papegede, at genopfriskningskurser ikke vil veere
tilstreekkeligt, og der skal afholdes nye kurser. Formanden bemarkede, at det i
hans optik ikke er afggrende, om det er et LAMU-medlem, som kommer afsted
pa farstehjaelpskursus, men blot at der er folk pa alle administrationscenterets
lokationer, som har veeret pa ferstehjaelpskursus.

Conor Leerhgy vil undersgge, om farstehjalpskursus er obligatorisk for LAMU-
medlemmer. Conor Leerhgy og Michael Andersen vil sgrge for at bestille
glatbanekursus for relevante medarbejdere i administrationscenteret.

Malet om at Health i 2019 skal blive en del af AU Evacuate er for optimistisk.
Formanden papegede, at det bar forega i feelles AU-regi, men at Health stgtter op
om ideen.

Opfalgning pa evakueringsgvelser

Der har veret afholdt evakueringer i Skou-bygningen, hvor nogle smafejl blev
observeret. Der afholdes mader i diverse undergrupper for udbedre fejlene.
Yderligere har der veeret afholdt evakueringsgvelse i Victor Albeck-bygningen,
som forlgb fint. Der vil blive afholdt evakueringsgvelser i alle biomedicins
bygninger i august 2019.

Evt.

Birgitte Rosenvind Eriksen efterspurgte viden om flytteprocessen, da denne kan
veere relevant i hendes virke som arbejdsmiljgrepraesentant. Hvis der nedsaettes
flyttegrupper vil Birgitte Rosenvind Eriksen gerne involveres, hvis det giver
mening. Hertil svarede formanden, at dette ansvar er fordelt pa de enkelte
afdelinger igennem funktionscheferne, hvor funktionscheferne barer inputs
videre fra medarbejdere.
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