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Forretningsorden for arbejdsmiljoudvalg (LAMU)
Administrationscenter Health, Aarhus Universitet

1. Formdl og regelgrundlag
1.1. Formdlet med forretningsorden er at s@tte rammerne for dreftelse og arbej-
det vedrerende det fysiske og psykiske arbejdsmilje i LAMU, Administrati-
onscenter Health
1.2. Dette gores pa baggrund af AT-vejledning F.3.3-2: Samarbejde om arbejds-
milje i virksomheder med mindst 35 ansatte.

2. Afgransning af udvalgets opgaver
2.1, Udvalget varetager den overordnede koordinering og planlaegning af arbejds-
miljearbejdet og sundhed i Administrationscenter Health.

3. Arbejdsmiljsudvalgets sammens®tning
3.1. Udvalget sammenszttes af de valgte medarbejderreprasentanter og de udpe-
gede ledelsesreprasentanter,

3.2. Udvalgets forperson er Lasse Munk Madsen, administrationschef for Admini-
strationscenter Health, mens medarbejderrepreesentanterne har valgt Ma-
thilde Skarum-Johnsen som nastforperson.

3.3. Arbejdslederreprasentanterne udpeges efter forhandling med de relevante
ledere af forpersonen, under hensyntagen til en bred faglig dakning i udval-
get.

4. Meoader
4.1. Arbejdsmiljeudvalget holder 4 ordinzre meder om iret.

4.2. Maderne ledes af forpersonen og i dennes fraver af naestforpersonen.

4.3. Pa det sidste made i iret fastlegger udvalget en forelsbig plan for udvalgets
arbejde i det folgende &r. Arsplanens aktiviteter sages koordineret med rele-
vante aktiviteter i enhedens svrige samarbejdsfora og aktiviteter i samar-
bejdsfora pa andre niveauer.

4.4. Sekreteren booker arets moderazkke i udvalgsmedlemmernes kalendere.

4.5. Ekstraordinzre meder holdes, nir mindst to medlemmer i forening fremszt-
ter begrundet anmodning herom.
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5. Dagsordenens indhold

5.1. Forperson og nastforperson udarbejder i fellesskab forslag til dagsorden for
maderne. I forbindelse hermed sikrer de, at der indhentes forslag til punkter
og evt. temadreftelser til dagsordenen fra henholdsvis ledere og medarbejder-
reprasentanter. For hvert punkt pa dagsordenen angives, om punktet er til
orientering, dreftelse eller beslutning. Dagsordenspunkterne skal vare for-
muleret si fyldestgorende, at medlemmerne har gode muligheder for at for-
berede sig.

5.2. Dagsordenen for ordinzere meder skal indeholde folgende faste punkter:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat af seneste mede
3. Opfelgning pa lebende sager og gensidig orientering
4. Eventuelt

Desuden skal dagsordenen sikre, at udvalget bliver informeret om forhold af
betydning for ansatte pi felgende omrider:

¢ Vaxsentlige generelle arbejdsmiljemassige ndringer

e  Storre bygningsmassige arbejder

5.3. Det noteres i dagsordenen, hvis et punkt og/eller bilag er fortroligt.

5.4. Dagsorden med bilag sendes til medlemmer senest 7 dage for medets afhol-
delse.

5.5. Hvis seerlige grunde ger det nedvendigt, kan forpersonen efter aftale med
nastforpersonen bestemme, at udsendelse af dagsorden og/eller bilag sker
med kortere varsel.

5.6. Dagsordenen offentliggeres pa relevante elektroniske fora samtidig med ud-
sendelse til udvalgets medlemmer.

5.7. Der afholdes formeder efter behov med henblik pa forberedelse af medet.

6. Tavshedspligt
6.1. Udvalgets medlemmer har den tavshedspligt, der felger af forvaltningslovens
regler, f.eks. nar en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er be-
tegnet som fortrolig eller, nér det i evrigt er nedvendigt at hemmeligholde
den for at varetage vaesentlige hensyn til institutionens eller private interes-
ser.

6.2. Bortset fra de tilfelde, der er omfattet af tavshedspligten, har medlemmerne
pligt til at bidrage til, at kollegaer er orienteret om arbejdet i udvaiget.
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10.

Mgadeafholdelse og referat
7.1. Forvaltningssproget i LAMU er dansk.

7.2. Madet ledes af forpersonen - i dennes fravaer af nastforpersonen. Er bide
forperson og nastforperson fravaerende, aflyser sekreteren medet, og et nyt
mede fastlegges.

7.3. Medeleder sikrer, at dagsordenen overholdes, at alle synspunkter kommer
frem, og at der bliver konkluderet pa punkterne.

7.4. Der fores referat fra alle punkter, ogsa fortrolige punkter.

7.5. Senest 14 dage efter medets afholdelse sender sekretzeren udkast til referat til
medlemmerne og de suppleanter, der har deltaget i moadet til kommentering,.
Forinden sendes referatet til forudgende godkendelse hos forpersonen.

7.6. Der fastszettes en frist pd 7 dage for medlemmernes eventuelle kommentarer
til referatet.

7.7. Nar rettelser efter aftale med forpersonen er indarbejdet i referatet, sendes
det i sin endelige form til medlemmerne i udvalget og offentliggeres samtidig
pa relevante elektroniske fora.

7.8. Hvis perioden for fortrolighed om konkrete punkter straekker sig ud over da-
toen for offentliggarelse af referatet, sker offentliggerelse i forste omgang
uden det/de fortrolige punkter. Det fulde referat offentliggeres, nér fortrolig-
heden opharer.

. Samarbejde med samarbejdsorganisationen

8.1, Der tilstrabes personsammenfald pé forpersonposten i samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljpudvalg.

8.2. De to udvalg arbejder sammen om opgaver, som er fzlles for udvalgene, fx
psykisk arbejdsmilje og APV,

8.3. Medeplan og -emner for de to udvalg seges koordineret.

Evaluering af arbejdsmiljsudvalgets arbejde
9.1. Arbejdsmiljeudvalget evaluerer sit arbejde hvert 2, ar.

Ikrafttrzedelse, ndringer og opsigelse
10.1. Denne forretningsorden traeder i kraft umiddelbart efter det mede, hvor ar
bejdsmiljeudvalget har fastsat den.

10.2. Endringer af forretningsordenen kan ske, nir der er enighed om det i udval-
get. Andringsforslag sendes til udvalget senest 2 uger for det mede, hvor ®n-
dringen enskes droftet.
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10.3. Hver af parterne kan opsige forretningsordenen med 3 maneders varsel til
den forste i en maned. Forhandling om en ny forretningsorden skal finde sted
inden opsigelsesperiodens udleb.

Vedtaget pa mede i LAMU den 6. juni 2024.

6. juni 2024 6. juni 2024
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Lasse Munk Madsen Viathilde Skarum-Jolhse§
Forperson Neestforperson



