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Side 1/2

1. Til beslutning: Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt

2. Til beslutning: Godkendelse af referat fra mgde den 18. februar
2019
Referatet blev godkendt.

3. Til orientering: dkonomi

Nikolaj Harbjerg gav mundtlig orientering om @R1 for 2019, og det godkendte
regnskab (@R4) for 2018. Healths regnskab for 2018 viser et underskud pa 8 mio.
kr. mod et budgetteret underskud pa 10 mio. kr. Det afspejler en god gkonomi-
styring, som ogsa er pakravet de kommende ar.

Resultatet for @R1 er undervejs, og det ser ud til, at der er rimelig balance mellem
primo-budgettet og @R1-resultatet. Stigningen i forbrug af eksterne midler ser
ud til fortsaette, mens det fortsat er uvist om hjemtaget af eksterne midler ligele-
des kan fortseette det hgje niveau.

Udvalget draftede herefter omprioriteringsbidrag, taxameterlgft og deling af ST
som usikkerhedspunkter, der kan have indflydelse pa universitetets gkonomi.

4. Til orientering: Opfglgning pa MUS/GRUS og kompetenceudvik-
lingsindsatser

Der var forud for mgdet indhentet skriftlige redegerelser til brug pa HSU-madet

den 17. juni 2019. Udvalget diskuterede APV-resultaterne vedr. MUS-samtaler,

og Lars Bo Nielsen bemarkede, at MUS-samtaler er vigtige i relationen mellem

medarbejder og leder.

Sekretariatet fremsender den skriftlige redeggrelse til HSU.
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Side 2/2

5. Til orientering: Strategiproces
Lars Bo Nielsen orienterede om den igangvaerende strategiproces pa fakultetet.

6. Til drgftelse: Optimering af anseettelsesprocesser
Fakultetsledelsen har konstant fokus pa at smidiggere og optimere alle dele af
ansettelsesprocesserne pa Health med det mal, at procestiden afkortes, samt lgn
og kontraktlige forhold er afklaret til tiden.

Lars Bo Nielsen indledte med at bemarke, at der pa fakultetet arbejdes med re-
kruttering som et indsatsomrade, og at det derfor er relevant at kigge pa, hvordan
vi kan optimere processerne. Indhentede tal viser, at der er forsinkelser i proces-
sen hos HR, TR og institutterne i forbindelse med lgnforhandlinger.

Medarbejdersiden gav udtryk for, at de ingen interesse har i, at forhale proces-
sen, og at deres svartider bl.a. haenger sammen med, at de skal afvente modta-
gelsen af materiale fra kandidaten. Medarbejdersiden stillede herefter spgrgsmal
ved, hvorfor lgnforhandlingen ikke kan ske uden HR. Hertil svarede arbejdsgi-
versiden, at AU har valgt et setup, hvor HR sidder centralt i fakultetsadministra-
tionen i stedet for fordelt pa institutterne, samt at HR er i teet dialog med insti-
tuttet ift. lanforhandlingen.

Mulige forslag til smidiggarelse af processen blev drgftet, herunder varsling af
TR om snarlig lgnforhandling, mulighed for at HR far hjemmel til at fremsende
CV til TR, samt scenarier hvor TR og institutleder eventuelt kan forhandle di-
rekte, f.eks. ved forhandling af starrelsen pa et konkret kvalifikationstillaeg.

7. Til drgftelse: Hgring af FSU vedrgrende forslag om deling af Sci-
ence and Technology

Der var ingen yderligere bemaerkninger til hgringssvaret fra FSU’s medarbejder-

side.

8. Til dragftelse: Emner til temadrgftelse

Udvalget drgftede igen gnsket om en rygepolitik pa fakultetet, men anerkendte
samtidig, at det er et AU-anliggende. Mgdedeltagerne var enige om, at det kunne
veere interessant med et 15 minutters oplaeg af én, som har erfaring med at im-
plementere rygeforbudspolitik pa et senere FSU made.

9. Eventuelt
Ingen yderligere bemaerkninger.
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