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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk
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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2021

Af nedenstaende fremgar status for og oversigt over hvordan der i 2021 er blevet arbejdet med at forbedre

arbejdsmiljpet. Det bemaerkes, at det generelt har praeget arbejdsmiljgindsatserne, at den fysiske arbejdsplads i

store perioder har vaeret helt eller delvist nedlukket som fglge af corona.

En raekke arbejdspladser i Administrationscenter Health blev i 2020 flyttet enten fra ”@rkenfortet” til
Tandlaegeskolen eller til andre lokaler internt pa Tandleegeskolen. Pga. coronasituationen og den
begraensede erfaring med den fysiske arbejdsplads umiddelbart efter flytningerne er der fgrst
medio/ultimo 2021 blevet gennemfgrt flytte-APV’er

Kursus i fgrstehjaelp for LAMU-medlemmer blev ikke gennemfgrt, bl.a. pga. den langvarige
coronanedlukning, og vil derfor fortsat skulle prioriteres i 2022 (dato fastsat, se nedenfor)

Det AU-faelles arbejde med at udbrede AU Evacuate er gaet i sta. Der er ikke interesse i at etablere en
lokal Igsning og opmaerksomheden vil sdledes fremadrettet vaere pa evt. tiltag i AU-regi

Oplaeg for alle medarbejdere i AC HE med fokus pa psykologisk tryghed blev afholdt 4/11 2021

Den lokale Arbejdsmiljg-pjece er blevet opdateret. Den kan tilga pa web, vil blive distribueret fysisk i
afdelingerne og kan desuden medbringes til AMR-besgg i afdelingerne

AMR har deltaget i afdelingsmgder mhp. at skabe synlighed om arbejdsmiljgindsatsen
”Arbejdsmiljpmappen” er blevet opdateret, og eksisterer nu bade fysisk og virtuelt.

Lgbende drgftelser (sammen med LSU) om vilkar for arbejdsmiljg o.l. som fglge af corona, herunder
seerligt vedr. udfordringer/erfaringer med hjemmearbejde

Status pa evakueringsg@velser

Afholdelse af evakueringsgvelser er gennemfgrt i naeste alle bygninger (VAB udestar), og er forlgbet
tilfredsstillende

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Kursus i f@rstehjeelp for LAMU-medlemmer planlagt til afholdelse d. 1. februar 2022
Opfglgning pa resultatet af bade den psykiske og fysiske APV som gennemfgres primo 2022

| forlengelse heraf gennemfgres fallesarrangement vedr. arbejdsmiljgrelateret emne for alle
medarbejdere i AC HE, hvor temaet skal findes som led i opfglgningen pa APV2022
Evakueringsgvelser med seaerligt fokus pa VAB samt undervisningslokaler (gvelse ifm. en reel
undervisningssituation)

Erfaringsopsamling af BSS-initiativ med fokus pa indretning af kontorer mhp. bedre tilgang for
renggringen

Folge arbejdet og fremdriften i arbejdet med psykologisk tryghed

Seerlig opmaerksomhed pa AMR’s rolle ifm. distancearbejde



http://www.at.dk/

e | samarbejde med LSU samle op pa erfaringer med distancearbejde mhp. indmelding til AU-felles
koordinering primo 2022

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Samarbejde med (evt.) ekstern leverandgr vedr. temadag som opfglgning pa APV (jf. ovenfor)

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s arshjul

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e De ressourcer der er pakreevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse vil blive stillet til
radighed i det omfang der er frie midler hertil
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