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Malet med den arlige arbejdsmiljgdreftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2020]

Af nedenstaende fremgar status for og oversigt over hvordan der i 2020 er blevet arbejdet med at forbedre

arbejdsmiljpet. Det bemaerkes, at det generelt har praeget arbejdsmiljgindsatserne, at den fysiske arbejdsplads i

store perioder har vaeret helt eller delvist nedlukket som fglge af corona.

En raekke arbejdspladser i Administrationscenter Health er i 2020 flyttet enten fra ”@rkenfortet” til
Tandlaegeskolen eller itil andre lokaler internt pa Tandlaegeskolen. Pga. coronasituationen er der
begranset erfaring med den fysiske arbejdsplads og der er saledes endnu ikke gennemfart flytte-APV’er
LAMU har i lgbet af 2020 fulgt det AU-fzelles arbejde med at skabe fremdrift i at udbrede AU Evacuate.
Fremdriften har imidlertid vaeret yderst begraenset.

Pga. coronasituationen har det ikke vaeret muligt at samle alle medarbejdere til et ellers planlagt oplaeg
vedr. selvorganisering

Kursus i fgrstehjeelp for LAMU-medlemmer blev ikke gennemfgrt og vil derfor fortsat skulle prioriteres i
2021

Afholdelse af evakueringsgvelser med fokus pa flyttede afdelinger er ikke blevet afholdt pga.
coronasituationen

AMR-besgg i afdelingerne er ikke blevet gennemfgrt pga. coronasituationen

Faelles arrangementer med fokus pa hvor vigtigt det er at kunne samarbejde pa tvaers af forskellige
afdelinger er ikke blevet gennemfgrt pga. coronasituationen

1 2019 blev der gennemfgrt bade psykisk og fysisk APV. Resultatet viste pa mange parametre, at der er
udtalt trivsel pa AC HE. Blandt de identificerede problemomrader som undersggelsen viste kan navnes:
relevante opfglgningsaktiviteter pa den psykiske APV kan naevnes: “Manglende fremtidsudsigter”, “Hard
tale”, "MUS; herunder effekten af den”, "Manglende anerkendelse” og "Egne kompetencer”. Hvad der
ligger bag disse emner og hvordan der arbejdes med det er drgftet og handteret lokalt, men arbejdet er
blevet fulgt Igbende af LAMU i samarbejde med LSU.

Status pa evakueringsgvelser

Der har pga. corona ikke veaeret afholdt evakueringsgvelser i administrationscenterets bygninger i 2020.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Gennemfgre og fglge op pa flytte-APV’er ifm. flytning af flere afdelinger til og internt pa Tandlaegeskolen
nar der er tilstraekkeligt erfaringsgrundlag med den fysiske arbejdsplads.

HE LAMU vil i 2021 fortsat fglge det AU-felles arbejde med at udbrede AU Evacuate mhp. at blive en del
af Igsningen sa snart som muligt

Oplaeg for alle medarbejdere i AC HE med fokus pa selvorganisering vil forsgges afholdt i 2021

Kursus i fgrstehjeelp for LAMU-medlemmer

Afholdelse af evakueringsgvelser nar coronasituationen tillader det, med fokus pa flyttede afdelinger



http://www.at.dk/

e Opdatering af lokal Arbejdsmiljg-pjece som bl.a. kan medbringes til AMR-besgg i afdelingerne
e Generelt fokus pa mere synlighed i afdelingerne — fx fa lavet plakater

e ”Mappen” skal opdateres, evt. virtualiseres. Opgave for LAMU i 2021 at genoverveje savel form som
indhold

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Samarbejde med ekstern leverandgr vedr. temadag om selvorganisering

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s arshjul

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e Deressourcer der er pakraevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdreftelse vil blive stillet til
radighed i det omfang der er frie midler hertil
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