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1. Fellesmgde med LSU kl. 11.00-11.30 Ref: UBT
e Arbejdsmiljgstatistik/sygefraveer o
o Bilag 1: Arbejdsmiljgstatistik Q1-Q4 2019 Side 1/1
e APV 2019 -

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
o Fakultetets stress-veaerktgj er blevet revideret -
http://health.medarbejdere.au.dk/personaleforhold/arbejdsmiljoe/stress

2. Godkendelse af dagsorden

3. Opfelgning pa arlig arbejdsmiljadraftelse
Status pa mal og aktiviteter ift. den arlige arbejdsmiljedraftelse

Bilag 2: Arlig arbejdsmiljgdraftelse AC HE 2019

4. Opfalgning pa evakueringsgvelser
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte
evakueringsgvelser.

5. Evt.

Arets planlagte mader
12. september 2019
10. december 2019
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Arbejdsmiljgstatistik 2019 - Kvartaler

Introduktion til den kvartalsopdelte arbejdsmiljgstatistik

| den kvartalsopdelte arbejdsmiljestatistik praesenteres data for de tre omréder:
*  Sygefravcer

* Arbejdsulykker

* Psykologisk réddgivning

Den kvartalsopdelte arbejdsmiljestatistik er et gjebliksbillede af de data, der foreligger inden for de tre omréder ved
udgangen af hvert kvartal.

Inden for alle tre omrdder sker der efteranmeldelser og efterregistreringer. De data, der praesenteres ved udgangen af et
kvartal, kan séledes vcere cendrede ved den endelige opgerelse ved drets udgang. Ligeledes kan data for f.eks. forste
kvartal veere cendret, hvis der sker en efterreqistrering i tredje kvartal.

Ved lcesning af de enkelte tabeller henledes opmcaerksomheden pd, at alle data i celler med overskriften ”2019” er
akkumulerede data for Q1-QA.

| preesentationen af kvartalsdata felges samme model for praesentationen som i drsstatistikken. Dog indgdr felgende
opgerelser ikke i kvartalsstatistikkerne:

Arbejdsulykker
* Opgerelse af anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr.100 medarbejdere.

Psykologisk réddgivning
» Opgoarelse over afsluttede r&dgivningsomrdder fordelt p& réddgivningsomréder.
* Opgerelse af pdbegyndte r&ddgivningsforleb pr. 100 medarbejdere.
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1. Sygefravcer Q1-Q4 2019 - Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 |2019* Q1 Q2 Q3 Q4 |2019*
Center for Undervisning og 2,4 2,4 2,4 2,4
Leering
Forretningsudvikling 0,4 0,4 0,4 0,4
Jura 1,7 1,7 0,7 0,7
Psykologi 2,5 2,5 1,2 1,2
Statskundskab 1,8 1,8 0,9 0,9
Virksomhedsledelse 1,1 1,1 0,5 0,5
Bkonomi 1,0 1,00 0,6 0,6
Dvrige 1,4 1,4 1,4 1,4
Gennemsnit 1,4 1,4 0,8 0,8

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden
(Z)vrige langtidsfravaer
Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |[2019*| Qi1 Q2 Q3 Q4 |2019*
Advanced Studies 0,5 0,5 0,5 0,5
Dvrige 0,0 0,0 0,0 0,0
Gennemsnit 0,5 0,5 0,5 0,5

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Arts langtidsfraveer

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 |2019*| Q1 Q2 Q3 Q4 |[2019*
DPU 1,7 1,7 1,3 1,3
IKK 1,9 1,9 1,2 1,2
1KS 1,4 1,4 0,7 0,7
CUDIM 0,7 0,7 0,7 0,7
Dvrige 0,9 0,9 0,9 0,9
Gennemsnit 1,6 1,6 1,0 1,0

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Health langtidsfravaer

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |2019*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2019*
Biomedicin 1,8 1,8 0,7 0,7
Folkesundhed 1,0 1,00 0,7 0,7
HE Centre m.m. 4,0 4,0 0,3 0,3
Klinisk Medicin 0,9 09 0,3 0,3
100S 1,8 1,8 1,3 1,3
Retsmedicin 2,0 2,0 1,0 1,0
Dvrige 0,0 0,0 0,0 0,0
Gennemsnit 1,3 1,3 0,5 0,5

*Man kan opleve, at kolonnen "2019" ikke stemmer, ndr man summerer de pagceldende kvartaler. Arsagen kan veere, at fravaer gér pé tvaers af kvartaler, at der udregnes gennemsnit pd tveers af kvartaler, hvor personaletallet
lebende cendrer sig, samt evt. afrundinger.
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1. Sygefravcer Q1-Q4 2019 - Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Enhedsadministrationen

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |[2019*%| Q1 Q2 Q3 Q4 |2019*
IAdministrationscenter Arts 2,8 2,8 2,1 2,1
IAdministrationscenter BSS 2,8 2,8 2,0 2,0
IAdministrationscenter Health 2,6 2,6 1,6 1,6
IAdministrationscenter ST 3,6 3,6 1,9 1,9
AU Forskning og Eks. Rel. 3,3 3,3 2,1 2,1
AU HR 1,1 1,1 1,1 1,1
AU IT 3,4 3,4 1,7 1,7
AU Uddannelse 2,2 2,2 1,6 1,6
AU @konomi og Bygninger 2,8 2,8 2,3 2,3
Universitetsledelsens Stab 1,3 1,3 1,3 1,3
Pvrige 1,6 1,6 1,6 1,6
Gennemsnit 2,9 2,9 1,9 1,9

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 |2019*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2019*
Agrogkologi 1,2 1,2 1,0 1,0
Bioscience 1,8 1,8 1,2 1,2
Datalogi 0,7 0,7 0,3 0,3
Dekanat, ST 1,2 1,2 1,2 1,2
Fysik og Astronomi 0,9 0,9 0,9 0,9
Geoscience 1,5 1,5 1,0 1,0
Husdyrvidenskab 3,1 3,1 1,3 1,3
Ingenigrhgjskolen AU 1 1 0,7 0,7
Ingenigrvidenskab 1,2 1,2 0,6 0,6
Fgdevarer 1,4 1,4 0,7 0,7
Interdisciplinaer Nanotek 1,2 1,2 0,7 0,7
Kemi 1,1 1,1 0,4 0,4
Matematik 0,8 0,8 0,8 0,8
Miljgvidenskab 3 3 2,2 2,2
Molekylaerbiologi og Genetik 1,3 1,3 0,6 0,6
Science Museerne 1,4 1,4 1,4 1,4
Dvrige 1,6 1,6 1,6 1,6
Gennemsnit 1,5 1,5 0,9 0,9

*Man kan opleve, at kolonnen "2019” ikke stemmer, ndr man summerer de pdgceldende kvartaler. Arsagen kan veere, at fravaer gér pd tveers af kvartaler, at der udregnes gennemsnit pd tvcers af kvartaler,

hvor personaletallet Isbende cendrer sig, samt evt. afrundinger.
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2019 - Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology  |Arbejdsulykker

Q1 Q2 Q3 Q4 2019
Anmeldte 4 4
Registrerede 9 9
Total 13 13
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Ql Q2 Q3 Q4 2019
Agrogkologi 1 1
Bioscience 2 2
Datalogi
Dekanat
Fysik og Astronomi
Geoscience 1 1
Husdyrvidenskab 3 3
Ingenigrhgjskolen AU
Ingenigrvidenskab
Fgdevarer 1 1
Interdisciplinaer Nanotek.
Kemi
Matematik
Miljgvidenskab
Molekylzerbiologi og Genetik 5 5
Science Museerne
Nat. ctr. for Miljg og Energi
Pvrige
Total 13 13

Science & Anmeldte og reqistrerede arbejdsulykker pa AU ogq tilhgrende
fraveersperioder (forventet fraveer*)
Technology
Ql Q2 Q3 Q4 2019
Under 1 dag 10 10
1-3 dage
4-6 dage
7-13 dage
14-20 dage 1 1
21-29 dage
1-3 maneder
3-6 maneder
Total 13 13

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2019 Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen Arbejdsulykker o ) Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU og
a @ @ Qa 2019 Enhedsadministrationen _ltiherende fraveersperioder (forventet fraveer)
Anmeldte 3 Fraveersperioder Q1 Q2 Q3 Q4 2019
Registrerede 2 Under 1 dag 2
Total 5 1-3 dage
4-6 dage
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 7-13 dage
Enhed Qi1 Q2 Q3 Q4 2019 14-20 dage
Administrationscenter Arts 21-29 dage
Administrationscenter BSS 1 1-3 maneder
Administrationscenter Health 3-6 m3neder
Administrationscenter ST 4 Total 5
AU Forskning og Eks. Rel.
AU HR (*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
AU IT
AU Uddannelse
AU @konomi og Bygninger
Universitetsledelsens Stab
Dvrige
Total 5




Arbejdsmiljgstatistilkk 2019 - Kvartaler

2. Arbejdsuly

ker Q1-Q4 2019

Institut-/Enhedsniveau

ARTS Arbejdsulykier

Q1 Q2 Q3 Q4 2019
Anmeldte 1 1
Registrerede 1 1
Total 2
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 2019
DPU
IKK 1 1
IKS 1 1
CUDIM
@Dvrige
Total 2 2

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU og

ARTS tilherende fraveersperioder (forventet fravcer*)
Fravaersperiode Qi1 Q2 Q3 Q4 2019
Under 1 dag 1 1
1-3 dage
4-6 dage
7-13 dage
14-20 dage 1 1
21-29 dage
1-3 maneder
3-6 maneder
Total 2 2

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)

Health Arbejdsulykker

Ql Q2 Q3 Q4 2019
Anmeldte 1 1
Registrerede 5 5
Total 6 6
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Ql Q2 Q3 Q4 2019
Biomedicin 3 3
Folkesundhed 1 1
HE Centre m.m.
Klinisk Medicin
100S
Retsmedicin 2 2
@vrige
Total 6 6

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU og

Health tilherende fraveersperioder (forventet fraveer*)
Fravaersperioder Q1 Q2 Q3 Q4 2019
Under 1 dag 5
1-3 dage 1 1
4-6 dage
7-13 dage
14-20 dage
21-29 dage
1-3 maneder
3-6 maneder
Total 6 6




2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2019

BSS

Arbejdsulykker

Ql| Q2] Q3

Q4

2019

Anmeldte

Registrerede

Total

0

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker

Institut / Enhed

Q1| Q2] Q3

Q4

2019

Center for Undervisning og
Leering

o

Forretningsudvikling og
Teknologi

Jura

Psykologi

Statskundskab

Virksomhedsledelse

@konomi

@vrige

Total

oo |Oo |
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Institut-/Enhedsniveau

BSS

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker

pda AU oq tilherende fravcersperioder

(forventet fravaer*)

Fravaersperiode

Ql Q2

Q3

Q4

2019

Under 1 dag

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

Total

0

[=Rl=-R[=-R{-Bl-RI[-Ri-RIl-RI(-]

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1

Aarhus Universitet

Arsager fordelt pa kvartaler 2019

-Q4 2019 - Arsager

Arsager

Ql | Q2 | Q3 | Q4 2019

HEALTH

Arsager fordelt pa kvartaler 2019

Andet

2

Arsager

Ql | Q2 | Q3 | Q4 2019

Brud pa materialer

Andet

Dyr

Brud pa materialer

Elektrisk strgm

Dyr

Fald

Elektrisk strgm

Faldende genstand

Fald

Flydende stoffer

Faldende genstand

Gas/damp

ARTS Arsager fordelt pa kvartaler 2019
Arsager Q1 | @2 | a3 | a4 2019
Andet 1
Fald 1
Ulykker total

BSS Arsager fordelt pa kvartaler 2019
Arsager Q1 | Q2 | @3 | a4 2019
Ulykker total 0

Flydende stoffer

Gribning

Handvaerktgj

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Ulykker total

26

26

Gas/damp

Gribning

Handveerktgj

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/treek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Ulykker total
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2019 - Arsager

ENHEDSADMINISTRATIONEN

Arsager fordelt pa kvartaler 2019

SCIENCE & TECHNOLOGY

Arsager fordelt pa kvartaler 2019

Arsager

Ql [ @2 | @3 | Q4

2019

Arsager

Ql | Q2 | Q3 | Q4 2019

Andet

Andet

1

Brud pa materialer

Brud pa materialer

Dyr

Dyr

Elektrisk strgm

Elektrisk strgm

Fald

Fald

Faldende genstand

Faldende genstand

Flydende stoffer

Flydende stoffer

Gas/damp

Gas/damp

Gribning

Gribning

Handvaerktgj

Handvaerktgj

Lgfte/baere

Lofte/baere

Maskine

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Skub/traek

Stpdt pa

Stgdt pa

Saette fra sig/boje sig

Saette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

Vridning/drejning

Ulykker total

Ulykker total

13

13
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 201

9 Institut-/Enhedsniveau

BSS

Pdbegyndte radgivningsforleb

Institut / Enhed

Q1 Q2 Q3

Q4

2019

Center for Undervisning og Lzering

Forretningsudvikling og Teknologi

Jura

Psykologi

Statskundskab

Virksomhedsledelse

@konomi

NI

NN

@vrige

Total

10

10

Health

Pabegyndte radgivningsforlab

Institut / Enhed

Q1l Q2 Q3

Q4

2019

Biomedicin

Folkesundhed

w |

HE Centre m.m.

Klinisk Medicin

100S

Retsmedicin

@vrige

NIRLIN|O |

N[N0 |

Total

18

18

ARTS Pabegyndte radgivningsforlab

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2019
DPU 2 2
IKK 5 5
IKS

CUDIM

Dvrige

Total 7 7
Enhedsadministrationen Pabegyndte radgivningsforlab

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2019
Administrationscenter Arts 1 1
Administrationscenter BSS 3 3
Administrationscenter Health 1 1
Administrationscenter ST 3 3
AU Forskning og Eks. Rel. 3 3
AU HR

AU IT 1 1
AU Uddannelse 2 2
AU @konomi og Bygninger 2 2
Universitetsledelsens Stab 1 1
Total 17 17

11
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2019

Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Pdbegyndte radgivningsforleb

Pdbegyndte radgivningsforlab

Dvrige

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 2019
[Advanced Studies 0
Dvrige 0
Total 0 0

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2019
Agrogkologi 3 3
Bioscience 6 6
Datalogi 3 3
Dekanat, ST

Fysik og Astronomi 1 1
Geoscience

Husdyrvidenskab 1 1
Ingenigrhgjskolen AU

Ingenigrvidenskab 1 1
Fgdevarer

Interdisciplineer Nanotek 2 2
Kemi

Matematik

Miljgvidenskab 2 2
Molekylaerbiologi og Genetik 2 2
Science Muséerne

Dvrige

Total 21 21

12
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Malet med den &rlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal foregd pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende drs mal er ndet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljp. Drpftelsen er lovpligtig. Laes mere pa

www.at.dk
Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet Oktober 2018
Aarhus Universitet LAMU, Administrationscenter Health, 2019
Formand: Nikolaj Harbjerg
Udvalgsmedlemmer
g Medlemmer: Conor Leerhgy, Inger R. Jeppesen, Michael Andersen,
Birgitte R. Eriksen, Kim Fris Pedersen

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde [2018]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

I Administrationscenter Health har emnet “god omgangstone” veeret taget op pa afdelingsmgder, bade
som led i den almindelige opfglgning pa den psykiske APV og med afseet i det AU-felles
inspirationsmateriale til brug for italesaettelsen af “God omgangstone”. Ud over praesentation og drgftelse
af det AU-fzelles oplaeg, er budskaberne blevet formidlet videre gennem eksempelvis gruppevise
drgftelser, gvelser ift. positivt at reformulere kritiske udsagn mv.

Der har veeret afholdt feelles temadag for hele Administrationscenter Health vedr. “anerkendelse”
faciliteret af Dacapo teateret.

Der vil ultimo 2018 blive foretaget rundering til arbejdspladser v. ergoterapeut ift. at underspge
muligheder for forbedringer af det fysiske arbejdsmiljg

Genopfriskningskursus i farstehjaelp for LAMU-medlemmer blev ikke gennemfgrt og vil derfor fortsat
skulle prioriteres i 2019

Status pa evakueringsgvelser

Der har veaeret evakueringsgvelser i alle bygninger med undtagelse af Victor Albeck Bygningen (pr. oktober
2018). Safremt dette ikke gennemfgres i 2018, vil det ske primo 2019.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

1 2019 skal bade psykisk og fysisk APV gennemfgres. LAMU har seerligt ansvar for opfglgning pa den fysiske
APV, mens der er delt ansvar med LSU ift. den psykiske APV. Det vides ikke far efter underspgelsen, hvilke
opfplgningstiltag der vil vaere relevante, men der vil besta en stor opgave i at forholde sig til og handle pa
resultaterne af APV 2019.

| fgrste kvartal af aret er det planen at arrangere en temadag, fx vedr. arbejdsglaede, med deltagelse af
alle medarbejdere i Administrationscenter Health. Der laegges vaegt pa, at der i de enkelte afdelinger sker
opfalgning pa dagen og det pageldende tema.

Der forventes fysisk flytning af en raekke arbejdspladser i Administrationscenter Health i 2019 og der skal i
den forbindelse vaere fokus pa at gennemfgre flytte-APV’er

Genopfriskningskursus i fgrstehjaelp for LAMU-medlemmer (jf. ovenfor) samt for gvrige medarbejdere i
Administrationscenter Health for hvem dette matte vaere relevant

Safremt der i 2018 ikke nar at blive foretaget rundering til arbejdspladser v. ergoterapeut (se ovenfor) til
samtlige afdelinger, vil der skulle samles op pa dette primo 2019.

Glatbanekgrsel for HE Bygningsservices medarbejdere
At Health i Igbet af 2019 bliver en del af AU Evacuate.




Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

® Samarbejde med LSU vedr. psykisk APV. Feellesmgde hver 3. maned samt efter behov som opfglgning pa
APV-resultatet, nar det foreligger

e Samarbejde med ekstern leverandgr vedr. temadag om fx arbejdsglaede
e Ergoterapeut vedr. rundering, jf. ovenfor
e AU @konomi og Bygninger (m.fl.) ift. ibrugtagning af AU Evacuate

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s arshjul

@Pkonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e De ressourcer, der er pakraevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, vil blive stillet til

radighed.

Dato: 27 /11 —20\ 8§

N

/V/éo/ féﬁyé“
Arbejdsgiv%rasw
(Formand)

Dato:

Medarbejderrepraesentant
(Naestformand)
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