AARHUS Dagsorden
N UNIVERSITET

HEALTH

Side 1/3

Mgdedato: 6. juni 2024

Mgdelokale: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1611, lokale 036.

Mgodeemne: Mgade i lokalt samarbejdsudvalg (LSU) og lokalt arbejdsmiljoudvalg
(LAMU), Administrationscenter Health

Deltagere fra LSU: Lasse Munk Madsen (forperson), Nete Herskind Ramlau-Han-
sen, Mads Rasmussen, Anne Fabricius Sendergaard, Antonio Sylvester, Caroline Sgn-
dergaard Bendixen, Jann Zeiss, Mette Bechsgaard, Simon Bygdin, Seren Lundgard
Laursen, Sofie Tinggaard, Sgren Dam (naestforperson).

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen,
Mathilde Skarum-Johnsen, Kristian Kleerke.

Afbud fra: Sebastian Berg Petersen

Sekretariat: Birgit Honoré, Rikke Askholm Serensen

LSU-mgdeKl. 13.00
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat
Til orientering vedleegges referat fra LSU-LAMU-mgdet den 13. marts 2024.

Bilag 1: Referat fra LSU-LAMU den 13. marts 2024.

3. Orientering om gkonomi (10 min)

Orientering v/forpersonen

Forpersonen gennemgér gkonomirapport for 1. kvartal 2024.

@konomirapporten er fortrolig, idet den pa nuvarende tidspunkt ikke er godkendt i bestyrelsen.

Bilag 2: Gkonomirapporten for 1. kvartal (JR1)

4. Vedtagelse af forretningsorden (5 min)
Der er udarbejdet forslag til ny forretningsorden for LSU, som fremleagges til godkendelse.

Bilag 3: Forretningsorden 2022-2024
Bilag 4: Forretningsorden 2024-2026

5. Drgftelse om lenforhandlingsrunden (15 min)
Draftelse v/alle
Forpersonen orienterer om afslutning af arets lenforhandlingsrunde.

Udvalget drefter herefter, om der er forelgbige overvejelser og erfaringer i forhold til processen med de
arlige lenforhandlinger. Pa 3. made i LSU i 2024 evaluerer LSU processen generelt og lenforhand-
lingskriterierne.
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6. MUS 2024: Opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen pa tvaers af en-
heder i AC HE (15 min)

Draftelse v/alle

Udvalget drafter hvorvidt der er behov for seerlige lokale temaer samt spargsmal, der generelt skal stil-

les og droftes pa den arlige MUS ud over de spergsmal, der allerede fremgar af samtaleskemaet.

Der kan afholdes korte opfelgningssamtaler i labet af foraret, hvor aftaler indgaet ved MUS 2023 gen-
nemgas. Hvis det er relevant, skal disse snarest veere gennemfort, siledes den nye MUS-runde kan
igangsettes efter sommerferien.

Pa folgende side findes information om forebyggelse og handtering af stress.

Til orientering vedleegges MUS-opsamling fra Administrationscenter Health 2023. MUS-opsamlingen
er fremsendt til HSU.

Bilag 5: MUS samtaleguide — TAP
Bilag 6: MUS-opsamling — Administrationscenter Health

7. Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00

1. Arbejdsmiljgstatistik (10 min)

Draftelse v/alle

Der gnskes en droftelse af de aktuelle tal for Administrationscenter Health via Power BI. Arbejdsmilja-
statistikken er opdateret med Q1 2024.

LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link forud for medet.

2. Fortroligt punkt
Orientering v/forpersonen

3. Opdateret AU retningslinjer for naere personlige relationer (20 min)

Droftelse v/alle

AU’s retningslinjer for naere personlige relationer er opdateret og omfatter som noget nyt ogsa ret-
ningslinjer for relationer mellem studerende og ansatte.

Med udgangspunkt i dialogkort, drafter udvalget i par (10 min) hvordan situationer med neere person-
lige relationer kan handteres. Dernast drefter udvalget i plenum hvordan retningslinjerne bedst ud-
bredes i administrationscenteret.

AU’s retningslinjer for nare personlige relationer findes her: Personlige relationer (au.dk)
Dialogkort findes her: Dialogkort om naere personlige relationer

4. Julefrokost (15 min)

Droftelse v/alle

Der gnskes en droftelse af afholdelse af julefrokost i Administrationscenter Health. LSU-LAMU-med-
lemmerne opfordres til at indhente input fra egen afdeling forud for medet.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe/stress/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?experience=power-bi
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/rekruttering-og-ansaettelse/personlige-relationer
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Ansaettelse/Ansaettelse/Dialogkort_naere_personlige_relationer_DK.pdf
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5. Highlights fra FAMU samt FSU og HSU
LSU-medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra mgderne.

Materiale fra mgderne i Fakultetsarbejdsmiljgudvalget (FAMU) findes her.
Materiale fra megderne i Hovedarbejdsmiljoudvalget (HAMU) findes her.
Materiale fra mgderne i Fakultetssamarbejdsudvalget (FSU) findes her.

Materiale fra mgderne i Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) findes her.

6. Eventuelt

LAMU-mgde Kl. 15.00
1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat
Til orientering vedleegges referat fra LSU-LAMU-mgdet den 13. marts 2024.

Bilag 1: Referat fra LSU-LAMU den 13. marts 2024.

3. Vedtagelse af forretningsorden (5 min)
Der er udarbejdet forslag til ny forretningsorden for LAMU, som fremlagges til godkendelse.

Bilag 7: Forretningsorden tiltradt 7. juni 2018
Bilag 8: Forretningsorden 2024-2026

4. Hpering om flytte-APV (25 min)

Droftelse v/alle

Det dreftes, om LAMU vil anbefale ledelsen at gennemfore en flytte-APV i efterdret 2024 som opfolg-
ning pa den igangvarende flytterokade i Aarhus, eller om LAMU vurderer, at det vil veere tilstrackkeligt
med andre tiltag, da der kommer en ordineer APV inden for kort tid. P4 baggrund af LAMUs anbefaling
vil ledelsen traffe endelig beslutning. Der henvises til vedlagte bilag.

Bilag 9: Horing om flytte-APV

5. Opfelgning pa arlig arbejdsmiljodreftelse (20 min)
Draoftelse v/alle

Status pa mal og aktiviteter ifolge den arlige arbejdsmiljedroftelse.

Bilag 10: Arlig arbejdsmiljedroftelse 2024

6. Opfelgning pa evakueringsovelser (5 min)
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakueringsgvelser.

7. Eventuelt


https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/hamu/
http://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/samarbejdsudvalg/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
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