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Møde den: 18. juni 2020 kl. 13.00-16.00 
Lokation: Zoommøde – link findes i Outlookinvitationen 
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Nikolaj Harbjerg, Anna Bak Maigaard, Damian A. Hertoft Goldberg, Søren 
Dam, Jann Thiele Zeizz, Antonio Sylvester Vethanayagam, Simon Bygdin, Emil Hornung-
Nissen Pia Stokholm, Camilla Mikkelsen, Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael 
Andersen, Kim Fris Pedersen 
Afbud:  
Sekretariat: Birgit Honoré, Ulrik Birk Therkelsen 
 
 
 
LSU-møde kl. 13.00-14.15 
 
 
 
 

   

Dagsorden 

 
0. Referat – LSU 30. april 2020, ekstraordinært LSU-LAMU 25. maj 

2020 
Til orientering vedlægges referater fra LSU-mødet den 30. april 2020 og LSU-
LAMU-mødet den 25. maj 2020. 
 
Bilag 1: Referat – LSU 300420 
Bilag 2: Referat – ekstraordinært LSU-LAMU 250520 

 
1. Godkendelse af dagsorden 

 
2. Økonomi 

Formanden orienterer om Økonomirapport 1. 
 
Bilag 3: ØR1 2020 - bemærkninger 

 
3. Orientering om afslutning lønforhandlingsrunden 
 
4. MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen på 

tværs af enheder i AC HE 
LSU tager stilling til, om der i Administrationscenter Health er særlige 
fokuspunkter, evt. affødt af den seneste psykiske APV eller andet, som ønskes 
drøftet på efterårets MUS, ud over dem der allerede er fastlagt i AU’s MUS-
koncept. 
 

5. Bæredygtighed 
 Drøftelse af hvad vi kan gøre fra vores side i Administrationscenter Health. 
 
I kan læse mere om Aarhus Universitets klimastrategi her. 

 

http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/
https://www.au.dk/om/profil/b%C3%A6redygtighed/klimastrategi/
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6. Evt. 
 

Fællesmøde LSU-LAMU kl. 14.15-15.30 
 
1. Coronanedlukning og genåbning af Administrationscenter Health 

Drøftelse af arbejdet under nedlukningen, herunder hjemmearbejdspladser for 
mange medarbejdere, samt genåbningen. Hvordan er det gået? Hvilke erfaringer 
har man gjort sig? Hvad kan man tage med videre? 
 
Se denne side for coronainformation for AU’s medarbejdere. 
 

2. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 
Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via 
Power BI. LSU opfordres til selv at orientere sig via dette link. Brugen af 
arbejdsmiljøstatistikken i dette format er tidligere blevet drøftet, og en version, 
indeholdende enhedsadministrationen og niveau 3 med visning af de seneste fire 
kvartaler, anbefales. 

 
3. Opfølgning af psykisk APV 

Opfølgning på 2019-processen. 
 
LSU-medlemmerne orienterer om APV-arbejdet i deres respektive afdelinger. 
 

4. Dekanens sommertale 
Dekanen holder sin sommertale live på Zoom kl. 15.00-15.30 og LSU-LAMU 
deltager sammen i dette event, hvor der vil være mulighed for at stille spørgsmål 
til dekanen. 

 
LAMU-møde kl. 15.30-16.00 
 
1. Opfølgning af årlig arbejdsmiljødrøftelse 

Status på mål og aktiviteter ifølge den årlige arbejdsmiljødrøftelse 
 
Bilag 4: Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2020 
 

2. Opfølgning af evakueringsøvelser 
Der orienteres om evt. evakueringsøvelser siden sidst, samt planlagte. 
 

3. Amokhandlinger 
Orientering om punkt til næstkommende LAMU-møde vedr. drøftelse af 
håndtering af amokhandlinger. 
 
Bilag 5: Notat vedr. anbefaling amokhandling marts 2020 
 

https://medarbejdere.au.dk/corona/til-medarbejdere/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/
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4. Evt. 
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