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1. Konstituering af nyt LSU
e Kort prasentation
e Vedtagelse af forretningsorden
e SU-kursus til nye medlemmer-— se her for yderligere information.
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Der gnskes en felles droftelse af, om LSU med fordel kan tage et feelles SU-kur-
sus. Se her for yderligere information.

Bilag 1: Forretningsorden for 2022-2024

Bilag 2: Udkast til forretningsorden for 2024-2026 (eftersendes)
Bilag 3: Samarbejdsaftalen

Bilag 4: Samarbejdsaftalen for Aarhus Universitet

Bilag 5: Arshjul for LSU-LAMU 2024

2. Godkendelse af dagsorden

3. Godkendelse af referat
Til orientering vedlaegges referat fra LSU-LAMU-mgdet den 12. december 2023.

Bilag 6: Referat LSU-LAMU 12.12.2023
4. Okonomi
Orientering v/forperson
Forpersonen giver en status pa den gkonomiske situation og orienterer om &rsre-

sultatet for 2023.

Bilag 7: Okonomirapport R4 2023 — Administrationscenter Health


https://www.samarbejdssekretariatet.dk/kurser/aabent-su-kursus/
https://www.samarbejdssekretariatet.dk/kurser/su-kursus-paa-arbejdspladsen/
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Draftelse v/alle

Pa LSU-medet den 12. september 2023 var der droftelser om gkonomibilaget, da
bilaget giver overordnet indsigt i hele administrationscenterets gkonomi, men
ikke indsigt i gkonomien for de enkelte enheder. Der blev derfor nedsat en ar-
bejdsgruppe, der havde til opgave at definere, hvad gkonomibilaget skal bidrage
med samt give et forslag til ledelsen péa et fremtidigt format af bilaget til gkono-
mipunktet, herunder hvilke oplysninger og informationer, der med fordel kan
fremga af gkonomibilaget.

Der gnskes en falles droftelse af, om der skal nedsettes en ny arbejdsgruppe, der
skal arbejde videre med opgaven.

Status vedrgrende de arlige loanforhandlinger 2024

Orientering v/forpersonen

De arlige lonforhandlinger blev indledt med en periode (1. februar — 25. februar
2024), hvor medarbejderen havde mulighed for at give oplysninger til brug ved
lonforhandlingerne. Herefter er der en forberedelsesperiode for henholdsvis for-
handlende leder, tillidsrepraesentanter og HR. I Administrationscenter Health er
det aftalt, at tillidsrepraesentanter og ledere har mulighed for at indgive indstil-
ling til lonforbedring senest den 21. marts 2024.

Der forhandles for perioden 1. april 2023 til 31. marts 2024, og de forhandlede
lonforbedringer treeder i kraft med virkning fra den 1. april 2024. Forhandlings-
perioden ligger i tidsrummet 7. — 14. maj 2024. Der forventes at medarbejdere
senest med udgangen af juni maned bliver orienteret om udfaldet af forhandlin-
gen.

Se lonforhandlingskriterierne for Administrationscenter Health her.

Til orientering vedlaegges ny lonaftale for akademikere i administrative stillinger
geldende fra 12. februar 2024. Lonaftalen skal anvendes i forbindelse med de ar-
lige lanforhandlinger for 2024.

Bilag 8: Overordnet tidsramme for de arlige loanforhandlinger 2024
Bilag 9: Lonaftale for akademikere i administrative stillinger

Opfolgning pa arets MUS og kompetenceudviklingsindsats

Draftelse v/alle
Det overordnede formal er at sikre en dialog/droftelse af den lokale MUS-praksis

og kompetenceudviklingsindsats. Det er bade den kompetenceudvikling, der
kraever serskilte gkonomiske midler (kurser og efteruddannelse) og leeringsmil-
joet i det daglige der skal draftes. I forhold til sidstnaevnte handler det om hvor-
vidt leeringsmiljoet i det daglige er godt, og om der anvendes teknikker og meto-
der i hverdagen, til at skabe kontinuerlig leering og udvikling af medarbejderne
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https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Health/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_2024.pdf
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(fx sidemandsopleering, mentoring, sparring og videndeling, udviklingsfeedback
mm.)

Malet er at sikre en systematisk og lobende dialog om den lokale MUS og kompe-
tenceudviklingsindsats med henblik pa optimering og forbedring.

Der skal udarbejdes en kort skriftlig redegarelse fra administrationscenteret til
HSU’s arlige opsamling pd MUS og kompetenceudvikling pA HSU-medet den 8.
maj 2024.

Som folge heraf skal administrationscenteret afrapportere pa ovenstaende og i
forbindelse med draftelsen vil LSU blive inddelt i to grupper. Gruppe 1 diskute-
rer MUS som det primere og gruppe 2 diskuterer kompetenceudviklingsindsat-
sen som det primere (10 minutter). Pa baggrund af gruppedreftelserne opsamles
i plenum. Draftelserne skal tage udgangspunkt i bilag 10, der er udarbejdet af
Udvikling og Arbejdsmiljg.

Bilag 10: Skabelon til opsamling pd MUS-dreftelser

Involvering af organisationen i LSU-arbejdet (udskudt fra mgdet i de-
cember 2023)

Droftelse v/alle

Der gnskes en dreftelse af involveringen af organisationen i LSU-arbejdet bade
for og efter LSU-mederne. LSU-medlemmerne bedes reflektere over, hvordan
der indsamles input og orienteres om LSU-arbejdet til kollegaer, der ikke er
medlem af samarbejdsudvalget. I kan finde inspiration til kommunikation til or-
ganisationen her samt bilag 11, der er input fra SU-kurset i september 2022.

Droftelsen kan tage udgangspunkt i felgende spergsmal:

1) Hvordan involverer du kollegaer forud for et LSU-mgde herunder, hvor-
dan indsamles input til dagsordenen og dagsordenspunkterne?

2) Hvordan involverer du kollegaer efter et LSU-mgade?

3) Kan samarbejdsudvalget gore noget anderledes for at sikre kommunika-
tionen og inddragelse af organisationen?

LSU summer farst 5 minutter med sidemanden. Herefter faelles droftelse og op-
samling i plenum med henblik pa vidensdeling og inspiration blandt LSU-med-

lemmerne.

Bilag 11: SU-kursus — refleksion over kommunikation til arbejdspladsen.
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https://www.samarbejdssekretariatet.dk/samarbejdsudvalgets-kommunikation-til-arbejdspladsen/
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8. Evaluering af LSU-arbejdet (udskudt fra mgdet i december 2023) Side 476
Draftelse v/alle -
I henhold til Cirkuleere om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i staten,
skal samarbejdsudvalget jeevnligt evaluere sit arbejde med henblik pa at sikre, at
samarbejdet kvalificeres og malrettes. Evalueringen kan med fordel tage ud-
gangspunkt i bilag 11 med pointer fra felles SU-kursusdag i september 2022, li-
geledes er der vedhaftet slides fra kursusdagen. Draftelserne kan tage udgangs-
punkt i falgende sporgsmal:

1) SU-medlemmernes rolle og ansvar
« Hvilke forventninger er der til udvalgsmedlemmerne, og hvad er deres an-
svar?
» Hvordan forbereder udvalgsmedlemmerne sig til maderne?
» Hvordan bidrager SU-medlemmer til interessante og relevante dagsordens-
punkter?

2) Formandskabets rolle og ansvar
» Hvordan sikres rettidig, relevant og modtagerorienteret kommunikation?
» Hvordan bidrager formandskabet med dagsordenspunkter, og hvordan in-
volveres kollegaer, som ikke er med i samarbejdsudvalget, heri?

3) Sekretariatsbetjening
« Hvad vil god sekretariatsbetjening vaere for udvalget?

LSU inddeles i mindre grupper, grupperne far 10 minutter til at diskutere og eva-
luere LSU-arbejdet. Pa baggrund af gruppedroftelserne opsamles i plenum.

Bilag 12: Billeder SU-kursus
Bilag 13: Slides fra SU-kursus

9. Hightligts fra FAMU samt FSU og HSU
LSU-medlemmerne opfordres til selv at orienterer sig i referaterne fra moderne.

Materiale fra mgderne i Fakultetsarbejdsmiljoudvalget (FAMU) findes her.
Materiale fra magderne i Hovedarbejdsmiljoudvalget (HAMU) findes her.
Materiale fra mgderne i Fakultetssamarbejdsudvalget (FSU) findes her.
Materiale fra mgderne i Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) findes her.

10. Evt.


https://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/fakultetsarbejdsmiljoeudvalg-famu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/hamu/
http://health.medarbejdere.au.dk/organisation/moedefora-og-referater/samarbejdsudvalg/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/samarbejdsudvalg/hsuny/
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Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.00 Side 5/6
1. Arbejdsmiljestatistik/sygefravaer (udskudt fra mgdet i december

2023)

Draftelse v/alle

Der gnskes en droftelse af de aktuelle tal for Administrationscenter Health via

Power BI. Arbejdsmiljostatistikken er opdateret med Q4 2023.

LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link. Arbejdsmiljostati-
stikken kan kun leeses og hentes ned fra en AU-computer/enhed via 2 trins-login.

Information om den nye arbejdsmiljgstatistik samt en guide til at benytte ar-
bejdsmiljgstatistik i Power BI findes via dette link. Alle LSU- og LAMU-medlem-
mer bedes have set videoen igennem inden madet.

2. Droftelse af indholdet pa moderne og opdeling af mgderne i hhv. en
LSU-del og en LAMU-del
Droftelse v/alle
Punktet medtages pa baggrund af dreftelser pa seneste LAMU mode i december,
hvor AMR orienterede om, at de oplever, der er draftelser pd LSU-mgderne, som
AMR med fordel kan veere en del af. Dette med henblik pé at skabe starre verdi
som AMR.

Det skal draftes hvilke emner/dialoger, der hgrer til hhv. LSU-delen, faellesmg-
derne og LAMU-delen. Dette for at sikre en bedre involvering af LAMU, ligesom
det sikres, at drgftelserne sker 1 rette fora.

3. Evt.

LAMU-mgde 15.00

1. Konstituering af nyt arbejdsmiljoudvalg
e Kort praesentation
e Vedtagelse af forretningsorden

Bilag 14: Nuvarende forretningsorden LAMU
Bilag 15: Udkast til forretningsorden LAMU (eftersendes)

2. Arbejdsmiljereprasentantens arbejde
Draftelse v/alle
Droftelse af hvordan arbejdsmiljerepraesentanter bedst videndeler og hvordan
AMR bedst nar ud til enhederne og hvad der generelt forventes af arbejdsmiljo-
reprasentanter.


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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Przaesentationsfolder for LAMU Side 6/6
Draftelse v/alle -
Med konstitueringen af nyt arbejdsmiljeudvalg fra marts 2024 dreftes behovet

for opdatering af praesentationsfolderen. Den seneste version af prasentations-

folderen er vedlagt som bilag.

Bilag 16: Prasentationsfolder - LAMU

Arlig arbejdsmiljodreftelse 2024 (udskudt fra medet i december
2023)
Draftelse v/alle
Pa madet i september 2023 blev folgende emner foreslaet:
¢ LAMU gnsker at udbyde farstehjelpskursus til medarbejdere i admini-
strationscenteret. LAMU drgftede, at forstehjaelpskursus med fordel kan
veere en fast del af LAMU-arbejdet eksempelvis ved at udbyde forste-
hjeelpskursus hvert andet ar
e Evakueringsovelser i administrationscenteret lobende
e Distancearbejde — hvordan anvendes distancearbejde i administrations-
centeret. Lever de lokale retningslinjerne for distancearbejde i Admini-
strationscenter Health op til de forventninger/ensker der var, da ret-
ningslinjerne blev udarbejdet
¢ Arbejdsmiljgdata — hvordan kan arbejdsmiljedata anvendes mere aktivt i
LAMU og i administrationscenteret generelt

Lees mere om arbejdet og formélet med den arlige arbejdsmiljodreftelse her.
Til orientering vedlaegges den arlige arbejdsmiljodreftelse 2023.

Administrationscenteret skal sende de arlige arbejdsmiljedreftelser til AU HR,
Udvikling og Arbejdsmiljo senest om formiddagen den 14. marts 2024. Med hen-
blik pa at overholde fristen, vedlaegges skabelon til de arlige arbejdsmiljedreftel-
ser i delvist udfyldt format som bilag 18. Der gnskes pa modet en falles droftelse
af input til indholdet.

Bilag 17: Arlig arbejdsmiljodroftelse 2023
Bilag 18: Skabelon til arlig arbejdsmiljodraftelse (delvist udfyldt)
Bilag 19: Kompetenceudviklingsplan

Opfolgning pa evakueringsgovelser
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakue-

ringsgvelser.

Evt.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse/
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