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Mgde den: 14. juni 2023 Dagsorden
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1610, lokale 375 (auditorium 5)
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Sgren Dam, Jann Zeiss,
Antonio Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Petersen, Simon Bygdin, Tove @Oster-
gaard Le, Pia Jorgine Stokholm, Mia Schou Johansen, Caroline Sgndergaard Bendixen
Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Michael Andersen, Julia Gaarde Kristensen, Erik
Jorgensen, Hanne Johansen

Afbud: Inger Ronde Jeppesen

Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged

LSU-mgdeKl. 13.00 — 14.15 LSU-LAMU-mode

Dato: 14. juni 2023
Ref.: RTL
1. Referat LSU-LAMU den 22. marts 2023

Til orientering vedlaegges referat fra LSU-LAMU-meodet den 22. marts 2023
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Bilag 1: LSU-LAMU 220323 - referat
2. Godkendelse af dagsorden

3. Okonomi (10 min)
Orientering v/formanden
Formanden orienterer om gkonomirapport @R1 2023

Bilag 2: OR1 2023

4. Orientering om lgnforhandlingsrunden (10 min)
Orientering v/formanden
Formanden orienterer om status pa arets lanforhandlingsrunde.

5. Droftelse af afholdelse af 1. maj (10 min)
Draftelse v/ Pia Jorgine Stokholm og Seren Dam
Der gnskes en dialog om, hvad kutymen er ved Administrationscenter Health.
Hvornar tillader arbejdsbyrden, at man kan holde fri. Mange har haft fri har vi
erfaret, derfor undrer det, at der kan veaere sa travlt i en afdeling, at det ikke er
muligt at holde fri 1. maj. Alle har travlt, s& om man er i den ene afdeling eller den
anden, er arbejdsbyrden vel den samme?

6. Drgftelse af kommende emner til temadreftelse i LSU (35 min)
Droftelse v/alle
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Formanden og nestformanden giver en kort orientering om, hvordan temdraftel-
ser kan planlaegges ind i LSU. Herefter gnskes en felles droftelse af emner til kom-
mende temadroeftelser i LSU. LSU bedes forud for madet overveje forslag til te-
maer.

LSU inddeles i to grupper, grupperne far 10 minutter til at drofte emner til tema-
droftelse efterfulgt af 10 minutters opsamling i plenum.

MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen pa
tvaers af enheder ved Administrationscenter Health samt opfelgning
pa MUS 2022 (10 min)

Droftelse v/alle

Til orientering vedlegges MUS-opsamling fra Administrationscenter Health.
MUS-opsamlingen er fremsendt til HSU.

Herefter onskes en droftelse af, om der i Administrationscenter Health er serlige
fokuspunkter som gnskes droftet ved efterarets MUS udover dem, som allerede er
fastlagt i AU’s MUS-koncept samt en dreftelse af, hvordan MUS ggres vaerdiska-
bende.

Bilag 3: MUS-opsamling — Administrationscenter Health

Evt.

Faellesmode LSU-LAMU Kl. 14.15 — 14.45

Zndring af mededato
Orientering v/formanden
¢ Magdet den 5. december 2023 rykkes til den 12. december 2023 9.00 —
12.00

Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer (10 min)

Draftelse v/alle

Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via Po-
wer BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link.

AU bygger HR BI Kube baseret pa data fra mitHR. Data i HR’s BI Kube anvendes
blandt andet til at udarbejde AU’s arbejdsmiljgstatistik, der vil derfor ikke veere
tilgeengelige kvartalvise rapporter i forbindelse med AU’s arbejdsmiljgstatistik i
2023. Naeste arbejdsmiljestatistik bliver arsrapporten for 2023, som udsendes i
starten af 2024.

For en guide til at benytte arbejdsmiljgstatistik i Power BI se her.
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https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/

4.

AARHUS
NP UNIVERSITET

HEALTH

Bilag 4: Arbejdsmiljostatistik — Power BI opsatning

Droftelse af faelles julefrokost i Administrationscenter Health (20
min)

Draftelse v/alle

Der gnskes en dreftelse af afholdelse af julefrokost i Administrationscenter
Health. LSU-LAMU-medlemmerne opfordres til at indhente input fra egen afde-
ling forud for medet.

Evt.

LAMU-mgde 14.45 — 15.15

1.

Opfolgning pa arlig arbejdsmiljedreftelse (20 min)
Status pa mal og aktiviteter ifolge den arlige arbejdsmiljedraftelse.

Bilag 5: Arlig arbejdsmiljedreftelse 2023
Opfolgning pa evakueringsovelser (10 min)
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst, samt planlagte evakue-

ringsevelser.

Evt.
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