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Mgde den: 22. marts 2023 Dagsorden
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1614, lokale 076
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljoudvalget, Administrationscenter Health

Deltagere: Lasse Munk Madsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Sgren Dam, Jann
Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Petersen, Simon Bygdin, Tove
Ostergaard Le, Pia Jgrgine Stokholm, Mia Schou Johansen, Caroline Sgndergaard
Bendixen

Deltagere fra LAMU: Conor Leerhgy, Inger Ronde Jeppesen, Michael Andersen, Julia
Gaarde Kristensen, Erik Jgrgensen, Hanne Johansen

Afbud:

Sekretariat: Regitze Torp Ladefoged, Birgit Honoré

LSU-LAMU-mede
LSU-mgade Kkl. 13.00 — 14.00 Dato: 22. marts 2023

Ref.: RTL
1. Referat LSU-LAMU den 13. december 2022
Til orientering vedlaegges referat fra LSU-LAMU-meodet den 13. december 2022.

Side 1/3

Bilag 1: LSU-LAMU 131222 - referat
2. Godkendelse af dagsorden

3. Okonomi
Orientering v/formanden

Formanden giver en status pa den gkonomiske situation og orienterer om
arsresultatet for 2022.

Bilag 2: Okonomirapport @R4 2022 — Administrationscenter Health

4. Orientering om igangsattelse af lonforhandlingsrunden
Orientering v/formanden

De arlige lenforhandlinger blev indledt med en periode (1. februar — 23. februar
2023), hvor medarbejderen havde mulighed for at give oplysninger til brug ved
lenforhandlingerne. Herefter vil der vaere en forberedelsesperiode for henholdsvis
forhandlende leder, tillidsreprasentanter og HR. Ved Administrationscenter
Health er det aftalt, at ledere har mulighed for at indgive indstilling til
lenforbedring senest den 23. marts 2023.

Der forhandles for perioden 1. april 2022 til 31. marts 2023, og de forhandlede
lenforbedringer traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2023.
Forhandlingsperioden ligger i tidsrummet 19. april — 26. maj 2023. Det forventes
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at medarbejdere senest med udgangen af juni maned bliver orienteret om udfaldet  Side2/3
af forhandlingen. —

Se lonforhandlingskriterier for Administrationscenter Health her
Bilag 3: Overordnet tidsramme for lenforhandling 2023

Orientering om arbejdet med ligestilling, diversitet og inklusion
Orientering v/formanden og naestformanden

Formanden og neestformanden orienterer omkring arbejdet med ligestilling,
diversitet og inklusion i administrationen.

Evaluering af LSU-arbejdet (udskudt fra modet i december 2022)
Droftelse v/alle

Hvordan gar arbejdet? Hvilke udfordringer er der og kan noget gores bedre?

LSU bruger forst 2 minutter til at foretage individuel selvevaluering. Herefter
inddeles LSU i mindre grupper, hvor grupperne far 10 minutter til at diskutere og
evaluere LSU-arbejdet. P4 baggrund af gruppedreftelserne opsamles i plenum.

Opfolgning pa arets MUS og kompetenceudviklingsindsats
Droftelse v/alle

Det overordnede formal er at sikre en dialog/dreftelse af den lokale MUS-praksis
og kompetenceudviklingsindsats. Mélet er at sikre en systematisk og lebende
dialog om den lokale MUS og kompetenceudviklingsindsats med henblik pa
optimering og forbedring.

I forbindelse med draftelsen vil LSU blive inddelt i to grupper. Gruppe 1 diskuterer
MUS som det primere og gruppe 2 diskuterer kompetenceudviklingsindsatsen
som det primere (10 minutter). P4 baggrund af gruppedroeftelserne opsamles i
plenum. Droftelserne skal tage udgangspunkt i bilag 4, der er udarbejdet af
Udvikling og Arbejdsmilje.

Bilag 4: Skabelon til opsamling pa MUS-droeftelser

Evt.


https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_121018.pdf
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Fzellesmode LSU-LAMU Kkl. 14.00 — 14.15 Side 3/3

1. Arbejdsmiljostatistik/sygefravaer
Draftelse v/alle
Formanden orienterer om de aktuelle tal for Administrationscenter Health via
Power BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link.

For en guide til at benytte arbejdsmiljgstatistik i Power BI se her.

Bilag 5: Arbejdsmiljestatistik — Power BI opsetning

LAMU-mgde 14.15 — 15.00

1. Videndeling - hvordan niar AMR ud til enhederne?

2. Arbejdsmiljereprasentantens arbejde
Droftelse af hvordan arbejdsmiljereprasentanter bedst videndeler og hvordan
AMR bedst nar ud til enhederne samt hvad der generelt forventes af
arbejdsmiljorepreesentanter.

3. Tema for fellesarrangement — APV 2022
Droftelse af tema for faellesarrangement vedrerende et arbejdsmiljorelateret emne
for alle medarbejdere i AC HE som led i opfelgningen pa APV 2022.

APV-rapporterne kan findes pd hjemmesiden her

4. Arlig arbejdsmiljedreftelse 2023
Til orientering vedleegges den arlige arbejdsmiljedreftelse 2022.

Bilag 6: Arlig arbejdsmiljedroftelse 2023
5. Opfoelgning pa evakueringsgvelser
Der orienteres om evt. evakueringsgvelser siden sidst samt planlagte

evakueringsgvelser.

6. Evt.


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
https://www.results.dk/secure/front?project=245972245&room=3343
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