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HEALTH 

Møde den: 13. december 2022 
Lokation: Fredrik Nielsens Vej 2-4, bygning 1420, mødelokale M1.2 og M1.3  
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Lasse Munk Madsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Søren Dam, Antonio 
Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Petersen, Simon Bygdin, Tove Østergaard Le, Pia 
Jørgine Stokholm, Mia Schou Johansen, Caroline Søndergaard Bendixen 
Deltagere fra LAMU: Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael Andersen, Julia 
Gaarde Kristensen, Erik Jørgensen, Hanne Johansen 
Afbud: Jann Zeiss, Damian A. Hertoft Goldberg 
Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged 
 
 
LSU-møde kl. 13.00 – 14.00 
 
 

Dagsorden 

0. Referat LSU-LAMU den 7. september 2022 
Til orientering vedlægges referatet fra LSU-LAMU-mødet den 7. september 
2022.  
 
Bilag 1: LSU-LAMU 070922 – referat  
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 
2. Økonomi 

Orientering v/formanden  
 
Formanden orienterer om budgettet 2023-26 
 
Bilag 2: Administrationscenter Health – budget 2023-26 
 

3. Orientering om lønforhandlingsrunde 2023 
Orientering v/formanden  
 
De ordinære lønforhandlinger indledes primo februar 2023. Der forhandles for 
perioden 1. april 2022 til 31. marts 2023, og de forhandlede lønforbedringer 
træder i kraft med virkning fra 1. april 2023.  
 
Bilag 3: Overordnet tidsramme for lønforhandling 2023.  
  

4. Kompetenceudvikling 
Drøftelse v/alle (punkt fra LSU-LAMU-mødet den 7. september 2022) 

 
Strategisk drøftelse af næste års indsatser. Link til den statslige kompetencefond 
findes her.  

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/
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Bilag 4: Tre pejlemærker for administrationen frem mod 2025 
 

5. Værdigrundlag og pædagogiske principper for uddannelserne på 
Health  
Orientering v/formanden 
 
Orientering om værdigrundlag og pædagogiske principper for uddannelserne på 
Health samt en kort drøftelse af, hvordan Administrationscenter Health kan 
understøtte arbejdet med de pædagogiske principper. Link til værdigrundlag og 
pædagogiske principper for uddannelserne på Health findes her. 

 
6. Evaluering af LSU-arbejdet 

Drøftelse v/alle 
 
Hvordan går arbejdet? Hvilke udfordringer er der og kan noget gøres bedre? 

 
7. Planlægning af årshjul 2023 

Drøftelse v/alle 
 
Har LSU input til det kommende LSU-LAMU årshjul? 
 
Bilag 5: LSU-LAMU årshjul 2023 

 
8. Evt. 
 
Fællesmøde LSU-LAMU kl. 14.00 – 14.30 
 
1. Orientering om notat vedr. lokale retningslinjer for distancearbejde 

ved Administrationscenter Health 
 
Bilag 6: Lokale retningslinjer for distancearbejde ved Administrationscenter 
Health  

 
2. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 

Drøftelse v/alle 
 
LSU-LAMU drøfter de aktuelle tal for Administrationscenter Health via Power 
BI. LSU-LAMU opfordres til selv at orientere sig via dette link. 
 
For en guide til at benytte arbejdsmiljøstatistik i Power BI se her. 
 
Bilag 7: Arbejdsmiljøstatistik - Power BI opsætning  
 

https://health.medarbejdere.au.dk/display/artikel/det-skal-give-os-et-faelles-sprog
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/


 
 

  
  

Side 3/3 

 

AARHUS 
UNIVERSITET 
HEALTH 

 

3. Planlægning af møderække for LSU-LAMU-møderne 2023 
Orientering v/formanden 
 
De foreslåede datoer er som følger: 
- 22. marts 2023 
- 6. juni 2023 
- 12. september 2023  
- 5. december 2023 

 
LAMU-møde 14.30 – 15.15  

 
1. Planlægning af årshjul 2023  

Har LAMU input til det kommende LSU-LAMU årshjul? 
 
Bilag 8: LSU-LAMU årshjul 2023 

 
2. Evaluering af LAMU’s arbejde 

Hvordan går arbejdet? Hvilke udfordringer er der, og kan noget gøres bedre? 
 

3. Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2023 
LAMU kommer med input til næste års årlige arbejdsmiljødrøftelse.  
 
Læs mere om arbejdet og formålet med den årlige arbejdsmiljødrøftelse her 
 
Bilag 9: Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2022 
Bilag 10: Skabelon til årlig arbejdsmiljødrøftelse  
Bilag 11: Kompetenceudviklingsplan  

 
4. Opfølgning af evakueringsøvelser 

Der orienteres om evt. evakueringsøvelser siden sidst samt planlagte 
evakueringsøvelser. 

 
5. Evt. 

 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/den-aarlige-arbejdsmiljoedroeftelse/
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