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Møde den: 7. september 2022 
Lokation: 1231-114 Kollokvierum 
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Lasse Munk Madsen, Damian A. Hertoft Goldberg, Jann Thiele Zeiss, Antonio 
Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg Petersen, Simon Bygdin, Tove Østergaard Le, Pia 
Jørgine Stokholm, Mia Schou Johansen, Caroline Søndergaard Bendixen 
Deltagere fra LAMU: Conor Richard O’Connor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, 
Michael Andersen, Julia Gaarde Kristensen, Erik Jørgensen, Hanne Johansen  
Afbud: Søren Dam, Nete Herskind Ramlau-Hansen 
Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged  
 
 
LSU-møde kl. 13.30 – 14.15 
 
 

Dagsorden 

0. Referat: LSU-LAMU den 7. juni 2022  
Til orientering vedlægges referat fra LSU-LAMU-mødet den 7. juni 2022.  
 
Bilag 1: LSU-LAMU 070622 – referat  
 

1. Godkendelse af dagsorden 
 
2. Økonomi 

Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Formanden orienterer om den økonomiske situation.  
 

3. Orientering om afslutning af lønforhandlingsrunden, evaluering og 
fastsættelse af lønforhandlingskriterier for 2023 
Orientering og drøftelse v/Lasse Munk Madsen  
 
Formanden orienterer om afslutningen på årets lønforhandlingsrunde.  
 
Skal lønforhandlingskriterierne revideres for lønforhandlingsrunden 2023?  
 
Se lønforhandlingskriterier for Administratioscenter Health her 
 

4. MUS  
Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
MUS for ledere planlægges afholdt i august-september herefter følger 
medarbejderne. Det tilstræbes, at MUS er afholdt inden udgangen af året af 
hensyn til MitHR implementering.  

 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/Loenforhandlingskriterier_for_Administrationscenter_Health_121018.pdf
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5. Kompetenceudvikling 
Drøftelse v/alle 
 
Strategisk drøftelse af næste års indsatser. 
 
Link til den statslige kompetencefond findes her. 
 
Bilag 2: Tre pejlemærker for administrationen frem mod 2025 
 

6. Evt. 
 
Fællesmøde LSU-LAMU kl. 14.15 – 15.30 
 
1. Opdaterede retningslinjer for distancearbejde 

Drøftelse v/alle 
 
Med udgangspunkt i HSU-beslutning og tidligere drøftelser, ønskes der en 
drøftelse af forslag til lokal implementering i Administrationscenter Health.  
 
Bilag 3: Retningslinjer for distancearbejde  

 
2. APV 2022 – status på opfølgningsarbejdet/handleplansarbejdet og 

evaluering  
Orientering og drøftelse v/alle 
 
Status på opfølgning og handleplaner 
Der ønskes en kort orientering om status på APV-arbejdet i de enkelte enheder 
herunder de væsentligste besluttede indsatsområder, konkrete 
opfølgningsaktiviteter og eventuelle næste skridt i opfølgningsarbejdet.  
 
Evaluering af APV-processen 
Evaluering af APV 2022 herunder hvad fungerede godt og ønskes bibeholdt ved 
næste APV samt anbefaling(er) til en kommende APV.  
 
Input fra LSU-LAMU videreformidles på ASU-AAMU-fællesmødet den 10. 
oktober 2022.   
 

3. MitHR implementering 
Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 

4. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær  
LSU-LAMU drøfter de aktuelle tal for Administrationscenter Health. LSU-LAMU 
opfordres til selv at orientere sig via dette link. 
 

https://kompetenceudvikling.dk/fonden/
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
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For en guide til at benytte arbejdsmiljøstatistik i Power BI se her. 
 

5. Evt. 
 
LAMU-møde kl. 15.30 – 16.00  

 
1. Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2023 

Første drøftelse af mulige emner til næste års arbejdsmiljødrøftelse med henblik 
på endelig beslutning herom på december-mødet. 
 
Bilag 4: Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2022 
Bilag 5: Skabelon til årlig arbejdsmiljødrøftelse 
Bilag 6: Kompetenceudviklingsplan for LAMU 

 
2. Opfølgning på evakueringsøvelser 

Der orienteres om evt. evakueringsøvelser siden sidst samt planlagte 
evakueringsøvelser. 

 
3. Evt. 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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