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Møde den: 7. juni 2022 
Lokation: Vennelyst Boulevard 9, bygning 1610, lokale 375 (auditorium 5) 
Samarbejdsudvalget og Arbejdsmiljøudvalget, Administrationscenter Health 
 
Deltagere: Lasse Munk Madsen, Nete Herskind Ramlau-Hansen, Damian A. Hertoft 
Goldberg, Søren Dam, Jann Zeiss, Antonio Sylvester Vethanayagam, Sebastian Berg 
Petersen, Simon Bygdin, Tove Østergaard Le, Pia Jørgine Stokholm, Mia Schou Johansen, 
Caroline Søndergaard Bendixen 
Deltagere fra LAMU: Conor Leerhøy, Inger Rønde Jeppesen, Michael Andersen, Julia 
Gaarde Kristensen, Erik Jørgensen, Hanne Johansen 
Afbud: 
Sekretariat: Birgit Honoré, Regitze Torp Ladefoged 
 
 
LSU-møde kl. 13.00 – 14.00  

  
 
 

Dagsorden 

1. Velkommen til den nye administrationschef og præsentation af 
udvalgets medlemmer 

 
2. Referat LSU-LAMU den 25. april 2022 

 
Bilag 1: LSU-LAMU 250422 - referat 
 

3. Godkendelse af dagsorden  
 
4. Økonomi 

Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Formanden orienterer om Økonomirapport ØR1 2022.  
 
Bilag 2: ØR1  

 
5. Orientering om igangsættelse af lønforhandlingsrunden 

Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Der forhandles for perioden 1. april 2021 til 31. marts 2022, og de forhandlede 
lønforbedringer træder i kraft med virkning fra 1. april 2022. De årlige 
lønforhandlinger ved Administrationscenter Health er fastsat til den 24., 25., og 
30. august 2022. Umiddelbart efter forhandlingen bliver medarbejderne 
orienteret om udfaldet af forhandlingen.  
 

6. MUS: opstart, fokuspunkter, status for kompetenceindsatsen på 
tværs af enheder ved Administrationscenter Health 
Drøftelse v/Lasse Munk Madsen 
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Der ønskes en drøftelse af, om der i Administrationscenter Health er særlige 
fokuspunkter som ønskes drøftet ved efterårets MUS udover dem, som allerede 
er fastlagt i AU’s MUS-koncept samt en drøftelse af, hvordan MUS gøres 
værdiskabende.  
 

7. Seniorbonus aftale 
Orientering v/Lasse Munk Madsen 
 
Ansatte har fra og med det kalenderår, hvor de fylder 62 år ret til en årlig 
seniorbonus på 0,8 % af den sædvanlige årsløn. Seniorbonussen kan konverteres 
til frihed (2 seniordage om året) og/eller et ekstraordinært pensionsbidrag 
svarende til 0,8 % af den sædvanlige årsløn.1.  

  
En ansat, der vælger at konvertere seniorbonussen, skal give 
ansættelsesmyndigheden meddelelse herom senest 1. oktober året før, bonussen 
ville komme til udbetaling. Hvis den ansatte ikke foretager sig noget, kommer 
bonussen automatisk til udbetaling med 2. lønkørsel, året efter den er optjent.  

 
For yderligere information se Cirkulære om Seniorbonus. 
 

8. Evaluering af LSU-arbejdet  
Orientering og drøftelse v/Lasse Munk Madsen. Punktet er udskudt fra mødet 
den 16. december 2021.  
 
Det forslås, at LSU tager på et fælles SU-kursus til efteråret, der har fokus på, 
hvordan samarbejdsudvalget bliver et forum for dialog og skaber værdi i 
organisationen. Derudover ønskes en drøftelse af, hvordan går arbejdet i LSU, 
hvilke udfordringer er der og kan noget gøres bedre? Drøftelsen skal føde ind i 
eventuelle temaer på fælles SU-kursus.  
 

9. Evt. 
 
Fællesmøde LSU-LAMU kl. 14.00 – 14.30 
 
1. Velkommen til den nye administrationschef og præsentation af 

udvalgets medlemmer 
 
2. Ændring af mødedatoer 2022 

Orientering v/ Lasse Munk Madsen 
• Mødet den 5. september 2022 rykkes til den 7. september 2022 13.00 – 

16.00 
• Mødet den 12. december 2022 rykkes til den 13. december 2022 13.00 – 

16.00 
 

3. Arbejdsmiljøstatistik/sygefravær 

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/kompetenceudvikling/mus/
https://cirkulaere.medst.dk/media/1241/051-21.pdf
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Arbejdsmiljøkonsulent Christoffer Madsen Raben viser i Power BI, hvor tallene 
tilgås og hvordan tallene læses.   

  
Arbejdsmiljøstatistikken i Power BI kan tilgås via dette link. 
 
For en guide til at benytte arbejdsmiljøstatistik i Power BI se her. 
 

4. APV – fysisk og psykisk – status  
Orientering v/Lasse Munk Madsen 

 
5. Evt. 
 
LAMU-møde 14.30-15.15 

 
1. Opfølgning på årlig arbejdsmiljødrøftelse 

Status på mål og aktiviteter ifølge den årlige arbejdsmiljødrøftelse. 
 
Bilag 3: Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2022   
 

2. Opfølgning på evakueringsøvelser 
Der orienteres om evt. evakueringsøvelser siden sidst, samt planlagte 
evakueringsøvelser. 

 
3. Evt. 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSectionf87f4e4d55fd0853d8f7
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoestatistik/
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