[bookmark: _GoBack]AARHUS UNIVERSITET – ÅRLIG ARBEJDSMILJØDRØFTELSE
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	Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde [årstal]

	Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljøet:
· I 2019 blev der gennemført både psykisk og fysisk APV. Resultatet viste på mange parametre, at der er udtalt trivsel på AC HE. Blandt de identificerede problemområder som undersøgelsen viste kan nævnes: relevante opfølgningsaktiviteter på den psykiske APV kan nævnes: ”Manglende fremtidsudsigter”, ”Hård tale”, ”MUS; herunder effekten af den”, ”Manglende anerkendelse” og ”Egne kompetencer”. Hvad der ligger bag disse emner og hvordan der arbejdes med det er drøftet og håndteret lokalt, men arbejdet er blevet fulgt løbende af LAMU i samarbejde med LSU. 
Den fysiske APV er behandlet LAMU; de fleste indsatser knytter sig til opgaver for Bygningsdriften.
· Der har været afholdt fælles temadag for hele Administrationscenter Health vedr. ”arbejdsglæde” med oplæg fra Arbejdsglæde.nu – efterfølgende opfølgning og drøftelser i afdelingerne
· Der har primo 2019 været foretaget rundering til arbejdspladser der ikke blev besøgt i 2018 v. ergoterapeut ift. at undersøge muligheder for forbedringer af det fysiske arbejdsmiljø
· Genopfriskningskursus i førstehjælp for LAMU-medlemmer blev ikke gennemført og vil derfor fortsat skulle prioriteres i 2020, nu med fokus på egentlige kurser
· HE Bygningsservices medarbejdere har været til glatbanekørsel

	Status på evakueringsøvelser

	· Der har været evakueringsøvelser i alle bygninger 

	Mål for det kommende års fokusområder, indsatsområder og specifikke arbejdsmiljøopgaver

	· Der flyttes en række arbejdspladser i Administrationscenter Health i 2020 og der skal i den forbindelse være fokus på at gennemføre og følge op på flytte-APV’er
· Health vil i løbet af 2020 løbende følge det AU-fælles arbejde med at udbrede AU Evacuate mhp. at blive en del af løsningen så snart som muligt
· Oplæg for alle medarbejdere i AC HE med et tema inden for medarbejderkulturer, selvorganisering e.l.
· Opmærksomhed på det psykiske arbejdsmiljø som følge af flytninger væk fra Katrinebjergvej 89F. 
· Opmærksomhed på det psykiske arbejdsmiljø som følge af sammenlægningen af HE Forskeruddannelse og GSST
· Afholdelse af evakueringsøvelser når flytningerne fra Katrinebjergvej til Vennelyst Boulevard og Ny Munkegade er gennemførte
· Alle afdelinger får besøg af en medarbejderrepræsentant fra LAMU, som præsenterer LAMU og hvad LAMU understøtter
· Der udarbejdes fælles materiale som repræsentanterne kan tage med til møderne
· Fælles arrangementer med fokus på hvor vigtigt det er at kunne samarbejde på tværs af forskellige afdelinger. Fokus ikke på specifikke opgaver så meget som på fællesskabet i læringsprocessen.   

	Samarbejde vedr. ovenstående mål (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mødefrekvens)

	· Samarbejde med ekstern leverandør vedr. temadag om emne vedr. medarbejderkulturer, selvorganisering e.l. 

	Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

	· Løbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s årshjul

	Økonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mål 

	· De ressourcer der er påkrævede for at opfylde målene i den årlige arbejdsmiljødrøftelse vil blive stillet til rådighed
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