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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa
www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2023

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

e Der har veeret drgftelser om evt. afholdelse af et faellesarrangement i administrationscenteret som led i
opfalgningen pa APV 2022. Der er ikke afholdt et arrangement i 2023, men det medtages som en prioritet
i 2024.

e Opfglgning pa dialog om kontor og renggring, herunder vigtigheden af at renggringspersonalet har en
kanal, hvor de kan videreformidle evt. mangelfuld oprydning af kontorerne.

e Dilemmaspil om kraenkende adfaerd er afholdt i alle enheder i administrationscenteret.

e AMR har veeret pa besgg i de enkelte enheder i administrationscenteret, hvor der er tilbudt ergonomisk
radgivning.

Status pa evakueringsg@velser (bygning og dato)

o Afholdelse af evakueringsgvelser er afholdt i alle Health’ s bygninger, og er forlgbet tilfredsstillende.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:

e LAMU gnsker Igbende at udbyde fgrstehjaelpskursus til medarbejdere i administrationscenteret.

e Evakueringsgvelser i administrationscenterets bygninger

e Undersgge mulighed og tema for felles arrangement med et tema i administrationscenteret, med afsaet i
arbejdsmiljg.

e Distancearbejde — opfglgning pa hvordan distancearbejde anvendes i administrationscenteret samt
evaluering af de lokale retningslinjer i administrationscenteret

e (get fokus pa synlighed af AMR i afdelingerne eventuel ved deltagelse pa afdelingsmgder

e APV 2025 — forberedelse af APV i organisationen med henblik pa at gge kvaliteten af data fra APV 2025.
Forslag om at undersgge, hvordan det sikres, at der kommer information ud i administrationscenteret,
evt. i samarbejde med FAMU.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Planlzegning af temadag
e (@vrigt afklares i Ipbet af aret

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e Samarbejde med NAT/Tech drift om evakueringsgvelser — hvordan bliver der informeret om det for Ph.d.-
administrationen.



http://www.at.dk/

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s arshjul
e AMR deltagelse pa AEU arlig arbejdsmiljgdag i oktober 2024

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e De ressourcer der er pakreevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse vil blive stillet til
radighed i det omfang, der er frie midler hertil
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