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Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lzegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk
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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2022

Statu
[ ]

s og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
Kursus i f@rstehjeelp er blevet afholdt i 2022 for LAMU-medlemmer
Opfelgning pa den psykiske og fysiske APV 2022 er i proces og fortsaetter i 2023, hvor det forventes, at der
afholdes fellesarrangement for alle i AC HE
Der er blevet fulgt op pa arbejdet med og fremdriften i arbejdet med psykologisk tryghed
Erfaringsopsamling pa BSS-initiativ med fokus pa indretning af kontorer mhp. bedre adgang for renggring
er ikke blevet gennemfgrt. Fokus i 2023 vil i stedet veere pa at afdaekke, hvor indretning af kontorer kan
forbedres mhp. bedre adgang for renggring
LAMU har deltaget i opfglgningen (sammen med LSU) pa distancearbejde herunder udarbejdelse af lokale
retningslinjer for distancearbejde ved Administrationscenter Health

Status pa evakuerings@velser (bygning og dato)

Afholdelse af evakueringsgvelser er afholdt i naesten alle bygninger, og er forlgbet tilfredsstillende

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Priori

iteringsreekkefglge:

Dialog om kontor og renggring — hvor kan der laves en indsats for at forbedre indretningen af kontorerne
saledes, der er bedre adgang for renggringspersonalet

Opfelgning pa retningslinjer for distancearbejde herunder saerlig opmaerksomhed pa AMR’s rolle i
forbindelse med distancearbejde

Evakueringsgvelser med saerligt fokus pa VAB samt undervisningslokaler (gvelse i forbindelse med reel
undervisningssituation)

Fzllesarrangement vedr. arbejdsmiljgrelateret emne for alle medarbejdere i AC HE som led i opfglgningen
pa APV 2022. Temaet findes pa f@rste LAMU-mg@gde i 2023

Folge aktiviteter i FAMU-regi og fakultetsniveau i forhold til kreenkende adfeerd

@get fokus pa synlighed af AMR i afdelingerne eventuel ved deltagelse pa afdelingsmgder

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Der skal planlaegges temadag som led i opfglgningen pa APV 2022

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Samarbejde med (evt.) ekstern leveradgr ved. faellesarrangement som opfglgning pa APV (jf. ovenfor)



http://www.at.dk/

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Lgbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s arshjul

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

e De ressourcer der er pakreevede for at opfylde malene i den arlige arbejdsmiljgdrgftelse vil blive stillet til
radighed i det omfang, der er frie midler hertil

Dato: 01-03-2023 Dato:
Lasse Munk Madsen
Medarbejderreprasentant
Arbejdsgiverrepraesentant (Naestformand)

(Formand)

Arlig arbejdsmiljodreftelse 2023

Den arlige arbejdsmiljedroftelse er en del af de lovpligtige opgaver for arbejdsmiljoorganisationen og er et
centralt redskab til at styrke den forebyggende indsats gennem planlegning og droftelse af konkrete
indsatsomrader.

Arbejdsmiljedreftelsen er ogsa med til at belyse, om arbejdsmiljgorganisationen er hensigtsmassigt ssmmensat
og om mgder og andre aktiviteter er planlagt, sd arbejdsmiljeorganisationen kan lgse alle relevante opgaver.

Den arlige arbejdsmiljedreftelsen har til formal at:

e Evaluere det foregdende ars mal og delmal

Opnaéede vi de resultater, vi fastsatte ved sidste ars arbejdsmiljedreftelse? Hvad gjorde vi konkret? Er der
mal, som ikke blevet naet, og hvorfor?

o Tilrettelaegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar
Star vi overfor serlige udfordringer f.eks. i form af nye arbejdsopgaver, darligt indeklima, reorganisering

m.m.? Her kan data fra APV, fravaers- og ulykkesdata, viden fra runderinger og arbejdsmiljogruppernes
konkrete viden vere grundlag for temaer m.m.

e Definere indsatsomrdder og fastlegge konkrete mal for det kommende ars samarbejde
Hvilke konkrete indsatser vil vi satte i gang og hvad skal de resultere i? Eksempler kunne vaere en

indsats for bedre kollegial opbakning og samarbejde, et konkret mal om at reducere arbejdspres eller
indsatser for at forebygge muskel-/skeletbesvaer.

o Afdakke behovet for kompetenceudvikling og aftale uddannelse af arbejdsmiljoorganisationen
Som medlem af en arbejdsmiljegruppe skal man have tilbudt 2 dages supplerende

arbejdsmiljguddannelse inden for det forste funktionsér og derefter 1,5 dages efteruddannelse hvert ar
derefter.

e Evakuering og beredskab



Alle lokale arbejdsmiljoudvalg skal mindst én gang arligt serge for, at der bliver holdt evakueringseovelser

pa de lokationer, de dekker. Udvalgene skal desuden sgrge for evaluering af ovelserne, samt lobende
sikre kvaliteten af evakueringsprocedurer og —rutiner.

e Fastleegge hvordan jeres samarbejde skal forega, herunder samarbejdsformer og medeintervaller.

Hvor ofte skal LAMU meodes? Hvordan skal kontakten vaere imellem arbejdsmiljegrupper og LAMU? Skal der
indkaldes seerlig ekspertise til konkrete opgaver?



