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Målet med den årlige arbejdsmiljødrøftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelægge det kommende 
års samarbejde om arbejdsmiljø. Drøftelsen skal foregå på udvalgsniveau i arbejdsmiljøorganisationen. De skal vurdere, om det 
foregående års mål er nået, ligesom der skal sættes mål for det kommende års samarbejde. Herudfra skal udvalget lægge en 
plan for, hvordan de i det kommende år vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljø. Drøftelsen er lovpligtig. Læs mere på 
www.at.dk 
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Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde 2022 

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljøet: 
• Kursus i førstehjælp er blevet afholdt i 2022 for LAMU-medlemmer  
• Opfølgning på den psykiske og fysiske APV 2022 er i proces og fortsætter i 2023, hvor det forventes, at der 

afholdes fællesarrangement for alle i AC HE 
• Der er blevet fulgt op på arbejdet med og fremdriften i arbejdet med psykologisk tryghed 
• Erfaringsopsamling på BSS-initiativ med fokus på indretning af kontorer mhp. bedre adgang for rengøring 

er ikke blevet gennemført. Fokus i 2023 vil i stedet være på at afdække, hvor indretning af kontorer kan 
forbedres mhp. bedre adgang for rengøring  

• LAMU har deltaget i opfølgningen (sammen med LSU) på distancearbejde herunder udarbejdelse af lokale 
retningslinjer for distancearbejde ved Administrationscenter Health 

Status på evakueringsøvelser (bygning og dato) 

• Afholdelse af evakueringsøvelser er afholdt i næsten alle bygninger, og er forløbet tilfredsstillende 

Mål for det kommende års fokusområder, indsatsområder og specifikke arbejdsmiljøopgaver 

Prioriteringsrækkefølge: 
• Dialog om kontor og rengøring – hvor kan der laves en indsats for at forbedre indretningen af kontorerne 

således, der er bedre adgang for rengøringspersonalet  
• Opfølgning på retningslinjer for distancearbejde herunder særlig opmærksomhed på AMR’s rolle i 

forbindelse med distancearbejde  
• Evakueringsøvelser med særligt fokus på VAB samt undervisningslokaler (øvelse i forbindelse med reel 

undervisningssituation)  
• Fællesarrangement vedr. arbejdsmiljørelateret emne for alle medarbejdere i AC HE som led i opfølgningen 

på APV 2022. Temaet findes på første LAMU-møde i 2023 
• Følge aktiviteter i FAMU-regi og fakultetsniveau i forhold til krænkende adfærd  
• Øget fokus på synlighed af AMR i afdelingerne eventuel ved deltagelse på afdelingsmøder 

Påkrævede aktiviteter for at opnå mål (tiltag og initiativer) 

• Der skal planlægges temadag som led i opfølgningen på APV 2022 

Samarbejde vedr. ovenstående mål (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mødefrekvens) 

• Samarbejde med (evt.) ekstern leveradør ved. fællesarrangement som opfølgning på APV (jf. ovenfor) 

http://www.at.dk/


Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling) 

• Løbende fokus i regi af LAMU, herunder fast punkt i LAMU’s årshjul 

Økonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mål  

• De ressourcer der er påkrævede for at opfylde målene i den årlige arbejdsmiljødrøftelse vil blive stillet til 
rådighed i det omfang, der er frie midler hertil 

Dato: 01-03-2023 
Lasse Munk Madsen 
 
Arbejdsgiverrepræsentant 
(Formand) 

Dato: 
 
Medarbejderrepræsentant 
(Næstformand) 

 

 

Årlig arbejdsmiljødrøftelse 2023 

Den årlige arbejdsmiljødrøftelse er en del af de lovpligtige opgaver for arbejdsmiljøorganisationen og er et 
centralt redskab til at styrke den forebyggende indsats gennem planlægning og drøftelse af konkrete 
indsatsområder.  

Arbejdsmiljødrøftelsen er også med til at belyse, om arbejdsmiljøorganisationen er hensigtsmæssigt sammensat 
og om møder og andre aktiviteter er planlagt, så arbejdsmiljøorganisationen kan løse alle relevante opgaver.  

 

Den årlige arbejdsmiljødrøftelsen har til formål at: 

• Evaluere det foregående års mål og delmål 
 
Opnåede vi de resultater, vi fastsatte ved sidste års arbejdsmiljødrøftelse? Hvad gjorde vi konkret? Er der 
mål, som ikke blevet nået, og hvorfor? 
 

• Tilrettelægge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende år 
 
Står vi overfor særlige udfordringer f.eks. i form af nye arbejdsopgaver, dårligt indeklima, reorganisering 
m.m.? Her kan data fra APV, fraværs- og ulykkesdata, viden fra runderinger og arbejdsmiljøgruppernes 
konkrete viden være grundlag for temaer m.m. 
 

• Definere indsatsområder og fastlægge konkrete mål for det kommende års samarbejde 
 
Hvilke konkrete indsatser vil vi sætte i gang og hvad skal de resultere i? Eksempler kunne være en 
indsats for bedre kollegial opbakning og samarbejde, et konkret mål om at reducere arbejdspres eller 
indsatser for at forebygge muskel-/skeletbesvær. 
 

• Afdække behovet for kompetenceudvikling og aftale uddannelse af arbejdsmiljøorganisationen 
 
Som medlem af en arbejdsmiljøgruppe skal man have tilbudt 2 dages supplerende 
arbejdsmiljøuddannelse inden for det første funktionsår og derefter 1,5 dages efteruddannelse hvert år 
derefter. 
 

• Evakuering og beredskab 
 



Alle lokale arbejdsmiljøudvalg skal mindst én gang årligt sørge for, at der bliver holdt evakueringsøvelser 
på de lokationer, de dækker. Udvalgene skal desuden sørge for evaluering af øvelserne, samt løbende 
sikre kvaliteten af evakueringsprocedurer og –rutiner. 
 

• Fastlægge hvordan jeres samarbejde skal foregå, herunder samarbejdsformer og mødeintervaller. 
 

Hvor ofte skal LAMU mødes? Hvordan skal kontakten være imellem arbejdsmiljøgrupper og LAMU? Skal der 
indkaldes særlig ekspertise til konkrete opgaver? 


