AARHUS
¥ UNIVERSITET

HEALTH

Mgde den: 24. august 2015 kl. 13.00-15.00 Referat
Katrinebjergvej 89F, bygning 5132, lokale 229
Mgde i arbejdsmiljgudvalget, Administrationscenter Health

Til stede: Steen Harrit Jakobsen, Birgitte Rosenvind Eriksen, Lene Sggaard Gravesen,
Michael Andersen, Mia Schou Johansen

Fraveerende: Conor Leerhgy, Simon Bygdin, Inger Rgnde Jeppesen

Referent: Bente Pedersen

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt. Dato: 31. august 2015

2. Godkendelse af referat Side 1/3
Referat godkendt.

3. Endelig godkendelse af forretningsorden
Forretningsorden godkendt.

Bemeaerkning:

Forretningsorden vil blive lagt pa hjemmesiden, hvor ogsa referater kan findes:
http://health.medarbejdere.au.dk/raad-naevn-og-
udvalg/arbejdsmiljoe/arbejdsmiljoeudvalg-paa-administrationscenter-health/

4. Den arlige arbejdsmiljgdraftelse
Udvalget blev enige om at tilfgje 2 emner pa skemaet vedr. arbejdsmiljedraftelse: S
a. Alle udvalgets medlemmer pa nar to har gennemfgrt uddannelse i arbejds-
miljg. De to sidste skal pa kursus til oktober.
b. Dervil i fremtiden veere fokus pa psykisk APV. Nar resultatet af den psykiske
APV foreligger forst pa aret, vil der vaere et stort opfalgningsarbejde og det er
oplagt, at LSU og LAMU samarbejder om dette.

5. Fysisk og psykisk APV

Den fysiske APV er lige om hjgrnet og i uge 38 vil der blive sendt mail ud til alle med
link til spgrgeskema. Efter ca. 3 uger far LAMU resultatet.

LAMUSs medlemmer deltager i kurser for at kunne lase resultatet og ogsa for at kun-
ne optraede som hjaelpende hand, hvis en medarbejder er i tvivl om udfyldelsen af
spgrgeskemaet.

Den fysiske APV er ikke anonym, da det ellers ikke ville vaere muligt at agere pa kla-
gen og lgse de problemer, der matte vaere.
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6. Arbejdstilsynet

LAMU diskuterede, hvad der skal laegges veaegt pa i tilfeelde af, at Arbejdstilsynet
kommer pa besgg. Vigtigst er, at medarbejderen ved, hvor arbejdsmiljgmappen er
placeret og at man kan oplyse navn pa relevant LAMU-medlem.

Som bekendt har Arbejdstilsynet (AT) meldt ud, at de muligvis kommer pa tilsyn pa
Katrinebjergvej 89F og der er stor sandsynlighed for, at AT kommer, da de sikkert vil
folge op pa, om niveauet bliver fastholdt.

Lene Sggaard Gravesen var til stede ved ATs besgg pa Katrinebjergvej 89F i 2014 og
kunne fortelle, at sddan et besgg foregar stille og roligt.

7. Brandsikkerhed pa AU — er den god nok?

Formanden orienterede udvalget om, at der allerede findes et gennemarbejdet og -
velbeskrevet beredskab pa Aarhus Universitet herunder ogsa evakueringsplaner.

I forbindelse med evakuering af en bygning findes der to roller: En der far alle ud af
huset og sgrger for at samle alle. En anden sgrger for kommunikation med myndig-
hederne og det vil typisk vare en leder. De to roller er defineret ved hjzlp af veste,
som findes i alle bygninger.

LAMU talte om, hvordan kendskabet til beredskabet og evakueringsplanerne kan
bredes ud til medarbejderne og blev enige om, at de bl. a. kan ggres ved hjelp af fol-
dere, der vil blive skaffet hjem.

Udvalget talte om muligheden for og vigtigheden af at afholde brandgvelser.

| forbindelse med at tilbyde administrationscentrets medarbejdere kursus i fgrste-
hjeelp kontakter Lene S. Gravesen Kompetenceenheden for at undersgge om det vil
veere muligt.

Bemarkning:

Pa hjemmesiden her er den udfarlige beskrivelse af beredskab samt evakueringsplan:
http://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/beredskabogassistance
r/

8. Samtale ved afskedigelse/opsigelse

Der var enighed om, at dette emne hgrer hjemme i LSU, s& formanden indvilligede i
at tage emnet med ved farstkommende lejlighed. Lene S. Gravesen oplyste, at man
hos Region Midt har en samtaleguide, der anvendes bade ifm. afskedigelse og frivillig
fratreeden. Lene sender guiden til formanden som inspiration.

Bemarkning:

Samtaleguiden er vedhzaftet referatet.
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9. Eventuelt

Conor Leerhgy foreslog ved en tidligere lejlighed at komme med en liste over bygnin-
ger, der bliver ombygget eller pateenkes ombygget. Formanden bad om, at den liste
ville blive lavet, da den er vigtig for at kunne vaere opmerksom pa bevaegelse i byg-
ningsmassen.

Neeste mgde i LAMU vil blive rykket frem alt efter, hvornar resultatet af den fysiske
APV foreligger.

Bemarkning: | uge 41 vil formanden for LAMU for hver enkelt arbejdsmiljggruppe
modtage en oversigt over medarbejdernavne og rapporterede problemer.
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AARHUS UNIVERSITET - ARLIG ARBEJDSMILI@DR@FTELSE

Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmilj@. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget lsegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
www.at.dk

Plan for 24. august 2015
arbejdsmiljgsamarbejdet

Aarhus Universitet LAMU Administrationscenter Health

Formand: Steen Harrit Jakobsen
Medlemmer: Conor Leerhgy, Inger Rgnde Jeppesen, Simon Bygdin, Michael
Andersen, Mia Schou Johansen, Birgitte Rosenvind Eriksen, Lene Spgaard Gravesen

Udvalgsmedlemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde [arstal]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Primo 2015 etableredes LAMU pa Administrationscenter Health.

Med udgangspunkt i de handleplaner, der allerede er sat i vaerk i de enkelte enheder, fortsaettes arbejdet med
naervaerende ledelse og med at nedbringe stressniveauet.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

Prioriteringsraekkefglge:
e Ggre LAMU gruppen mere synlig i forhold til medarbejderne
e Fglge op pa resultatet af den fysiske APV

Fortsat fokus pa trivsel

Fokus pa psykisk APV 2016

o Alle LAMUs medlemmer skal have gennemfgrt arbejdsmiljpuddannelsen. Der er to medlemmer, der skal pa
kursus i oktober.

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

Praesentation af de to arbejdsmiljggrupper

Opfalgning pa fysisk APV 2015

Lgbende opfglgning i arbejdsmiljpudvalget

Planlaegning af LAMUs og LSUs feelles indsats i samarbejdet om at behandle resultatet af psykisk APV 2016.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

LAMU samarbejder med LSU, medarbejderne pa Administrationscenter Health og andre relevante parter vedr.
gennemfgrelse af ovenstaende mal.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

Intet at bemaerke

Dato: Dato:
Arbejdsgiverrepraesentant Medarbejderrepraesentant
(Formand) (Naestformand)




Samtaleguide til

FRATRADELSESSAMTALER

LEDERENS forberedelse af samtalen

Som leder er du ansvarlig for at indkalde til og afholde sam-

talen med den fratreedende medarbejder. Det er samtidigt dit
ansvar, at samtaleguiden til medarbejderen fremsendes i god
tid inden selve fratreedelsessamtalen.

Det er din opgave som leder at forholde dig &bent og nysger-
rigt til medarbejderens betragtninger, siledes samtalen bliver
en konstruktiv dialog. Brug nedenstdende spgrgsmal til at
forberede dig pa samtalen.

Samtalens lzngde kan variere, men det anbefales at afsztte
minimum en time til samtalen.

Folg eventuelt op pa samtalen ved at udarbejde et kort refe-
rat efter aftale med medarbejderen.

" Sporgsmal:

Hvad har efter din mening vaeret medvirkende til medarbej-
derens fratreedelse?

Har der veeret arsager til medarbejderens fratradelse, som
du som leder kunne pavirke?

Hvad har du sat mest pris pd ved den fratredende medar-
bejder?

Har der vaeret forhold i afdelingen, som har pévirket medar-
bejderens fratreedelse?

Hyvilken forskel gor det for afdelingen, at medarbejderen
holder op?

Dine stikord:




Samtaleguide til

FRATRADELSESSAMTALER

MEDARBEJDERENS forberedelse af samtalen

Som medarbejder kan du forberede dig pa fratreedelsessam-
talen ved at forholde dig til nedenstaende spergsmal inden
samtalen. Det er en mulighed for at reflektere over din tid og

dit arbejde hos §eiisnpvepidas.

Tenk pa samtalen som et rum, hvor du giver din feedback til
sdvel din leder som arbejdspladsen. Samtalen er en overdra-
gelse af dine erfaringer, iagttagelser, idéer, kritikpunkter og
holdninger til lederen. Efterfolgende er det din leders ansvar
at overveje, hvordan resultaterne af samtalen kan anvendes
fremadrettet.

Sporgsmal:

Hvad ligger der bag din beslutning om at forlade Rgggasr

Hvor tilfreds eller utilfreds har du overordnet vaeret med din

ansazttelse | Kot gretypramdr

Hvilke forventninger havde du til jobbet, og i hvor hej grad
er de blevet indfriet?

Hvordan har samarbejdet vaeret med dine kolleger/din
leder?

Har du idéer/forslag til, hvad der kan gere arbejdspladsen
bedre?

Hvad rejser du til?

Kunne du forestille dig pa et senere tidspunkt at vende

tilbage til Rafggitn

Dine stikord:
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