Vedrgrende hgringssvar

Jeg mener det er vigtigt, at :
Fusionsprocessen far lov at tage lang tid.

Jeg har en bekymring for en manglende respekt fra 10" s side for ikke-akademiske uddannelser ( grundet
den akademiske tradition jfr. AU)
Jeg har et kraftigt gnske om dbenhed og vilje til samarbejde pa alle niveauer i organisationer

Jeg har et meget kraftigt gnske om, at min egen enheds styrkesider: Abenhed, tillid, medindflydelse pa
egne arbejdsopgaver anerkendende kultur og flexibilitet kan blive viderefgrt.
Det er grunden til, at jeg arbejder her!

Jeg har et gnske om, at tanker om feelles ledelse ikke er drevet af at skulle rationalisere.
Venlig hilsen

Anne-Marie Christensen
SKT



