Udvikling af uddannelse, undervisning og leeringsmiljg: Rolle- og ansvarsfordeling pa Health, Aarhus Universitet

Rolle- og ansvarsfordelingen i forhold til den kontinuerlige kvalitetssikring af undervisning og uddannelse pa Health tager udgangspunkt i mgdet mellem studerende og undervisere. De gvrige aktgrer har enten et rammesattende ansvar
eller en understgttende rolle for, at kvaliteten kontinuerligt udvikles, herunder at sikre og evaluere, hvorvidt de studerende tilegner sig kompetencer, der er anvendelige i praksis.

Prodekan for
uddannelse

Institutleder

Studieleder

Studienavn

Studerende

Undervisere

CESU

Administration

Udvikling af uddannelse,
undervisning og laeringsmiljg

Strategi for
uddannelse/politikker

Beslutter fakultetets strategi
for uddannelse i regi af
dekanat/fakultetsledelse, samt
koordinerer med institutternes
og AU’s strategi for
uddannelse i samspil med de
@vrige strategiske
kerneomrader.

Implementerer instituttets
strategi for uddannelse i
koordination med instituttets
forskning.

Bidrager til indfrielse af
fakultetets samlede strategi i
koordination med prodekan og
studieleder.

Bidrager til implementering af
fakultetets samlede strategi.

Understgtter implementering
af fakultetets samlede strategi.

Understgtter implementering
af fakultetets samlede strategi.

Proces for nye uddannelser

Initierer udvikling af nye
uddannelser bl.a. med afsaet i
dialog med de faglige miljger
samt relevante eksterne
aktgrer.

Godkender endeligt
ansggninger om
praekvalifikation.

Kan tage initiativ til nye
uddannelser under inddragelse
af studienaevn.

Godkender
ressourceallokering, gkonomi
samt forskningsbasering af nye
uddannelser.

Kan tage initiativ til nye
uddannelser under inddragelse
af studienavn og institutleder.

Kan tage initiativ til nye
uddannelser og inddrages i
overvejelserne af nye
uddannelser i forhold til
eventuelle faglige overlap o.l..

Studier, HE understgtter
processen med udvikling og
ansggning om nye
uddannelser.

Tilrettelaeggelse og
gennemfgrsel af undervisning
(roller/organisation, evt.
politikker og principper for
bemanding til
forskningsmiljger)

Beslutter evt. feelles
retningslinjer for
tilrettelaeggelse af
undervisning fx placering af
undervisning og brug af
systemer til godkendelse i
fakultetsledelsen.

Godkender bemanding og
forskningsdaekning af
instituttets uddannelser.
Koordinerer med studieleder
om den praktiske
tilrettelaegges af
undervisningen.

Udfgrer den praktiske
tilretteleggelse af
undervisningen.

Bidrager til undervisningen og
sin uddannelse ved at deltage
aktivt og ved at lzegge en
betydelig og ansvarsfuld
arbejdsindsats heri.

Udarbejder leeringsmalene for
kurserne og formidler
laeringsmalene til de
studerende.

Understgtter aktivt involvering
af de studerende i
undervisningen og tilegnelsen
af de opstillede laeringsmal.

Understgtter undervisere og
studienzevn i forhold til den
praktiske gennemfgrelse af
undervisning, herunder
didaktiske valg og
undervisningsformer.

Studier, HE understgtter
tilrettelaeggelsen ved at
udbyde kurserne i STADS,
saette forelaesninger og hold,
foretage lokaleplanlaegning,
sikre de studerendes
undervisningstilmelding samt
sgrge for evt. aflysning af
kurser.

Evaluering af undervisning
(opfalgning, procedurer og
standarder).

Godkender koncept og
procedurer for
undervisningsevaluering samt
orienteres om kritiske
evalueringer.

Fglger op pa resultat af
evalueringer

Som personaleleder beslutte
tiltag som fglge af evt. kritisk
evaluering.

Implementere evt. konkrete
foranstaltninger i dialog med
institutleder.

Fglger op pa resultaterne af
undervisningsevalueringen i
forhold til det faglige indhold.
Beslutte konkrete
foranstaltninger i forhold til
det faglige indhold som fglge
heraf.

Bidrager til evaluering af
undervisningen.

Har adgang til resultatet af
undervisningsevalueringen
samt opfglgningen herpa, hvor
sidstnaevnte fremgar af
studienaevnsreferaterne.

Udfgrer evaluering af sin
undervisning ved inddragelse
af de studerende.
Understgtter at de studerende
Igbende har mulighed for at
give tilbagemelding pa
undervisningen.

Understgtter
evalueringsprocessen,
herunder sikre at
feedbackloopet fungerer.
Udfgrer involvering af de
relevante aktgrer samt at
bearbejde og formidle data.

FT, HE udfgrer evaluering af
udgaende exchange ved
inddragelse af de studerende.

Undervisningsudvikling,
herunder paedagogisk
udvikling.

Beslutter udformning af de
strategiske mal for den
universitetspaedagogiske
enhed mhp. understgttelse af
fakultetets strategi for
uddannelse qua sin rolle som
strategisk leder heraf.

Folger op pa, at instituttets
undervisere far paedagogisk
kompetenceudvikling fx ved
deltagelse i kurser udbudt af
CESU i koordination med
studieleder.

Folger op pa, at undervisernes
sproglige kompetencer
matcher
uddannelsesportefgljen.

Implementerer
undervisningsudviklingsinitiati
ver pa foranledning af
studienavnet i koordination
med institutleder.

Kan beslutte
undervisningsudviklingsinitiati
ver.

Indstiller forslag om
undervisningsudvikling til
institutleder.

Bidrager til udviklingen af
undervisningen og
undervisernes paedagogiske
udvikling gennem
kommentarer og generelle
feedback i undervisningen.

Udfgrer sin undervisning
gennem indarbejdelse af den
nyeste viden pa
forskningsomradet.

Udfgrer Igbende udvikling af
sine padagogiske
kompetencer

Indgar i dialog med kolleger
om undervisningsrelaterede
emner.

Udfgrer tilretteleeggelse,
gennemfgrelse og evaluering
af paedagogiske kurser for
undervisere pa alle niveauer.

Understgtter de faglige
miljger, studienaevn og ledelse
gennem forskningsbaseret
radgivning og sparring om
undervisningsudvikling samt
didaktiske valg i
undervisningsplanlagningen.

Studier, HE understgtter
implementering af
undervisningsudviklingsinitiati
ver.

Tilretteleggelse af eksamen

Folger op pa, at der er
variation og kvalitet i
pregveformer samt omfanget af
ekstern censur.

Koordinerer gnsker og krav til
eksamen med Studier, HE.

Udfgrer den praktiske
tilretteleggelse af prgver og
anden bedgmmelse der indgar
i eksamen.

Godkender evt. principielle
forhold samt afvigelser fra
geeldende praksis.

Udarbejder
eksamensspgrgsmal
Udfgrer eksamination.

Bidrager til udvikling,
gennemfgrelse og evaluering
af prgveformer.

Studier, HE understgtter
eksamenstilretteleeggelse i
koordination med
institutterne/underviserne og
studieleder.

Opfglgning pa eksamen
(nggletal: karakterprofiler,
dumpeprocenter,
censorevalueringer)

Beslutter tiltag i tilfelde af
afvigende forhold, hvis disse
har en bebyrdende karakter
for de studerende.

Treeffer afggrelse i
eksamensklager.

Fglger op i dialog med
prodekan og studieleder om
evt. behov for iveerksaettelse af
tiltag.

Udfgrer behandling af klager
over strukturelle forhold ved
eksamen i samarbejde med
prodekan og Studier, HE.

Udfgrer gennemgang af
censorevalueringerne og ggr
dem tilgaengelige for

Fglger op pa eksamen i forhold
til de faglige elementer og
beslutter evt. faglige tiltag som
folge heraf.

Orienterer sig pa om skriftlige
eksamener pa mit.au.dk.
Karakterprofiler vil ogsa vaere
tilgengelige her.

Fglger op pa eventuelle
bemaerkninger i
censorevalueringerne.

Bidrager til kvalitetsudvikling/-
sikring af prgveformer.
Bidrager med item-analyser og
vurdering af afholdte prgvers
palidelighed, validitet og
gennemfgrbarhed.

Studier, HE udarbejder
bearbejdet data.

Studier, HE udfgrer
sagsbehandling af
eksamensklager og indstiller til
prodekanen for uddannelse til
afggrelse.




Prodekan for
uddannelse

Institutleder

Studieleder

Studienaevn

Studerende

Undervisere

CESU

Administration

undervisere

Implementerer evt. konkrete
foranstaltninger i dialog med
institutleder.

Samarbejde med
censorinstitutionen

Fglger op pa de arlige
censorrapporter for fakultetets
uddannelser.

Fglger op pa de arlige
censorrapporter for
instituttets uddannelser.

Eridialog med
censorinstitutionen omkring
den praktiske udfgrelse
(rekvirering af censorer).

Fglger op pa
censorindberetning i
koordination med studienaevn
og institutleder.

Studienaevnsformanden er i
dialog med censorinstitutionen
omkring studieordningen og
a&ndringer heri (hgring).

Folger op pa
censorindberetning i
koordination med studieleder
og institutleder.

Studier, HE udfgrer indsamling
af censorindberetninger,
vurderer disse og
videredistribuerer til
studielederen.

Faglig vejledning og feedback

Beslutter retningslinjer for
omfang og form pa vejledning
og feedback i dialog med
studienaevnet.

Godkender specialekontrakt.

Har adgang til faglig vejledning
og feedback i det omfang det
tilbydes.

Udfgrer vejledning af og
feedback til de studerende i
det fastsatte omfang og form.

Understgtter faglig vejledning
herunder gruppevejledning
gennem sparring og
radgivning.

Projektorienterede
forlgb/praktik

Beslutter generelle kriterier for
praktik bl.a. under
hensyntagen til den
overordnede kvalitetssikring af
uddannelserne.

Godkender samarbejdsaftaler
vedr. praktik.

Indstiller forslag om
samarbejdsaftaler vedr. praktik
til prodekan i dialog med
studienavn og studieleder.

Udarbejder samarbejdsaftaler
om praktik og sikrer
koordination med den gvrige
undervisningsplanlagning.

Godkender det enkelte
projektorienterede
projektforlgb.

Tager initiativ til at finde et
praktiksted og arrangerer selve
praktikken

Udfgrer rollen som intern
vejleder ved praktikforlgb.

Studier, HE udfgrer vejledning
af de studerende om deres
muligheder for
projektorientere
forlgb/praktik.

FT, HE udfgrer vejledning af de
studerende om deres
muligheder for Erasmus
praktik.

Evaluering (hele uddannelser)

Initierer 1- og 5-arige
uddannelsesevalueringer samt
fglger op herpa i samspil med
relevante aktgrer.

Bidrager til evaluering af
uddannelserne bl.a. ved den
arlige status og den 5-arige
evaluering samt inddrager
relevante aktgrer og fora pa
instituttet heri.

Udarbejder
selvevalueringsrapport til
uddannelsesevalueringen i
koordination med
institutleder.

Fglger op pa resultatet heraf
og beslutter evt. tiltag.

Bidrager til evalueringen af
uddannelserne bl.a. i
forbindelse med den arlige
status pa uddannelsen og den
5 arige evaluering.
Udarbejder
selvevalueringsrapporten til
uddannelsesevalueringen i
koordination med
institutleder.

Implementerer evt. tiltag
besluttet ved opfglgningen pa
uddannelsesevalueringen.

Bidrager til udarbejdelse af
evaluering af uddannelsen bl.a.
i forbindelse med den arlige
status pa uddannelsen og den
5 arige evaluering.

Fglger op pa resultatet heraf
og beslutter evt. faglige tiltag.

Er repraesenteret i
aktgrkredsen omkring
uddannelsesevaluering.
Bidrager med input til
udviklingsinitiativer fra de
studerendes synsvinkel.

Studier, HE understgtter
arbejde med
uddannelsesevalueringer
herunder
fremskaffelse/produktion af
relevant materiale og support
til dialogmgderne og i
opfglgningsprocessen.
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