Modtager(e): LSU, Administrationscenter Health

Lgnforhandlingskriterier for Administrationscenter Health

Administrationscenter Health har formuleret falgende lokale lgnforhandlingskriterier
for 2016 med det formal at skabe faelles overordnede rammer og principper.

De lokale Ignforhandlinger vil til enhver tid tage udgangspunkt i henhold til Admini-
strationscenter Health og AU’s overordnede strategiske og politiske indsatsomrader.

Drift og udvikling

Medarbejderen yder vaesentlige bidrag til hensigtsmaessige forbedringer i form af
effektivisering og standardisering af systemer og arbejdsgange

Medarbejderen er proaktiv og initiativrig i forhold til nye opgaver og patager sig
gerne ekstra ansvar

Medarbejderen evner i sgrlig grad at have hgj kvalitet i opgaveudfgrelse og sam-
tidig agerer lgsnings- og resultatorienteret, herunder tager ansvar for at falge eg-
ne som den samlede organisations driftsopgaver til dgrs

Medarbejderen yder en szrlig indsats for at sikre sammenhangskraft og tveerga-
ende samarbejde i egen og andre administrative enheder og yder derigennem bi-
drag til etablering af sammenhangende Igsninger for Aarhus Universitet.

Sikker drift/lgsning af kerneopgaver

Medarbejderen lgser drifts- og/eller udviklingsopgaver med usadvanlig hgj kvali-
tet og driftssikkerhed set i relation til AU’s kernefunktioner.

Medarbejderen tager i seerlig grad ejerskab og ansvar for lgsning af opgaverne,
herunder nye opgaver og samarbejde pa tveers.

Medarbejdere fokuserer i seerlig grad pa kvalitet og effektivitet i opgavelgsning.

Forretningsforstaelse/brugerorientering

Medarbejderen udfgrer sit arbejde med hgj grad af imgdekommenhed og yder en
optimal service, der er med til at f4 opgaverne til at lykkes og skabe veerdi for
slutbrugeren.

Medarbejderen leverer en ekstraordinger og serlig indsats for samarbejde mellem
interne savel som eksterne samarbejdspartnere og interessenter af betydning for
Aarhus Universitet.

Notat



Kompetenceudvikling

e Medarbejderen har gget sine kompetencer vasentligt via efteruddannelse, job-
/opgaverotation, 'staff training’-ophold, fagligspecialisering eller lignende. De
nye kompetencer anvendes og har gget kvaliteten i arbejdet vaesentligt og/eller
har bevirket, at medarbejderen kan lgse opgaver med stgrre kompleksitet.

Bidrag til godt arbejdsmiljg
o Medarbejderen bidrager i seerlig grad til at skabe en arbejdsplads med trivsel og
godt arbejdsmiljga.

Fastholdelse
¢ Medarbejderen har kvalifikationer / kompetencer, der er af sarlig vigtighed for
Administrationscenter Health og Aarhus Universitet i gvrigt.
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